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OBJETO
Contratagdo de servigos continuos de Atividades gerais, contemplando as tarefas de: (portaria, recepgdo, jardinagem limpeza,

manutencao predial e bombeiro civil) Fiocruz Rondbnia, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 2.794.553,93 (dois milhdes setecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa e trés centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 25/02/2026 as 11h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco global

Modo de disputa:

aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO
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FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PREGAO ELETRONICO N° 90017/2025.

(Processo Administrativo n°25380.006199/2025-40)

Torna-se publico que a Fundacao Oswaldo Cruz, por meio da Coordenacao Geral de Infraestrutura dos Campi, sediada
Avenida Brasil, 4365, Manguinhos, Rio de Janeiro, RJ, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislac&o aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo € Contratacdo de servigos continuos de Atividades gerais, contemplado as tarefas de (
portaria, recepcédo, jardinagem, limpeza, manutencdo predial e bombeiro civil, a serem executados com regime de
dedicacgdo exclusiva de médo de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2 Alicitacdo sera realizada em Unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

NAO SE APLICA

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

3.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item

anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagéo.

3.6 Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123 de 2006, e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.7 N&o poderéao disputar esta licitacao:

3.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
3.7.3 sociedades cooperativas;

3.7.4 empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao e
responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagcdo ou atue na fiscalizagao ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.8 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do érgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133, de 2021.

3.9 O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10 A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.11 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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3.12 O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagcdo ou a contratacéo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagfes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execucao.

3.13 Em licitagBes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14 A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento.

5.2 Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

5.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢édo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢&o;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art.
1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicéo Federal;

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4 No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagdo da
proposta.

5.4.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei
n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei
n® 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

5.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.5.1 Nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagédo
do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
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5.6 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4 cujo titular ou s6cio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

5.6.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econ6mica, de sociedade
de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores
mobiliarios e caAmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia
complementar;

5.6.9 resultante ou remanescente de cisédo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.6.11 cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de pessoalidade,
subordinacgdo e habitualidade.

5.7 A falsidade da declaragéo de que trata os itens 5.3 e 5.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e neste Edital.

5.8 Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sesséo publica.

5.9 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.10 Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos licitantes convocados para
apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.11 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1 a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo
de que trata o subitem acima.

5.12 O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

5.12.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e
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5.13 O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o orgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

5.14 Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.15 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
6.1.1 valor total do item;
6.2 Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

6.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada
serda a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos udltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta, ou por outro meio habil.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacédo
pelo Simples Nacional.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgéo.

6.10 Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11 Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pregcos maximos previstos no
Termo de Referéncia;

6.12 O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucgédo do contrato.
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6.13 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencfes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO.

6.14 Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséao publica, por meio de sistema eletrdnico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

7.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5 O lance devera ser ofertado pelo valor totaltario do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras
estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidir4 tanto em relagdo aos lances intermediarios
guanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$1.000,00 (mil reais).

7.9 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11 Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarédo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1 A etapa de lances da sessédo publica tera duragdo de dez minutos e, apés isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessédo publica.

7.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem de classificacdo, do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagoes.

7.11.5 Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
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7.12 Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

7.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrdnico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo
publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contrata¢cdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.19 Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap0s a comunicacao automatica para tanto.

7.21 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.22 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.23.A obtencado do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

7.24 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

7.25 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

7.25.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

7.25.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.25.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;
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7.25.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n® 12.304, de 2024.

7.25.4.1. A utilizagédo do Programa de Integridade como critério de desempate ocorrerd nos termos da Portaria Normativa
SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.25.4.2 Para utilizag@o do critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021, no momento da
apresentacao da proposta, a licitante devera declarar que desenvolve Programa de Integridade, conforme estabelece o art.
18 da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.26 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
7.26.1 empresas brasileiras;

7.26.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.27 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o Pregoeiro podera negociar condicfes mais
vantajosas, ap0s definido o resultado do julgamento.

7.29 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida,
guando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido pela Administragéo.

7.30 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.31 O resultado da negociacgéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.32 O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.33 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

7.34 ApOs a negociacgdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacdo
correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impega a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF do
sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.
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8.3 Caso conste na Consulta de Situagcdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacdo.
8.3.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cao de participagéo.

8.4 Verificadas as condi¢des de participagcédo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratac@o neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.5 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.5.1 Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025 do Estado de Rondénia registro SINDASSEIO/RO e SINTELPES/RO registro MTE n® RO000003
/2025);

8.5.2 Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 — FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE
EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT;

8.6 Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sdo) de utilizacao obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convenc¢des
coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

8.7 Ser& desclassificada a proposta vencedora que:

8.7.1 contiver vicios insanaveis;

8.7.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;

8.7.4 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

8.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracéo.

8.9 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:

8.10.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nédo aceitacdo da proposta.

8.13 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade
seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execucao contratual.
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8.14 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacédo de exequibilidade;

8.14.1 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como
referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacéo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.2 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢cbes para a justa remuneracao do servico.

8.15 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que
este é o0 bastante para arcar com todos os custos da contratacéo;

8.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagédo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

8.16 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.17 No caso de servicos com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de
precos, os seguintes documentos:

8.17.1 declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa
para adocado do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.17.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decis&o judicial,

8.17.3 copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da
planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.17.4 declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha
sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.18 Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindical
da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo
individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.19 O pregoeiro de contratacdo realizar4 a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracéo, além dos demais aspectos
ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.20 O pregoeiro de contratagdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacgéo da proposta quando esta
n&do observar 0s custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassifica¢@o, na forma da Instrucdo Normativa n° 73,
de 30 de setembro de 2022,

8.21 O pregoeiro de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

8.22 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencgéao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitacdo, seréo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.1 A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.3 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo ser@o traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por copia ou por no portal www.
compras.gov.br.

9.6 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgédo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 2021.

9.7 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8 Seréa verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

9.9 O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

9.10 Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢bes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizagéo de
vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a
ser agendado conforme item 4.30 e subitens do Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracéo exigida no presente item por declaragéo
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacao.

9.11 A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

9.12 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos orgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragcdo dos registros tdo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A ndo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitac&o.
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9.13 A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacdo.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

9.14 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.

9.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
gualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagcdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em
relacdo a todos os licitantes.

9.15 Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante deciséo
fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informacgfes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

9.15.1 a afericdo das condi¢8es de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura
do certame;

9.15.2 atualizacéo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos
atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

9.16 Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitag&o.

9.17 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢éo e classificag&o.

9.18 Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinarad a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
serd exigida para efeito de contratac@o, e ndo como condi¢éo para participagéo na licitagéo.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1 Apé6s a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacédo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o termo
de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital.
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10.2.1 A assinatura do Termo de Contrato se dara por meio do Sistema Eletrénico de Informagfes - SEI disponivel no
endereco eletrdnico - https://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php? %
20acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0

10.2.2 O adjudicatario caso ndo seja cadastrado devera preencher o formulario e registrar login e senha, devendo aguardar
instrugcdes que serdo encaminhadas no email informado. ApOs a liberagcdo o usudrio estara apto a assinar o Termo de
Contrato.

10.2.3 Eventuais dividas quanto a utilizacédo de ferramenta, poderdo ser dirimidas pelo email: suportesei@fiocruz.br.

10.2.4 Alternativamente a convocac¢ao para assinatura por meio do SEI, o adjudicatario podera realizar a assinatura digital
do Termo de Contrato disponibilizado em formato PDF.

10.5 O prazo do item 10.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

10.6 O prazo de vigéncia da contratacédo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7 Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢Bes de habilitagdo e contratacéo consignadas neste Edital, que
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8 Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da empresa, como condi¢cdo para
assinatura do contrato, a comprovacédo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma
do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.10 Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera exigida da
empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacao, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI,
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de médo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, a partir da indicacdo do érgéo responsavel pela politica publica, no percentual de 8%.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

NAO SE APLICA

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

NAO SE APLICA

13. DOS RECURSOS

13.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagcao
ou revogacao da licitagéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.
13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
13.3.1 a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

13.3.2 o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
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13.3.3 o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacéo;

13.3.4 na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das razfes recursais serd iniciado na data de intimac&o da ata de julgamento.

13.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7 O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa de seus interesses.

13.8 O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
deciséo final da autoridade competente.

13.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
13.10 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico:

https://sei.fiocruz.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;

14.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4 apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3 nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitacdo;
14.1.6 fraudar a licitacao;

14.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
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14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2 multa;
14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3 Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgados de
controle.

14.4 A multa sera recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

14.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

14.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

14.5 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6 Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

14.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8 Poderé ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infragbes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observard o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n° 14.133,
de 2021.

14.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10 A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comiss@o composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaréa o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 17 de 20
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



14.11 Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual seré& dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
gue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12 Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
deciséo final da autoridade competente.

14.14 A aplicacéo das sang8es previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral
dos danos causados.

14.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacBes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2 A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrnico oficial no prazo de até 3
(trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3 A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios:
gecom.cogic@fiocruz.br, ou por peticdo dirigida e protocolada no endereco Avenida Brasil, 4.365, Manguinos, Rio de
Janeiro, RJ Prédio Sede da COGIC, Sec¢éo de Protocolo, sala n.°21.

15.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacgédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos
autos do processo de licitacdo.

15.6 Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que néo haja comunicag¢éo em contrério, pelo Pregoeiro.

16.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
16.4 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

16.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.
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16.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

16.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevaleceréa as deste Edital.

16.10 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico http://www.gov.br/compras; no sitio da COGIC: www.cogic.fiocruz.br, e também podera ser lido e/ou
obtido no endereco Avenida Brasil, n°. 4.365, Manguinhos, RJ, Prédio sede da COGIC, sala 13, nos dias Uteis, no horario
das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min .

16.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

16.11.1.1 Apéndice | do Anexo | — Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR;
16.11.1.2 Apéndice Il do Anexo | - Uniformes e EPI's;

16.11.1.3 Apéndice Ill do Anexo | - Modelo de Declarag¢éo de Contratos Firmados;
16.11.1.4 Apéndice IV do Anexo | - Visita Técnica;

16.11.1.5 Apéndice V do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

16. 11.2 Anexo Il — Proposta Proforma;

16.11.3 Anexo lll — Portaria da COGEAD

16.11.4 Anexo IV — Portaria SE CGU 226/25;

16.11.5 Anexo V — Termo de Conciliacao;

16.11.6 Anexo VI — Planilha Zerada;

16.11.7 Anexo VIl - Minuta de Contrato

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUCIA MARIA ROCHA DA SILVA

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/02/2026 as 14:00:32.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

RAFAEL GARCIA DIAS DA SILVA

Gestor de Compras

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/02/2026 as 14:48:37.
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Processo
Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

25380.006199/2025-
40

1.1 Contratacdo de servicos continuos de Atividades gerais, contemplado as tarefas de: ( portaria, recepg¢édo, jardinagem, limpeza,
manutencéo predial e bombeiro civil), a serem executados com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

1.1.1 A demanda encontra-se prevista no Plano Anual de Contratacdes (PCA) da Fiocruz para o exercicio de 2026, em
consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Instituicdo e com o Plano Diretor de Infraestrutura (PDI), atendendo
ao disposto no art. 12 da Lei n® 14.133/2021.

1.1.2 Composigdo dos custos unitarios, mensais e anuais, utilizados para a formacao do valor estimado da contratagdo, conforme
especifica¢des do objeto:

Atividades gerais, contemplado as tarefas de: (portaria, recepcao, jardinagem, limpeza, manutencéo predial e bombeiro civil) - Fiocruz/RO

~ UNIDADE || QT. DE QT. DE p CUSTO
ITEM||[ESPECIFICACAO CATSER| CUSTO UNITARIO CUSTO ANUAL
MEDIDA [[POSTOS||[PROFISSIONAIS MENSAL
Auxiliar de Servigos Gerais 08 08 R$ 8.461,82 R$ 67.694.60 R$ 812.335,19
Jardineiro 03 03 R$ 8.407,99 R$ 25.223,98 R$ 302.687,71
Porteiro 02 02 R$ 7.756,51 R$ 15.513, 03 R$ 186.156,35
Recepcionista 01 01 R$ 8.318,54 R$ 8.318,54 R$ 99.822,49
24325 Servico
Técnico em Eletrotécnica 01 01 R$ 15.122,23 R$ 15.122,23 R$ 181.466,82
Artifice 04 04 R$ 12.254,74 R$ 49.018,96 R$ 588.227,50
1
Bombeiro Civil Diurno 01 02 R$ 9.244.69 R$ 18.489,37 R$ 221.872,47
Bombeiro Civil Noturno 01 02 R$ 10.178,84 R$ 20.357,68 R$ 244.292,11
Total: 21 23 R$ 219.738,39 R$ 2.636.860,64
CUSTO DOS INSUMOS EXTRAS E ITENS NAO LISTADOS R$ 76.759,12
CUSTO DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL R$ 80.934,17
VALOR TOTAL GLOBAL: RS$ 2.794.553,93
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Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os Servicos objeto desta contratagdo sé@o caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3 O servico € caracterizado como continuado, uma vez que atende as necessidades permanentes da Administracéo,
sendo a vigéncia plurianual a opgao mais vantajosa, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4 O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.5 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratacao.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme consta das informac¢des basicas
desse Termo de Referéncia.

2.4. O objeto da contratacdo encontra-se incluido no Plano de Logistica de Sustentabilidade (PLS) da Fiocruz, conforme registrado no
Estudo Técnico Preliminar, atendendo ao disposto no art. 25 da Lei n® 14.133/2021 e as diretrizes institucionais de sustentabilidade.

2.4.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia observou, ainda, as orientagées constantes do Guia Nacional de Contrata¢ces
Sustentaveis, publicado pela Consultoria-Geral da Unido (CGU), como referéncia complementar para a incorporagdo de praticas
de sustentabilidade ambiental, social e econdmica no ambito da Administracao Publica.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.4 A necessidade da contratacao tem como base:

® Assegurar a continuidade dos servigos continuos de portaria, recepc¢ao, jardinagem, limpeza, manutencéo predial e
bombeiro civil, com dedicacdo exclusiva de médo de obra, destinados a atender as demandas operacionais da
Fundacao Oswaldo Cruz — Fiocruz Ronddnia, sediada em Porto Velho/RO. Esses servigcos sdo essenciais para
garantir o controle de acessos institucionais, a adequada conservacdo das &reas verdes, a higienizagcdo de
ambientes laboratoriais, administrativos e assistenciais, bem como a execuc¢éo de atividades de manutengé&o predial
e de equipamentos de infraestrutura.

®* A Fiocruz, vinculada ao Ministério da Salde, desempenha atividades estratégicas de pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, producéo de insumos e medicamentos, formacéo de recursos humanos e servigos de
vigilancia em saude. No ambito regional, a Fiocruz Rondbnia cumpre papel fundamental no fortalecimento da
pesquisa biomédica e no apoio as politicas publicas de salide na Amazonia Ocidental, dispondo de laboratérios,
unidades administrativas e areas de apoio que exigem servicos continuos de limpeza, conservagdo, jardinagem,
manutenc¢do e portaria para pleno funcionamento.

®* Nesse contexto, a Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi (COGIC), em articulacdo com a gestéo
administrativa local da Fiocruz Rondbnia, é responsavel por prover solucdes sustentaveis e eficientes de
infraestrutura que garantam o adequado funcionamento das unidades. A auséncia desses servicos comprometeria
diretamente as atividades institucionais, trazendo riscos como: acumulo de residuos e sujidades em areas criticas;
deterioracdo de areas verdes; paralisacdo de servicos de manutencdo predial e corretiva; descumprimento de
normas legais, ambientais e de seguranca do trabalho, com impactos administrativos, sanitarios e institucionais.
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®* A necessidade da contratacdo foi formalmente registrada no Plano Anual de Contratacbes (PCA 2025) da Fiocruz,
encontra respaldo no Plano Diretor de Infraestrutura (PDI) e no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da instituicdo,
além de estar contemplada no Plano Plurianual do Governo Federal (PPA 2024-2027).

® O Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi elaborado em conformidade com as diretrizes da Instrugdo Normativa SEGES
/ME n° 58/2022 e com o art. 18 da Lei n° 14.133/2021, evidenciando que a contratagcdo de empresa especializada
representa a solugcdo mais vantajosa e custo-efetiva, considerando a essencialidade do objeto e os riscos de
descontinuidade.

®* A contratacdo observa o disposto no Decreto n° 11.890/2024, que disciplina a margem de preferéncia e a
governanca das contratacdes, e no Decreto n® 12.516/2025, que atualiza regras de planejamento com énfase em
sustentabilidade e racionalizac&o de recursos.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continua de servicos de portaria,
recepcao, jardinagem, limpeza, manutencgédo predial e bombeiro civil, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, abrangendo
todas as dependéncias da Fiocruz Rondbnia, em Porto Velho/RO. Esses servicos deverdao atender as demandas
institucionais relacionadas ao controle de acesso, a conservagdo de areas verdes, a higienizacdo de ambientes
laboratoriais, administrativos e assistenciais, bem como a execucao de manutencdes prediais preventivas e corretivas.

3.3. O escopo envolve a disponibilizacdo de mao de obra devidamente qualificada, uniforme e identificada, com
fornecimento de todos os materiais, insumos, equipamentos e utensilios necessérios a adequada execugdo dos servicos.
As atividades deverao observar as normas técnicas e regulatérias aplicaveis, garantindo segurancga, eficiéncia operacional e
conformidade ambiental.

3.4. O modelo de execucdo observara os principios da eficiéncia operacional e da sustentabilidade, assegurando o uso
racional de agua, energia e insumos de limpeza, priorizando a utilizagdo de produtos biodegradaveis, equipamentos de
baixo consumo e técnicas de manutencao preventiva. Deverdo ser seguidas as diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Sdlidos (Lei n® 12.305/2010), das Resolu¢cdes do CONAMA e demais normas ambientais e de salde aplicaveis.

3.4.1. A contratada devera assegurar que todos os trabalhadores designados sejam devidamente capacitados e
treinados para suas funcdes especificas (porteiros, jardineiros, auxiliares de limpeza e manutengéo), devendo
apresentar comprovacdo de qualificacdo, certificados de treinamentos obrigatérios em seguranca do trabalho e
fornecimento integral de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPCs).

3.5. A execucao do contrato compreenderé:

® a prestacdo ininterrupta dos servicos de portaria, recepcao, jardinagem, limpeza, manutencdo em geral e bombeiro
civil;

* o fornecimento e a reposi¢do de materiais de consumo e insumos de limpeza;

® adisponibilizacdo e manutencéo dos equipamentos utilizados (aspiradores, lavadoras, ferramentas de jardinagem e
manutencdo, etc.);

® a execucdo de servicos programados e emergenciais de manutencgédo predial;

® a substituicdo imediata de empregados em casos de afastamentos, faltas ou desligamentos, de forma a nédo
comprometer a continuidade operacional.

3.6. A solucao considera todo o ciclo de vida do objeto, abrangendo o planejamento, a execu¢do programada, o controle
técnico e administrativo, a rastreabilidade das operagfes, a emisséo de relatdrios mensais e a avaliagdo de resultados
vinculados ao Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), em alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
da Fiocruz.
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3.7. O dimensionamento dos servigos, a estimativa de efetivo de pessoal, a periodicidade das atividades e a distribuicdo
por areas da Fiocruz Rondénia foram definidos com base no Estudo Técnico Preliminar (ETP), no Plano Anual de
Contratacfes (PCA 2025), no Plano Diretor de Infraestrutura (PDI) e no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da instituicéo,
assegurando proporcionalidade entre a demanda institucional e os recursos contratados, em conformidade com o art. 31 da

Lei n®14.133/2021.
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4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. A execugdo contratual serd acompanhada pela Administragdo por meio do Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR), que contemplara indicadores objetivos de sustentabilidade, eficiéncia no uso de insumos, controle
de produtos de limpeza e qualidade da execuc¢édo, permitindo a afericdo peridédica da conformidade dos servigos.

4.1.2. A contratada devera adotar praticas ambientais sustentaveis, observando as seguintes acdes, que serdo
fiscalizadas e monitoradas pela Administracao:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS),
responsabilizando-se pela segregacdo, coleta interna, armazenamento temporario e destinacdo final
adequada dos residuos gerados durante a execucdo dos servigos. A contratante exigird a apresentacdo do
PGRS aprovado, bem como relatérios trimestrais de execugdo e comprovantes de destinacdo final emitidos
por empresa licenciada.

b) Utilizar produtos de limpeza biodegradaveis e de baixo impacto ambiental, devidamente regularizados
junto a ANVISA e ABNT. A Administracédo verificar4 periodicamente as fichas técnicas e de seguranca dos
produtos (FISPQ), além de inspegdes in loco para checagem do uso correto.

c) Assegurar a destinacdo ambientalmente adequada de lampadas, pilhas, equipamentos elétricos e
eletrbnicos eventualmente substituidos em servigos de manutencao. A contratante acompanhard por meio de
notas fiscais de destinacdo, certificados de recebimento emitidos por recicladores licenciados e conferéncia
dos volumes informados.

d) Adotar técnicas de jardinagem sustentavel, priorizando o uso racional de agua, a compostagem de
residuos organicos de poda e o manejo ambientalmente responsavel das areas verdes. A contratante
realizarq inspe¢des nas areas verdes, verificara os registros de volume de residuos encaminhados a
compostagem e aplicara checklists de conformidade ambiental.

e) Implantar rotinas de uso eficiente de energia elétrica e de agua nos servicos prestados. A contratante
verificara os registros de consumo dos equipamentos utilizados e fara auditorias periddicas de boas praticas
de eficiéncia energética e hidrica.

f) Implementar campanhas de educacdao ambiental e conscientizacdo junto aos empregados lotados na
execucao dos servicos. A contratante acompanhara por meio de relatérios de atividades, registros fotograficos
e listas de presenca em treinamentos/capacitagoes.

g) Manter registros e apresentar relatérios periédicos de sustentabilidade, contendo evidéncias das
ac6es implementadas, resultados obtidos e tratamento de ndo conformidades. A contratante analisara os
relatorios entregues, confrontando com os indicadores do IMR e com inspec¢des em campo.

h) Colaborar com o programa de coleta seletiva solidaria implantado na Fiocruz Rondbnia, assegurando a
correta segregacdo dos residuos. A contratante verificara a conformidade durante vistorias presenciais e por
meio de registros fotograficos periddicos das areas atendidas.

4.1.3. A presente contratacao estd alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Fiocruz, em conformidade
com o Decreto n® 10.947/2022 e a Portaria SEGES n° 8.678/2021, reforcando o compromisso institucional com
praticas ambientalmente responsaveis, especialmente na gestédo de residuos sélidos, na reducado de riscos sanitarios
e no incentivo a solugBes de menor impacto ambiental.

Subcontratacédo

4.2 E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato,
nas seguintes condicdes:
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4.3 E vedada a subcontratacido completa ou da parcela principal da obrigac&o, abaixo discriminada:
4.31 Servigos Gerais;
4.3.2 Servico de Jardinagem;
4.3.3 Servigos de Portaria;
4.3.4 Servigo de Recepcao;
4.3.4 Servigo Técnico de Eletrbnica
4.3.5 Artifice de Manutencéo Predial.
4.4 Poderéo ser subcontratadas a seguinte parcela do objeto:

4.4.1 O Servicos de Bombeiro Civil, observados os requisitos legais (Lei n°® 11.901/2009 e ABNT NBR 14608/2007),
mediante prévia aceitacdo da Administracao.

4.5. Em qualquer hipétese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execugéo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢8es contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

4.6. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre
0s requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.7. O Contratado apresentara a Administracdo documentacao que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.8. E vedada a subcontratacédo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcéo na contratacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.9. Em se tratando de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omiss6es do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacao
trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n® 12.174, de 2024).

Para Assinatura do Contrato
4.10. Para a assinatura do Contrato, a empresa vencedora e/ou a subcontratada devera apresentar:
a) Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente - (CBM/RO); e

b) Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico, expedido pela entidade
competente, especificamente pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CBM/RO).

Garantia da contratacdo

4.11 Sera exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade
durante a execuc¢éo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida puablica, seguro - garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.12 Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.12.1 A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.12.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
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4.12.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.12.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
gue mantidas as condic¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensédo contratual.

4.12.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.13. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor
do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdbmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.14. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagcédo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.15. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.16. Na hipotese de opc¢éao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.16.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e 0
ndmero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.17. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.17.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacfes
nele previstas;

4.17.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.17.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.18. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisédo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.19. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.20. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.22. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.22.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.22.2. Caso se trate da modalidade seguro - garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracteriza¢do e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacéo para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragcdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.23.1. A extin¢do da garantia na modalidade seguro - garantia observara a regulamentagcéo da Susep.
4.23.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.24. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.24.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.24.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.24.3 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacgédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

4.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.26. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

4.27. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.28. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢gbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 16h00.

4.29. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.30. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagcéo da vistoria.

4.30.1 Os interessados em realizar a vistoria deverdo agenda-la com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, pelos telefones (69) 3398 0173 elou 99243-6954 , (contato: Jean Carlos), até 2 (dois) dias antes da data do
certame.

4.30.2 A vistoria poderd, também, ser agendada pelo e-mail: jean.evangelista@fiocruz.br

4.30.3 Para a Vistoria, o interessado em faze-la devera estar de posse do formulario disponibilizado, Anexo I, o qual
sera atestado pelo servidor designado para acompanha-lo.

4.31. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu representante
legal acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.
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4.32. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalagfes, dividas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servi¢os, devendo o Contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

Instalacdo de escritério

4.33. Ndo sera necessario a instalacdo de escritério nas Adjacéncia do local da prestacdo dos servigos, entretanto é
imprescindivel, para a adequada execucdo dos servigos contratados, que fornecedor disponibilize um canal de contato
direto para resolugéo das questdes administrativas e/ou apuragdo e solucéo de possiveis fatos supervenientes.

Reserva de postos de trabalho para mulheres em situacao de violéncia doméstica

4.34. Em atendimento ao disposto no art. 25, 89°, da Lei n® 14.133/2021, e no Decreto n°® 11.430/2023, a contratada devera
assegurar a reserva minima de 8% (oito por cento) dos postos de trabalho, equivalente a 2 (dois) postos dentre os 21
previstos neste contrato, destinados a mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar.

Parcelamento

4.35. Foi avaliada a possibilidade de parcelamento do objeto, conforme o disposto no art. 40, §1°, da Lei n° 14.133/2021.
Constatou-se que o fracionamento comprometeria a economia de escala, a eficiéncia da execucdo e a padronizacdo dos
servigos, razao pela qual a contratacao sera conduzida de forma integrada.

Padronizacao

4.36. Foi considerada a observancia do principio da padronizacdo, conforme o disposto no art. 40, 84°, da Lei n® 14.133
/2021. Verificou-se que a uniformizacdo das especificagbes e condi¢des contratuais € indispensavel para assegurar a
gualidade, a continuidade e a economicidade da contratacdo, especialmente por se tratar de servicos continuos que exigem
procedimentos homogéneos e supervisdo permanente.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execuc¢éo do objeto: em até 15 (quinze) dias corridos ap6s reunido de partida, a qual serd agendada
apo6s assinatura do contrato.

5.1.2 Descri¢ao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1 A gestdo sera realizada por servidores designados pela unidade requisitante, com apoio técnico e
administrativo, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.2.2 O regime de execucao adotado sera empreitada por preco unitario, em razao da necessidade de
medicéo periddica dos servigos conforme a utilizacdo efetiva e a possibilidade de variagdes nas quantidades
demandadas ao longo da execucao contratual.

5.1.3 O cronograma de realizacdo dos servicos sera apresentado pela Contratante a empresa contratada durante a
Reunido de Partida, ocasido em que também sera entregue o Plano de Fiscalizacdo, contendo as diretrizes e
obrigacdes relativas ao cumprimento das etapas e prazos previstos.

5.1.4 A execucgdo contratual seguira as diretrizes operacionais estabelecidas neste Termo de Referéncia, em
conformidade com o planejamento definido e sob acompanhamento da fiscalizacdo designada pela Administracéo,
nos termos do art. 6°, inciso XXIII, da Lei n°® 14.133/2021.
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5.1.5 A contratada devera apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia contratual, um Plano de
Manutencéo Preventiva Predial e de Equipamentos de Apoio, contemplando rotinas de inspecgéo elétrica, hidraulica,
mecénica e de infraestrutura, de modo a prevenir falhas e interrupgées.

5.1.6 Sera exigida a apresentacdo e aprovacao, pela fiscalizacdo técnica, de um Manual de Procedimentos
Operacionais (POP), contemplando:

Boas préaticas ambientais em alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Fiocruz Rondénia;

Procedimentos de contingéncia em caso de auséncia de empregados, falta de insumos ou ocorréncias
emergenciais;

Rotinas especificas de operagéo, limpeza, manutencdo e jardinagem, conforme descrito nos anexos deste
Termo de Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

Sede da Fiocruz Rondénia, localizada na Rua da Beira, n° 7671, Bairro Lago (BR 364, km 3,6).

¢ (Novo Campus) Fiocruz Rondénia, BR-364 - Km 6,5 S/N° - Porto Velho/RO.

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

® de 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, 40 horas semanas;

® As atividades de Bombeiro Civil, a serem executados nas escalas de 12 X36 horas, a execucao serd ininterrupta nos
horarios: Diurno da 06:00 as 18:00 e Noturno das 18:00 as 06:00 horas.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

Postos de Auxiliares de Servicos Gerais:

5.3.1.1 Executar diariamente atividades de limpeza e conservac@o nas dependéncias internas e externas da
Fiocruz Rondoénia, incluindo utensilios, mdveis e equipamentos, de modo a manté-los em condi¢cdes
adequadas de uso; realizar servicos de copa; auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos quando
solicitado; proceder a separacao de materiais reciclaveis, observando as exigéncias de biosseguranca para
residuos especiais; reabastecer os banheiros com materiais de higiene; sugerir, por meio do preposto, a
reposicdo de insumos de limpeza e conservacao; e executar atividades de apoio operacional e correlatas,
guando formalmente demandados pela fiscalizag&o do contrato.

5.3.1.2 Servira de referéncia para a rotina e periodicidade das a¢bes de limpeza o Anexo VI-B da IN SEGES
/MP n° 5/2017, adaptado as especificidades da Fiocruz Rondénia. A fiscalizacdo podera, mediante justificativa
formal, ajustar rotinas, incluir ou excluir atividades, em busca de maior eficiéncia na prestacdo dos servicos.

5.3.1.3 A rotina dos servigos gerais sera planejada pela equipe de infraestrutura da Fiocruz Rond6nia, que
estabelecera prioridades e areas de atendimento, observando o dimensionamento previsto no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

5.3.1.4 Os auxiliares deverdo ser previamente capacitados para atuacdo em areas laboratoriais e seréo
submetidos a treinamentos de reciclagem periédicos, mediante comprovagédo pela contratada, acompanhados
pela fiscalizacdo da Administracao.

5.3.2 Posto de Jardinagem

5.3.2.1 Executar atividades de monda, rog¢ada, capina, aparo de grama, podas, corte de arvores, execucéo e
replantio de jardins, irrigacdo, adubacdo, limpeza e conservacdo das éareas verdes, mantendo-as em
condicdes adequadas de apresentacdo e uso institucional.
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5.3.2.2 A rotina da jardinagem sera definida pela equipe de infraestrutura da Fiocruz Rondbnia, que
estabelecerd prioridades e areas de atendimento, cabendo a contratada garantir a execu¢do conforme as
instrucBes recebidas.

5.3.3 Posto de Porteiro

5.3.3.1 Executar atividades de controle de fluxo de pessoas e veiculos; identificar visitantes e encaminha-los
aos setores competentes; acompanhar a entrada de entregas; realizar registros em livros ou sistemas
proprios; comunicar de imediato ao fiscal do contrato quaisquer anormalidades; exigir identificacdo de
terceiros que pretendam acessar as dependéncias; fiscalizar entrada e saida de veiculos, registrando
condutor e placa; zelar pela manutencdo dos portdes fechados; e executar demais atividades correlatas
relacionadas ao controle de acesso institucional.

5.3.4 Postos de Manutencdo Predial (Artifices)

5.3.4.1 Executar, sob ordem da equipe de infraestrutura, servicos de manutencdo elétrica, hidraulica,
carpintaria, pintura, alvenaria e serralheria, incluindo substituicdo, reparo e instalagcdo de pecas e
componentes.

5.3.4.2 A equipe de infraestrutura sera responsavel por centralizar as demandas em sistema proprio,
organizando-as por grau de prioridade. Os artifices somente receberdo ordens de servigco formalmente
encaminhadas pela fiscaliza¢éo, vedada a solicitacédo direta por usuarios.

5.3.4.3 As manutencBes preventivas seguirdo planejamento estabelecido pela equipe de infraestrutura,
enquanto as corretivas serdo executadas conforme necessidade ou determinacédo da fiscalizacao.

5.3.4.4 O planejamento e execug¢do das manutencdes deverdo ser acompanhados pelo preposto da
contratada, que garantira o suprimento de insumos, materiais e equipamentos necessarios para a adequada
execucao.

5.3.5 Posto de Manutencao de Equipamentos

5.3.5.1 O técnico devera, apls avaliacao inicial do parque de equipamentos da Fiocruz Rondbnia, apresentar
planejamento de manutencdo preventiva, relatando equipamentos e periodicidade; realizar diagnostico inicial
de equipamentos com defeito; e avaliar periodicamente os equipamentos em funcionamento para identificar
falhas potenciais.

5.3.5.2 A manutencao corretiva sera executada em equipamentos laboratoriais e periféricos que apresentarem
defeito ou forem formalmente demandados pela contratante, abrangendo, inclusive, equipamentos adquiridos
durante a vigéncia contratual.

5.3.5.3 Apods a andlise do equipamento, o técnico deverd emitir relatério técnico indicando o defeito, servicos e
pecas necessarias, valores correspondentes e prazo de execuc¢do, submetendo-o a fiscalizacao, que decidira
guanto a autorizacéo do reparo. Nenhuma intervencdo podera ser realizada sem aprovacao prévia.

5.3.5.4 A manutencdo corretiva consistira na restauragcdo do equipamento a padrdo aceitavel de
funcionamento, abrangendo falhas decorrentes de danos, sobrecargas, problemas de instalagéo,
deterioracdo, mau uso ou calibracdo vencida. Serdo considerados ndo conformes o0s equipamentos que
apresentem:

® danos estruturais ou funcionais;

® sobrecarga ou falhas de instalacéo;

® |acres violados;

® pecas ou prazo de uso vencidos segundo fabricante;
® resultados de calibragcdo inadequados;

® auséncia prolongada de utilizacdo que comprometa a confiabilidade;
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® resultados suspeitos ou fora de especificagao.
5.3.6. Posto de Recepcéao

5.3.6.1 Atender com cordialidade e presteza o publico interno e externo, prestando informagdes claras sobre
eventos, setores, acessos e rotinas institucionais da Fiocruz Ronddnia; Manter-se permanentemente no posto
de servigo, ndo se ausentando sem prévia autorizacdo da fiscalizacdo ou do preposto da contratada; Zelar
pela apresentacdo pessoal, utilizando corretamente o uniforme padronizado, devidamente limpo, conservado
e passado; Apoiar o servigo de portaria em situacdes autorizadas pela fiscalizacdo, sem prejuizo de suas
funcdes principais; Encaminhar visitantes e prestadores de servico aos porteiros, assegurando a correta
identificacdo e controle de acesso; Manter postura profissional, atuando em conformidade com os protocolos
definidos pela Administracgéo.

5.3.6.2 A profissional de recepcao deverd manter comunicagdo constante com a equipe de portaria,
garantindo integracdo das atividades e fluxo adequado de informac8es sobre visitantes, eventos e acessos.

5.3.6.3 A contratada devera comprovar que 0 recepcionista recebeu treinamento prévio em atendimento ao
publico, comunicacgéo interpessoal e normas de seguranca institucional, com reciclagens periddicas durante a
vigéncia contratual.

5.3.7 Posto de Bombeiro Civil

5.3.7.1 Executar atividades de prevencdo e combate a incéndios em conformidade com a legislacéo
vigente; Realizar rondas preventivas e inspec¢des periddicas em equipamentos de segurancga contra incéndio
(extintores, hidrantes, mangueiras, sistemas fixos, iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo, alarmes e
sinalizacbes de saida); Efetuar vistorias em rotas de fuga e areas de risco, garantindo acessibilidade e
seguranca; Atuar em situacdes emergenciais, incluindo combate a principios de incéndio, evacuacdo de
ambientes, primeiros socorros e atendimento a vitimas até a chegada de autoridade competente; Elaborar e
manter atualizado o registro das ocorréncias, inspecdes e manutengdes preventivas; Apoiar treinamentos
internos e integracdo a Brigada de Incéndio da Fiocruz Rondénia; Colaborar com as autoridades publicas
competentes, sempre que acionadas.

5.3.7.2 O bombeiro civil devera possuir: Registro e certificacdo profissional, em conformidade com a Lei n°
11.901/2009; Treinamento e reciclagem em conformidade com a ABNT NBR 14608 e demais normas
aplicaveis; Condicdes fisicas e técnicas adequadas ao exercicio da funcgéo.

5.3.7.3 A rotina de trabalho sera definida pela fiscalizagdo da Fiocruz Rondbnia, podendo incluir
acompanhamento de eventos institucionais, inspec¢des extraordinarias e atividades preventivas adicionais.

5.3.8 Qualificacdo Requerida:
5.3.8.1 Recepcionista:
O profissional designado para a funcdo de Recepcionista devera atender aos seguintes requisitos minimos:

¢ |dade minima: 18 (dezoito) anos completos;

® Escolaridade: ensino médio completo;

Conhecimentos basicos de informética, especialmente em aplicativos de edicdo de texto, planilhas e
correio eletrbnico;

Experiéncia profissional prévia em atividades de recepc¢ao ou atendimento ao publico;

Boa dic¢ao e fluéncia verbal, com clareza na comunicacao;

Apresentacdo pessoal adequada, com zelo pelo uniforme e postura compativel com a funcao;

Senso de responsabilidade e conduta proativa no desempenho das atividades;

Facilidade de relacionamento interpessoal e habilidade para lidar com diferentes perfis de publico;
Aptidao fisica compativel com o exercicio da funcao.

5.3.8.2 Porteiro:
O profissional designado para a funcéo de Porteiro devera atender aos seguintes requisitos minimos:

® |dade minima: 18 (dezoito) anos completos;
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® Escolaridade: ensino médio completo;
* Experiéncia profissional prévia em atividades de portaria, vigilancia ou controle de acesso;
® Conhecimentos basicos de normas de seguranca e rotinas de controle de fluxo de pessoas e veiculos;
* Apresentacdo pessoal adequada, com uso correto do uniforme e postura condizente com a fungéo;
* Boa capacidade de comunicacao e facilidade de relacionamento interpessoal;
® Senso de responsabilidade e atencdo constante, com conduta proativa no atendimento;
* Aptiddo fisica e mental compativel com as atribuiges do cargo;
* Disponibilidade para atuacédo em escalas de trabalho estabelecidas pela Administracao.
5.3.8.3 Jardineiro
O profissional designado para a funcéo de Jardineiro devera atender aos seguintes requisitos minimos:
® |dade minima: 18 (dezoito) anos completos;
® Escolaridade: ensino fundamental completo;
® Experiéncia profissional prévia em servicos de jardinagem e manutencao de areas verdes;

® Conhecimentos basicos sobre técnicas de plantio, poda, adubacao, irrigacdo e conservacédo de areas
ajardinadas;

* NocgOes de manuseio seguro de ferramentas, maquinas e equipamentos de jardinagem (rogadeiras,
podadeiras, sopradores etc.);

® Apresentacdo pessoal adequada, com uso obrigatério de uniforme e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPISs);

* Aptidao fisica compativel com atividades de esforgo continuo, exposicdo ao tempo e uso de
equipamentos manuais/motorizados;

® Senso de responsabilidade e zelo, cuidando da conservacao das areas verdes e do patrimdnio publico;
* Disponibilidade para atuacdo em escalas de trabalho definidas pela Administracéo.
5.3.8.4 Artifice de Manutencao Predial

O profissional designado para a funcao de Artifice de Manutencao Predial devera atender aos seguintes
requisitos minimos:

* |dade minima: 18 (dezoito) anos completos;
® Escolaridade: ensino fundamental completo;

® Experiéncia profissional prévia em manutencdo predial, abrangendo atividades de elétrica, hidraulica,
pintura, carpintaria, alvenaria e serralheria;

® Conhecimentos basicos de leitura e interpretacédo de plantas, croquis e instru¢des técnicas;
® Capacidade de diagnéstico e reparo de falhas em instalacdes prediais;
* Habilidade no manuseio seguro de ferramentas manuais e elétricas;

® Uso obrigatério de uniforme e Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), de acordo com a atividade
desempenhada;

® Aptidao fisica compativel com a atividade desenvolvida;
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® Senso de responsabilidade, organizagéo e zelo na execuc¢do dos servicos, prezando pela seguranca de
todos os usuarios da edificacéo;

® Disponibilidade para atendimento a chamados emergenciais e cumprimento de escalas de trabalho
definidas pela Administracéo.

5.3.8.5 Auxiliar de Servicos Gerais

O profissional designado para a funcao de Auxiliar de Servicos Gerais devera atender aos seguintes requisitos
minimos:

* |dade minima: 18 (dezoito) anos completos;
® Escolaridade: ensino fundamental completo;
* Experiéncia profissional prévia em servigcos de limpeza, conservacao e higienizacdo de ambientes;

® Conhecimentos basicos de manuseio seguro de produtos de limpeza e nogfes de biossegurancga para
areas administrativas e laboratoriais;

® Capacitacdo prévia e participacdo em treinamentos periédicos, a serem providenciados pela contratada
e acompanhados pela fiscalizacao;

® Apresentacdo pessoal adequada, com uso correto do uniforme e dos Equipamentos de Protec&o
Individual (EPIs);

* Aptidao fisica compativel com atividades de esforco continuo, postura dindmica e movimentacao
constante;

® Senso de responsabilidade, organizacéo e zelo, garantindo a adequada conservagédo dos ambientes;
* Facilidade de relacionamento interpessoal e postura colaborativa no ambiente de trabalho.

5.3.8.6 Bombeiro Civil

O profissional designado para a funcdo de Bombeiro Civil devera atender aos seguintes requisitos minimos:
® |dade minima: 18 (dezoito) anos completos;
® Escolaridade: ensino médio completo;

* Formacdo especifica de Bombeiro Civil, conforme a Lei n°® 11.901/2009 e a ABNT NBR 14608, com
certificado valido;

® Registro profissional atualizado, quando exigido pela legislacdo estadual ou pelo Corpo de Bombeiros
Militar;

® Experiéncia profissional prévia em atividades de prevengdo e combate a incéndio, inspecao de
sistemas de protecao e primeiros socorros;

® Conhecimento técnico em inspecdo e operacao de equipamentos de combate a incéndio (extintores,
hidrantes, mangueiras, sistemas fixos, iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo, alarmes e
sinalizaces);

® Capacitagcdo em primeiros socorros, atendimento pré-hospitalar basico e evacuacéo de ambientes;
® Aptidao fisica compativel com o desempenho das atribui¢cdes da funcao;

® Uso obrigatério de uniforme padronizado e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) durante toda a
jornada;

* Disponibilidade para participacao em treinamentos periodicos, simulados e integracdo com a Brigada
de Incéndio da Fiocruz Rondbnia.
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Materiais a serem disponibilizados

5.4 Para a perfeita execugcdo dos servigos, a contratada deverda disponibilizar todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo
sempre que necessario.

5.4.1 Os materiais e insumos a serem utilizados encontram-se previstos na planilha de custos e composicdo de
precos, devendo atender integralmente as especificacdes técnicas e as normas de salde, seguranca e meio
ambiente aplicaveis.

5.4.1.1 Com vistas a assegurar a adequada execucdo contratual, estabelece-se o percentual de 2% (dois
por cento) sobre o valor total global dos servicos contratados, que sera destinado a cobertura de
insumos nao listados na planilha de custos e formacao de precos, uma vez que se revelem necessarios
durante a execucao do objeto. A utilizacdo desse percentual ficara condicionada a:

a) registro formal pela fiscaliza¢do contratual da necessidade de utilizacdo do insumo extra;

b) comprovagédo da aquisicdo e uso pela contratada, mediante apresentagdo de notas fiscais e relatérios
circunstanciados;

5.4.2 Servigos extras

5.4.2.1 Quando solicitado pela fiscalizacdo do contrato, a contratada devera, no prazo maximo de 4 (quatro)
horas apds a comunicagdo formal, fornecer os materiais e insumos extras e/ou executar 0S Servigcos
complementares previamente listados no Termo de Referéncia, assegurando a continuidade e a qualidade
das atividades.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Os quantitativos estimados e apresentados neste Termo de Referéncia foram obtidos a partir de
levantamentos, consultas e vistorias realizadas na Fiocruz Rondbnia, considerando as rotinas de Auxiliar de Servigos
Gerais, Jardineiro, Porteiro, Recepcionista, Técnico em Eletrotécnica, manutencao predial e Bombeiro Civil. ESses quantitativos
servem de referéncia para formulacdo das propostas, observando-se que a prestacdo dos servicos ocorrera
conforme necessidade e por demanda da Contratante.

5.5.2. A estimativa informada ndo obriga a Fiocruz Rond6nia a utilizar a integralidade da quantidade prevista para
cada posto de trabalho, em razado de variacdes operacionais, adequac¢des administrativas ou demandas especificas.

5.5.3. Para fins de dimensionamento, deverdo ser considerados os seguintes quantitativos de postos de trabalho em
regime de 40 horas semanais e as escalas 12 x 36 h:

~ CARGA QTD. DE QTD. DE
FUNCAO < CBO
¢ HORARIA POSTOS PROFISSIONAIS
Auxili -
qu, iar de Servigos 40h semanais 5143-20 08 08 profissionais
Gerais
Jardineiro 40h semanais 6220-20 03 03 profissionais
Porteiro 40h semanais 5174-05 02 02 profissionais
Recepcionista 40 h semanais 4221-05 01 01 profissional
Técni
ECHIC(? er.n 40h semanais 3131-05 01 01 profissionais
Eletrotécnica
Artifices d~e . 40h semanais 5143-25 04 04 profissionais
Manutencdo Predial
Bombeiro Civil Bscala 12x36 - | 5151 19 01 02 Profissionais
Diurno
Bombeiro Civil Bscala 12x36 - | 51,1 19 01 02 Profissionais
Noturno
Total 21 postos 23 profissionais
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5.5.3.1 A previsdo de 2 postos de Bombeiros Civis (profissionais - 2 diurnos e 2 noturnos) fundamenta-se
na Lei n°® 11.901/2009, que regulamenta a profissdo, e na ABNT NBR 14608/2007, que estabelece
requisitos minimos de formacédo, capacitacdo e atuacdo. Além disso, foram consideradas as normas
estaduais de seguranca contra incéndio e panico aplicaveis em Rondbnia, as quais exigem a presenca
de bombeiros civis em edificacdes com grande circulacdo de pessoas e risco laboratorial, como é o caso
do novo campus da Fiocruz Rondbnia. Tais parametros justificam o dimensionamento adotado,
assegurando conformidade legal e protecao adequada as instalacdes e usuarios.

5.5.3.2 Os profissionais alocados deverdo observar os mesmos padrdes de uniformizacéo, equipamentos
e procedimentos aplicados ao efetivo residente.

5.5.3.3 A contratada devera garantir a disponibilidade de pessoal qualificado e devidamente treinado
para o desempenho das atividades de vigilancia e superviséo.

5.5.3.4. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados e atestados
pela fiscalizagdo do contrato, excluindo-se periodos de paralisacdo ndo imputaveis a Administracao
(como feriados, greves, forca maior ou afastamentos legais).

Beneficios

5.5.4 De acordo com a Lei Federal n® 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n° 7.619, de 30/09/1987,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247, de 17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem
direito ao custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida/volta ao trabalho.

5.5.5 A Contratada fornecera até o ultimo dia Gtil do més anterior auxilio - transporte no real valor das despesas
de deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

5.5.6 Para os postos de 5 x 2 (segunda a sexta) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 23 dias de execug¢éo
dos servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5.5.7 Para os postos de turnos de escala 12 x 36 (segunda a domingo) - (Bombeiro Civil) deveréo ser cotados,
obrigatoriamente, 16 dias de execugao dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salério base do
profissional.

5.5.8.Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funciondrios as modalidades de transporte publico para
deslocamento até o local da execucdo dos servigcos, considerando as seguintes variacdes para efeito de
pagamento: 6nibus municipais e intermunicipais.

5.5.9 O valor que sera pago a contratada pelo auxilio - transporte sera 0 mesmo efetivamente pago ao
trabalhador, respeitado o limite do item anterior.

5.5.10 Seréa descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do trabalhador, exceto
guando esta contrapartida for alterada pela Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional.

5.5.11 A Contratada devera fornecer, até o ultimo dia Gtil do més anterior, os auxilios - alimentacéo e refeigédo
em conformidade e valor estabelecido pela Convencbes Coletivas de Trabalho - CCT das categorias, de
valores iguais aos especificados nas planilhas de custos e formacao de precos, conforme determina o Art.5° do
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

5.15.12 Para os postos de 5 x 2 (segunda a sexta) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 23 dias de execucao
dos servigos.

5.5.13 Para os postos de turnos de escala 12 x 36 (Bombeiro Civil) - (segunda a domingo) deverao ser cotados,
obrigatoriamente, 16 dias de execucao dos servicos.

5.5.13 A Contratada devera incluir outros beneficios contemplados nas Convengbes Coletivas de Trabalho das
Categorias pois, caso existam, deverdo estar previstos na proposta de precos e justificados.
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5.5.14. O dimensionamento da proposta devera abranger todos os custos relacionados a execugdo contratual,
incluindo: remunerag¢é@o dos empregados, encargos sociais e trabalhistas, beneficios, insumos, materiais de limpeza
e jardinagem, ferramentas, uniformes, EPIl's, EPC's, treinamentos, reposicdo de pessoal ausente, adicionais de
Insalubridade/Periculosidade, quando aplicavel, além dos custos indiretos, tributos e beneficios previstos na
legislacgéo.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pec¢as para todas as estagfes climaticas do ano, atendendo as
normas de segurancga, higiene e salde do trabalhador, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

5.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:

5.7.1.1 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario que constam na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos.

5.7.1.2 conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 2
(duas) horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢ces minimas de
apresentacao.

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos,
conforme descritos no Apéndice Il deste TR.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag¢do, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.4 Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.8. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1 A Contratada devera assegurar a adequada transicdo contratual, contemplando a transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas na execucéo dos servi¢cos, de modo a evitar perda de informacdes
e garantir a continuidade das atividades. Podera ser exigida, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da Contratante ou
da futura empresa que vier a sucedé-la na prestacdo dos servi¢os, visando assegurar a plena execucéo contratual.

Planejamento da Execuc¢édo Contratual

5.9 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, o Plano de
Trabalho, contendo:

® Escalas e cronograma de execucédo das rotinas de limpeza, jardinagem, manutencao e portaria;
* Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) aplicaveis a cada atividade prevista neste Termo de Referéncia;

® Procedimentos de contingéncia para situagfes de auséncia de empregados, falhas operacionais, indisponibilidade de
insumos ou riscos emergenciais, de forma a garantir a continuidade dos servigos.

5.9.1 O Plano de Trabalho devera ser submetido a aprovacdo da fiscalizacdo da contratante e servird como
referéncia para verificagdo da conformidade da execucédo contratual, em atendimento ao disposto nos arts. 6°, inciso
XXIIl, e 12, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
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Monitoramento e Avaliacao dos Servicos

5.10 A execugédo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), em consonancia com a Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021 e o Decreto n°® 10.947/2022.

5.10.1 O IMR contemplara indicadores objetivos relacionados a:
* Disponibilidade dos profissionais alocados por posto;
® Cumprimento das rotinas e horarios de execucéo;
® Condic¢des de higiene, conservacdo e manutencdo dos ambientes;
* Atendimento as demandas corretivas e emergenciais;

* Entrega de relatérios de execucao e checklists de vistoria;
® Cumprimento das praticas de sustentabilidade previstas no item 4 deste TR.

5.10.2 A contratada devera apresentar relatérios mensais de execug¢édo, contendo:
® Registro das atividades realizadas em cada posto de trabalho;
® Descricdo dos servicos prestados (limpeza, manutencao, portaria, jardinagem);
® Histdrico de manutenc¢des preventivas e corretivas realizadas;
® QOcorréncias, intercorréncias e providéncias adotadas;
* Analise critica dos resultados obtidos e eventuais medidas corretivas.

5.10.3 O ndo cumprimento das metas estabelecidas no IMR ensejard a aplicagdo das penalidades contratuais
previstas, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢édo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1 A gestéo e fiscalizagdo da execuc¢éo contratual serdo realizadas por servidores designados formalmente pela
Administracdo, mediante portaria a ser emitida por ocasido da assinatura do contrato, nos termos dos artigos 117 a
119 da Lei n® 14.133/2021.

6.5.2 A execugdo contratual serd acompanhada e avaliada por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), conforme previsto no art. 67, 84° da Lei n° 14.133/2021, sendo o pagamento das faturas condicionado a
afericdo positiva dos indicadores de desempenho previamente definidos, de forma a assegurar o cumprimento
integral das obrigacdes assumidas pela contratada.
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6.5.3 O descumprimento das obrigacdes sera registrado no IMR e podera ensejar a aplicacdo das sangdes previstas
no contrato e na legislacéo vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.5.4 Poderdo ser realizadas reuniées peridédicas de acompanhamento, em cronograma definido pela fiscalizacéo,

destinadas a avaliagdo dos resultados alcancados, a identificacdo de eventuais desvios e, se necessério, ao
replanejamento das rotinas de execucéo contratual.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢édo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da
execucao do contrato.

6.7.1. A frequéncia do preposto ao local da execugéo do contrato devera ser acordada previamente com a
fiscalizac@o sendo obrigatdria nos locais da execugdo sempre que se fizer necessario.

6.7.2 O preposto devera estar em permanente contato com a fiscalizagcdo do contrato visando o repasse diario das
informacdes referentes a execugao dos servigos.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa,
hip6étese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada, pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucado do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregéo da
execucao do contrato, fixando prazo para sua corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacéo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucédo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Verificacdo das condi¢cdes de alocacéo, presenca, capacitacio, apresentacdo e seguranga dos profissionais
disponibilizados, bem como da adequada utilizacdo de insumos, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
coletivos (EPCs) e materiais necessarios a execucao dos servicos.

6.16.2 Emissdo de Ordens de Servigco ou solicitagBes formais de demanda, registradas em meio eletrbnico ou
documental, para direcionamento e acompanhamento das atividades de limpeza, portaria, manutencéo, jardinagem,
recepcao e bombeiro civil.

6.16.3 Controle da execucédo contratual, conforme os parametros técnicos e operacionais definidos neste Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado, com verificagdo sistematica do cumprimento das rotinas e da
gualidade dos servicos prestados.
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6.16.4 Apuracdo e controle do atendimento as requisicdes emitidas pela Administracéo, verificando a tempestividade,
a qualidade da execucédo e a conformidade com os indicadores estabelecidos no Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), inclusive quanto ao atendimento das praticas de sustentabilidade previstas no item 4 deste TR.

6.17 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais.

6.18 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

6.19 Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal
setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servicos, para
o fim da avaliacao sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira
no fiscal técnico.

6.20 O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21 O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisoério a informagdo consolidada
sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacédo recair em um dia no
qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23 O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo sé deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

6.24 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25 Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisédo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.26 O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacdes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensac¢éo nao
tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagédo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;
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6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacgédo e, em caso de concordancia, comunicara
o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apoés a formalizagcdo da compensacdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicac&o de glosa.

6.30 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagoes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhara
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagédo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.33.1 Verificacdo das condicdes de habilitacdo, més a més, da contratada.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes.

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.35.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcado, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada:

6.35.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicgos; e

6.35.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND;
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6.35.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
Contratante;

6.35.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. Documentos comprobatoérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.35.1.4. Entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.35.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracao devera analisar a documentac¢éo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagédo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacéo da adocgédo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocac¢édo, declaracéo de negativa de negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacGes previstas
neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢bes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizacgoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagBes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.
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6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servi¢cos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a hdo manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigagGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar
0 pagamento das obriga¢cBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade por quaisquer
obrigac6es dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo
do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administracédo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoéteses:

6.57.1. Diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hip6tese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensag0des de jornada limitam-se:
6.58.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela
unidade de execucéo.
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6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de
gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacédo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do
periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada poderd solicitar reunidao com a fiscalizacdo contratual, antes da definicao da programacéo da fruicao das
férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacdo de servigco estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual sera informada a época de
fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo
ou funcao, data de admisséo e alocagcdo no posto e informacgdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do
periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento
dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execuc¢do contratual, o relatério de programacéao
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025.

6.67. Apds a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um
dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac8es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3 acompanhar a manutencéo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.68.4 emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.68.6 elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.68.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacado dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, com a indicagédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denudncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Puablica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.68.9. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim
de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024.

7 CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execugédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
Il.

7.1.1 O ndo atendimento satisfatério dos requisitos de desempenho, quando avaliados como “Ruim” ou “Péssimo” no
Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, ensejara a aplicacdo de glosa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
da fatura mensal de servicos. Os requisitos avaliados como “Otimo” ou “Bom” ndo ensejardo descontos. As glosas
decorrentes do IMR nédo afastam a aplicacdo de penalidades contratuais adicionais, nos termos da Lei n°® 14.133
/2021.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Comprovacgdo da execucdo dos servicos conforme os cronogramas estabelecidos, incluindo o registro das
atividades realizadas, areas tratadas, produtos aplicados e evidéncias de controle adotadas, devidamente validadas
pela fiscalizacéo técnica.

7.4.2. Cumprimento das exigéncias contratuais;
7.4.3. Avaliagdo via IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados).

7.4.4 Regularidade da documentacdo exigida contratualmente, como relatérios mensais de execucdo, laudos
técnicos de monitoramento e fichas de aplicagdo, conforme previsto nas normas da vigilancia sanitaria e ambientais
vigentes.

7.4.5 Auséncia de ndo conformidades graves e reincidentes, devidamente registradas em relatério de fiscalizagéo.
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Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacado da prestagéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério do objeto do contrato sob os aspectos
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, serd considerado o periodo mensal para fins de faturamento.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que seréa
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seré& considerado ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo correspondente ou, havendo mais de um,
com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relac@o a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes.
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7.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas.

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢édo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a quantidade, qualidade ou dimenséo, devera ser
observado o disposto no art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, e comunicada a empresa a emissao da Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa para liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco
nem a responsabilidade ético - profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correr4d o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa SEGES
/IME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[l) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

V) o valor a pagar;

V1) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da
regularizacéo da situacdo, sem dnus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo dever realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencgéo das condi¢c6es de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razéo que impeca a participagcao em licitagao/contratagdo no ambito do 6rgao ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
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7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31.Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo
do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagédo, mediante aplicacédo do indice Prego ao Consumidor
Amplo - IPCA de corre¢do monetaria.

7.33.1 A utilizag&o do indice de correcdo monetaria IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo justifica-se por
ser o indicador oficial adotado pelo Banco Central do Brasil para afericdo da variagdo da inflagcdo e o mais adequado
para atualizacdo monetaria de contratos administrativos que envolvem servicos sem vinculo com insumos
especificos ou tarifas publicas. Além disso, trata-se de indice de ampla aceitacdo em contratacbes publicas,
conforme recomendacgdes da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por refletir
de forma geral o comportamento dos pre¢cos ao consumidor na economia brasileira.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria, para crédito em conta bancaria indicada pelo contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nédo
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133,
de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546,
de 2011, com a redacéo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.38.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.38.2 A revis@o prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacdo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos.

Repactuacdo
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7.39 Os precgos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.40.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.41 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo da mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.41.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes
da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.44. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de vantagens ou beneficios ndo previstos na proposta inicial, salvo
se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cées contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Pablica, de matéria nédo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovagéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convenc¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo,
Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.46.4. A repactuacao sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio - alimentacédo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
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7.46.6. A repactuacao dos demais custos relativos a médo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracao, ter& como base 0 acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.47 Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento o indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA de correcéo
monetaria, com base na seguinte formula:

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data de apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gque este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢céo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méao de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, & data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca hormativa que fundamenta a repactuacéao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacgédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagédo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢éo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro & repactuacao, a ser exercido
t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingao do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese
em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagédo comprobatdria da variagcdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacdao solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variagao dos custos.
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7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da repactuacéo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribui¢bes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s precos contratados.

7.65.1 revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.66. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orcamento
estimado em 01 de outubro de 2025.

7.67. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s prec¢os iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA de correcdo monetéria
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagarq ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o
(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n&o possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.

7.72. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessao de crédito
7.74. As cessoOes de crédito dependerado de prévia aprovacgéo do Contratante.

7.74.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracédo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.74.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificac@o de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.74.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
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sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.74.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.75. O disposto nesta se¢do nao afeta as operacgdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.77. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancéarias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢@o, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.79. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

7.80. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores nas condic¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.81. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatodrio dos valores das provises a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacoes:

7.81.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.81.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.81.3. Multa sobre o0 FGTS;

7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.83.0 saldo da conta-dep06sito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de correcao implicara a revisédo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.85. O Contratado poderd solicitar a autorizacdo do orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacgbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da situagéo
pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

32 de 44



7.87. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo,
o0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacfes trabalhistas.

7.88.1. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8 INFRA(JOES E SANCC)ES ADMINISTRATIVA
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b. der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucdo total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e. apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave.

8.2.4 Multa:

8.4.1 Moratoria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,2 % (zero virgula dois por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatéria, para as infragfes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco decimo por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.
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8.2.4.4 Compensatoria, para a inexecugédo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco
decimo por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5 Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco decimo por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.4.2.6 Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de
0,5% (cinco decimo por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.4.2.7 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, 0,5% (cinco decimo por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicagdo das sancgOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderec¢os de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgdos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagBes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracéo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.12.1.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacgdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo Orgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9 FORMA E CRITERIO DE SELECAO
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucdo
9.2 O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco unitario.

9.3. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administracao, por meio eletrdnico,
planilha que contenha o preco global, os quantitativos e 0os precos unitarios tidos como relevantes, conforme modelo
de planilha elaborada pela Administragéo, para efeito de avaliagdo de exequibilidade.

9.4. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitério o critério de aceitabilidade de
precos seréa:

9.4.1. valor global: conforme valor estimado da contratacéo;
9.4.2. custos unitarios relevantes: registros dos custos total por cada atividade, conforme as planilhas de
formacao dos custos.

9.5. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada utilizado(a)
como paradigma: As Convencdes Coletivas de Trabalho Vigentes:

* Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025 do Estado de Ronddnia (SINDASSEIO/RO e SINTELPES/RO,
registro MTE n® RO000003/2025).

a) salarios-base e adicionais, no valor de:
* Auxiliar de Servicos Gerais: R$ 2.134,92;

¢ Jardineiro: R$ 2.404,15;

Porteiro: R$ 2.256,22;
* Recepcionista: R$ 2.492,52;

® Técnico em Eletrotécnica: R$ 4.576,14;
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* Artifice de Manutencédo: R$ 3.506,63.
b) auxilio - alimentag&o, no valor de R$ 626,94; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Auxilio Transporte, no valor de R$ 3,00;

ii) Seguro de Vida no valor de R$ 13,00

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 - FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE
EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHOTEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT.
e "CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a
(s) categoria(s), TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS, com abrangéncia territorial em AC, AL,
AP, CE, GO, MA, MS, MT, PE, PI, RN, RO, RR, RS e TO".

a.a) salario-base e adicionais, nos valores de:

¢ Bombeiro Civil: R$ 2.262,50;
b.b) auxilio- refeicdo, no valor de R$ 28,65 diario;
c.C) cesta basica: no valor de R$ 192,73;

c.d) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

® Seguro de vida - "Clausula Vigésima Oitava da CCT"
® Assisténcia Odontolégica "Clausula Trigésima da CCT"

e) OBS.: Vale destacar que, uma vez publicado o Edital da licitacao, mesmo que uma nova
CCT's venha a ser homologada, o processo licitatério seguira nhormalmente. O vencedor
cuja proposta for homologada tera o direito a repactuacao dos custos decorrentes da(a)
nova(s) CCT'(s) apés homologacao.

Em sendo assim, uma vez publicado o Edital da licitacao, eventuais homologacdes de
novas Convencgcdes Coletivas de Trabalho (CCT) ndo interromperdao o andamento do
processo licitatério. O licitante vencedor, cuja proposta for homologada, tera o direito a
repactuacao dos custos decorrentes de nova CCT a ser utilizada.

9.5.1.Compensacao de Jornada dos Bombeiros Civis de Contingéncias:

9.5.1.1 Escala 12x36 — Escala 12x36 — Em conformidade com a Lei n° 11.901/2009, que regulamenta o
exercicio da profissdo de Bombeiro Civil e estabelece jornada maxima de 36 (trinta e seis) horas
semanais, correspondentes a 156 (cento e cinquenta e seis) horas mensais, verifica-se que, em
razdo das necessidades operacionais e do interesse publico, os profissionais permanecem em seus
postos por 180 (cento e oitenta) horas mensais, para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servicos prestados.

9.5.1.2 Para atender o disposto no subitem 9.5.1.1, em consonancia com as orientacdes previstas na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) - FENASERHTT.-SRT00551/2025, Paragrafo Unico da
Clausula Sexagésima Primeira, para os postos 12 X 36, sera pago o complemento de 24 (vinte e
quatro) horas mensais, sendo as mesmas remuneradas como horas extras, assegurando o
cumprimento da jornada legal e a justa compensacédo pela carga horaria excedente, sem prejuizo das
normas trabalhistas e do equilibrio contratual.
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9.5.1.3 Registra-se que o efetivo pagamento das horas complementares as jornadas definidas pela
CCT seréo controladas e pagas mediante a execu¢do mensal do contrato.

9.5.2 Para efeito de isonomia das propostas, foram estimados os percentuais maximos de 40%
para insalubridade, visando a sustentabilidade juridico-financeira do contrato. Contudo, sua
efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risco para
fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial,
emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a ser emitidos
pela Contratante num prazo de até 60 dias contados a partir do primeiro dia de vigéncia
contratual. O pagamento efetivo do adicional s6 podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue
a Fiscalizacédo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo ha exposicao a
riscos insalubres na totalidade dos postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos,
as planilhas deverao ser alteradas para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo

haver a revisdo dos custos por Apostilamento.

9.5.3. Para efeito de isonomia das propostas, foi considerado o percentual de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional de Periculosidade para as categorias de: Bombeiro
Civil, Artifice e Técnico de Eletrotécnica, calculado sobre o salario mensal do posto, sem 0s
acréscimos resultantes de gratificacées, prémios ou participacdes nos lucros da empresa (art. 6°,
[l1). O pagamento efetivo desse adicional estara condicionado a comprovacao em Laudo Pericial
, pela Contratante, da correta aplicacdo da legislacdo trabalhista e devera constar na folha de
pagamento dos empregados designados para a execuc¢ao dos servi¢os, cabendo a Fiscalizacédo
do Contrato verificar mensalmente a conformidade das planilhas de custos e encargos
sociais. Em caso de alteracdo superveniente da base normativa aplicavel ou entendimento
administrativo/judicial que modifique os critérios de calculo, a planilha de custos devera ser
ajustada por meio de apostilamento, assegurando-se o equilibrio econémico-financeiro do
contrato, em consonancia com o art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

9.5.4. A administragdo providenciard os laudos técnicos de Insalubridade/periculosidade para verificar a
ocorréncia de exposicao de riscos dos postos contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir do primeiro dia da vigéncia contratual.

9.5.5. N&o serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

9.5.6. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

9.5.7. Os valores orcados pela Administracdo constam das planilha Anexos.do Edital.

9.5.8. O orgcamento estimado da Administracdo foi elaborado em conformidade com a Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, mediante aplicacdo da média sobre, no minimo, trés precos validos. Para assegurar
maior fidedignidade, procedeu-se ao saneamento da amostra, com a exclusdo de valores inexequiveis e de
valores manifestamente superiores a realidade de mercado, tecnicamente justificada.

9.5.9 As fontes utilizadas para a pesquisa (propostas formais, contratacdes similares, PNCP, ComprasGov e
Painel de Precos), bem como a meméria de célculo, encontram-se devidamente juntadas ao processo
administrativo. Nos termos do art. 18, VI, da Lei n® 14.133/2021, a estimativa esta acompanhada dos precos
referenciais, memoérias de calculo e documentos de suporte, garantindo transparéncia, rastreabilidade e
coeréncia com o ETP.

9.5.10 Em caso de prorrogacdo de vigéncia contratual, as seguintes prerrogativas de direitos deverdo ser
seguidas:
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9.5.10.1 Amortizacao dos percentuais do Aviso Prévio Indenizado (API) de 0,42% para 0,042% e Aviso
Prévio Trabalhado (APT) de 1,94% para 0,194%, em cumprimento as orienta¢des dos 6rgaos de controle
e determinacao legal.

9.5.10.2 Apresentar o RAT Ajustado para atualizagdo da planilha de custos e formacao de pregos.

9.5.10.3 Amortizar ou excluir as rubricas constantes dentro do mdédulo "Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente", alocada no modulo 4, da planilha de custos, caso seja identificado que ndo houve
este gasto, conforme provisionado, ou ainda encaminhe novos dados estatisticos do periodo que
justifique a manutencao ou alteracdo dos percentuais mencionados.

9.5.10.4 Em caso de renovacado contratual, caso a Contratada seja optante pelo regime de tributacdo de
incidéncia ndo cumulativa (Lucro Real) deverd apresentar o demonstrativo de apuragéo de contribuicbes
sociais, demonstradas através da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
ContribuigBes) ou documentacdo equivalente, comprovando que os percentuais dos tributos adotados
correspondem a média dos percentuais

Exigéncias de habilitacdo
9.6. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.8. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.11. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: Nao serd admitida a participacdo de sociedades cooperativas, em razao da
natureza do objeto e das exigéncias técnicas, operacionais e de responsabilidade contratual envolvidas na execucao
dos servicos.

9.16.1. Justificativas: Considerando a natureza do objeto da presente licitacdo, que consiste na execucao
continuada de servicos mediante a alocacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com
necessidade de supervisdo permanente, cumprimento das obrigag@es trabalhistas e legais, bem como garantia
de padronizacéo na prestacao dos servigos, € imprescindivel assegurar a existéncia de estrutura organizacional
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com responsabilidade direta, clara e centralizada sobre a execucédo contratual. A participacdo de sociedades
cooperativas, em virtude de sua forma de organizacdo e da autonomia dos cooperados, pode comprometer a
uniformidade, a rastreabilidade administrativa e o controle técnico -operacional, ndo atendendo, portanto, as
exigéncias estabelecidas para a plena execucédo do objeto.

Ademais, o objeto exige qualificacdo técnica e responsabilidade formal pela gestdo da equipe alocada,
demandando que a contratada possua estrutura administrativa prépria, registro nos érgdos competentes,
capacidade de resposta imediata e padronizacdo de condutas em todas as unidades atendidas. Tais requisitos
nao se compatibilizam com o modelo de gestdo de sociedades cooperativas, cuja autonomia dos cooperados
pode comprometer a uniformidade dos procedimentos, a rastreabilidade administrativa e o controle operacional.
Dessa forma, justifica-se a sua exclusdo, com fundamento no interesse publico, na seguranca da execucao e
no principio da eficiéncia previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo do disposto na
legislacéo infraconstitucional aplicavel..

9.17. Nao sera aceita a participacdo de consorcios, haja vista a natureza do objeto da licitacdo e as exigéncias
técnicas e operacionais que envolvem a execucgao integral e continua dos servicos.

9.17.1. Justificativa: Ndo sera aceita a participacdo de consorcios, haja vista a natureza do objeto da licitacao
e as exigéncias técnicas e operacionais que envolvem a execucao integral e continua dos servicos.

9.17.2. A ndo participacéo de consoércios, se impde dada a natureza especifica e a complexidade da execucao
dos servigcos de limpeza, jardinagem, recepgdo, portaria, manutencdo predial, técnico em eletrotécnica e
bombeiro civil — que exigem padronizacdo de rotinas, supervisdo permanente, cumprimento de obrigacdes
trabalhistas e legais, além de resposta imediata as demandas da Administragdo —, a participacdo de
consorcios ndo se mostra compativel com a gestédo contratual desejada. Ademais, o valor estimado do contrato
€ considerado moderado, nao justificando a formacdo de agrupamentos empresariais. A exigéncia de
responsabilidade Unica e direta pela totalidade da execucgdo do objeto impde a necessidade de contratacdo de
empresa individualmente habilitada, o que assegura maior controle, simplificacdo dos procedimentos
administrativos e eficiéncia na fiscaliza¢éo, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

9.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou das consolidacdes
respectivas.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.19. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.23. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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9.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.27. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.28. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.29. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.30. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, capital minimo ou patriménio
liguido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

9.30.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.30.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis do Ultimo exercicio social;

9.30.3 Justificativa: A exigéncia de patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, nos casos em que os indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral ou Liquidez Corrente
sejam iguais ou inferiores a 1 (um), constitui medida de prudéncia administrativa para assegurar a capacidade
econdmico-financeira da futura contratada.

9.31. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo.

9.32. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.33. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.34. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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9.35. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do "Anexo V" deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos :

9.35.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

9.35.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica-

9.37. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.37.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.38. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

9.38.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestagcdo de servigos de portaria, recepgéo, limpeza, manutencao predial e bombeiro civil, em periodos
sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.38.1.1.1 Justificativa: A exigéncia de comprovacgdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servigos ora contratados justifica-se em razdo da complexidade e da natureza do
objeto, que envolve a gestdo integrada de equipes de limpeza, recepgédo, portaria, manutengéo
predial e bombeiro civil, demandando cumprimento rigoroso das obriga¢des trabalhistas e legais,
capacidade de resposta imediata a ocorréncias, padronizacdo de procedimentos e supervisdo
continua. Tal exigéncia visa assegurar a contratacdo de empresa com expertise comprovada,
equipe qualificada e estrutura operacional consolidada, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a
seguranca na execuc¢do dos servigos, em consonancia com o principio da eficiéncia previsto no
art. 37 da Constituicdo Federal.

9.38.1.2 contrato(s) que comprove(m) a execuc¢dao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados; que comprove(m) a
execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho
equivalente ao da contratacdo - 10 (dez) postos / 11 (onze) empregados;

9.38.1.2.1 Justificativa: A exigéncia justifica-se pela necessidade de assegurar que a licitante
possua efetiva capacidade para a execucdo do objeto. A comprovacdo de experiéncia em
contratos anteriores que abranjam, no minimo, 50% da dimensao prevista nesta contratacdo é
indispensavel para demonstrar que a empresa dispfe de estrutura, recursos humanos e
conhecimento técnico compativeis com a complexidade dos servicos de limpeza, recepcao,
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portaria, manutencéo predial e bombeiro civil. Tal medida est4d em conformidade com o art. 67 da

Lei n° 14.133/2021 e contribui para mitigar riscos relacionados a continuidade, seguranca e
eficiéncia da execuc¢do contratual.

9.38.2 Serao admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servi¢o, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.38.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Y

9.38.4 O fornecedor disponibilizar4 todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servigcos, entre outros
documentos.

9.38.5. Os atestados deveréao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.41. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.42. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizado pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.43. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.45. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

10 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo, que € o valor maximo aceitavel pela Administracdo para fins de adjudicacéo, €
de R$ 2.794,553,93 (dois milhdes, setecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa e trés
centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1.
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11 ADQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

® Subunidade: ESCRITORIO TECNICO DE RONDONIA;

Projeto: 0032.2000.565 .00007 - Proc: 6199/25-40 - Servigo Continuo destinados ao Apoio Operacional nas areas de Portaria,
Jardinagem, Limpeza e Manutencgéo Predial, Suporte Técnico em Eletrotécnica e atividades de Artifice e Brigada de Incéndio
(bombeiro civil).;

Iniciativa/Programa Tematico: 0032 Programa de Gestédo e Manutengéo do Poder Executivo;

Acdo Orcamentaria: 2000 Administracdo da Unidade de Custeio;

Finalidade: 565 Gestao Administrativa;

Programa de Trabalho: 10122003220000033;

Fonte de Recurso: 1002000000 - LOA Corrente;

Natureza da Despesa: 339037 - Locagdo de M&o-de-Obra;

Elemento de Despesa: 339037 - 01;

Grupo: 851;

Servigo: 24325;

DFD: 3/2026;

Contratagéo: 512/2026;

O PCA 2026 encontra-se publicado e disponivel para consulta e coleta de dados no site Portal Nacional de Contrata¢ges Publicas.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 DISPOSIGOES FINAIS

As informag8es constantes neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

JANSEN FERNANDES DE MEDEIROS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 09:57:46.

GILDAZIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR
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Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 09:55:19.

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 09:52:11.
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lFiocruz =t

Prestacao de Servigos Continuos de Atividades Gerais, contemplado as tarefas de: Portaria, Recepgao, Jardinagem, Limpeza, Manutencao Predial e Bombeiro Civil) Fiocruz/RO

Parametros de Avaliagdo dos Servigos Prestados Pontuacéo Aplicada

Marque sua resposta com um "X"

1. Os servigos foram executados nos dias e horarios previstos no contrato?

Frequéncia da

execugéo dos (Considere a conformidade com a quantidade, prazos e condigbes estabelecidas contratualmente.) pontos I

servicos

2- Os ambientes estao limpos, higienizados e em condi¢goes adequadas de uso?

Otimo Bom

i

Qualidade da limpeza

- (Considere a conformidade com os padrées de qualidade definidos no contrato) pontos
€ conservacgao

3. O controle de entrada e saida de pessoas esta sendo realizado corretamente?

Bom

i

Controle de acesso (Considere a conformidade com os procedimentos de segurancga e registros de acesso exigidos) pontos l

(portaria/recepgao)

4. Os bombeiros civis cumprem a escala prevista e estao aptos para situagdes de emergéncia?

Atuacao dos (Considere a conformidade com a legislagdo vigente (Lei n° 11.901/2009) e as normas estaduais de segurancga contra incéndio) pontos I

bombeiros civis

5. Os empregados utilizam uniforme e cracha de forma adequada e mantém postura compativel com a fungao?

Apresentacao e
conduta dos

(Considere a conformidade com as exigéncias de uniformizag&o, identificagcdo e conduta contratual) pontos l
trabalhadores

6. Esta sendo realizada a separagéo e destinacao correta dos residuos, conforme PNRS e PLS da Fiocruz?

i

Sustentabilidade e (Considere a conformidade com as préticas de sustentabilidade e as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel) pontos l
gestao de residuos

7. As informacdes e registros solicitados pela fiscalizagdo foram entregues de forma clara e dentro do prazo estabelecido?

i

o
T
=
L
o
=
w
7
w
o)
m
o)
14
O
a)
<
=
o
=

Comunicagéo e apoio (Considere a tempestividade, clareza e qualidade das informacgbes prestadas pela contratada.) pontos I

a fiscalizacao

8. Os insumos fornecidos foram utilizados de forma racional, sem desperdicio, em conformidade com as quantidades contratadas e
dentro do prazo estabelecido?

Eficiéncia no uso de (Considere o uso racional e o controle de desperdicios conforme a planilha de custos aprovada.) pontos l

i

insumos
9. Os relatérios de execugao e checklists de vistoria foram entregues de forma tempestiva e com informagdes completas?
Entrega de relatérios (Considere a periodicidade e a conformidade dos documentos entregues com as exigéncias contratuais.) pontos l
e checklists
10.0s usuarios internos demonstram satisfagdo com os servigos prestados, considerando qualidade, cordialidade e agilidade?
Satisfagdo do usuario (Considere os registros de manifestagéo de usuérios e avaliagbes periédicas da contratante.) pontos I
interno

Pontuagao Atingida: | 0 (o al de Glosa ‘ 5%

Campo Digitavel: @

oo [

Resultado % de Nao Conformidade 0%
% de Ndo Conformidade = (Qtd. de itens Ruim + Péssimo) + (Qtd. total de perguntas)

GLOSA A SER APLICADA R$ 0,00
Observagodes, apontamentos e/ou outras situagdes identificadas:
Legenda
OTIMO BOM RUIM PESSIMO
Superou a Expectativa Atendeu Totalmente Atendeu Parcialmente Nao Atendeu
10 pontos 8 pontos 5 pontos 2 pontos




Anexo Il
UNIFORMES E EPIs - DESCRICI\O E QUANTIDADES

Conforme detalhado a seguir, apresentam-se as informacgdes referentes aos
uniformes e EPIs:

I) A descricdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administracdo tém
carater meramente exemplificativo. A licitante podera apresentar propostas com
itens equivalentes ou diferenciados, desde que adequados as especificidades do
servigo.

II) A descricao e o quantitativo dos EPIs também sédo exemplificativos, cabendo a
licitante ofertar todos os equipamentos de protecao individual necessarios para a
execucao das atividades, em conformidade com as Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis a categoria profissional.

Auxiliar de Servicos Gerais
Uniformes
Descrigdo
Total
Calca de brim azul royal de elastico com bolso 4
Camisa malha gola polo com bordado 4
EPIs

Bota PVC cano longo

Luva latex com cano longo

Luva ranhurada

Ml b 5 ol }

Touca descartavel em TNT sanfonada




Jardineiro
Uniformes
Descrigdo
Total
Calga de brim azul royal de elastico com bolso 4
Camiseta protecdo solar UV manga longa masculina 4
EPIs
Bota de couro com bico de aco z
Luwa latex com cano longo g
Oculos incolor 1
COculos fumé 1
Capacete 1
Luwa para jardineiro g
Perneira sintética 1
Respirador semi-facial 1
Cartucho carbografite 1
Protetor auricular 1
Chapeéu de palha com aba 2
Chapéu pescador com protetor de nuca s
Avental em couro Z




Porteiro

Uniformes

Descrigdo
Total
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com
algoddo, na cor padrdo da empresa, com o logotipo da prestadora de servigo, 4
bordado no bolso na altura do torax esguerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco
sem capuz) com o logotipo da prestadora de servigo, bordado na altura do tdrax i
esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrido da
empresa em tamanho compativel ao profissional. 4
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA =ocial na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Bigueira True Line.
Colarinho =oft acolchoado. Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em
poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injegdo direta no cabedal, que 2
possibilita amortecimento com absorcdo de impactos na entressola € no calcanhar.
Técnico de Eletrotécnica
Uniformes
Descrigdo
Total
Calca no padrio da contratada 4
Camisetas no padrdo da contratada 4
EPIs
Bota com seguranga para eletricista (ca) 2
Oculos de protecdo 1
Protetor facial incolor 1
Luwas cirdrgicas (Caixa com 100 unidades) 1
Mascara descartavel (Caixa com 50 unidades) 1
Jaleco descartdwvel (Pacote com 10 unidades - tamanho M) 12




Artifice

Uniformes
Drescrigdo
Total
Camisa em brim pesado na cor padrdo da empresa em tamanho compativel "
ao profissional.
Calca em brim pesado na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao
profissional. A
Camiseta com protecdo solar manga longa masculina 4
EPIs

Botina c\solado antiderrapante e isolante ch\biqueira de aco 2
Capacete de obras 1
Ocules de Protecdo 1
Luwva de vagueta 1
Ma=cara de Protecdo Respiratdria PFF2 3
Luva pigmentada de pano 15
Luwas multitato 3

Recepcionisia
Uniformes
Drescrigdo
Total

Blaser em microfibras com elastanc na cor padrao da empresa em tamanho

compativel ao profissional. 1

Calca em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho

compativel ao profissional. 4

Blusa %= manga, com gola e botao, teado em algodao com lycra na cor

padrioc da empresa em tamanho compativel ao profissional. 4

Par de sapatos, social (confortdvel) na cor preta 2

rede com laco para o cabelo, na cor preta 2




Bombeiro Civil

Uniformes

Descrigdo
Total

CAMISETA em tecido de malha de algndén, de mangas, ¢/estampa na altura 4
do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.
GAMNDOLA em tecido de brim 100% algod3o retardante de chamas, de
mangas compridas, ¢/2 bolsos cfabas e 2 botdes na parte frontal, c,-“sgtache 2
fixado a base de velcro, na altura do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.
CALCA em tecido de brim 100% algod3o retardante de chamas o2 bolsos
nas laterais das pernas logo acima do joelho, ofabas e 2 botdes na parte 4
frontal.
CINTO em nylon cffivela cromada. 1
Meia. 3
COTURNO em lona‘\couro cfsolado de borracha nitrilica pfalta temperatura 1
(minimo 200°2C) c/zipper lateral e cadarco na frente.
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranca. 1
ABRIGO DE FRIO ("japona™). 1
CINTO DE SEGURANCA pfbombeiro, tipo ginastico, em fita de lona cfespessura de
cerca de 3,5mmblargura em torno de 70mm, forrado com lona tipo "10", ofponteiras 1
de regulagem em couro e trava-guia‘fivelas de latdo.
bolsa ofsuporte pfcinto, barreira de protecdo p/respiracdo boca-a-boca, atadura, 1

gaze, luva de procedimento cirdrgico.

EPIs

CAPUZ p/bombeiro tipo "balaclava” em malha 100% meta-aramida, cfabas
p/sobrepor o= ombros, ofabertura frontal (pfacoplamento de mascara
respirataria) cfelastano embutido no cadargo de meta-aramida.

CAPACETE p/bombeiro cfcasco em termopldstico, carneira em ABS
cfinterior em espuma de uretano, cfviseira em policarbonato, ofprotetor de
orelhas\pescogohjugular cfajuste rapidoitesteira em 100% algoddo
retardante de chamas, c¢fargola de ago pfguarda-lo em suporte fixo.

BOTA DE PROTECAOD (ofCertificagdc'\Laudo de Aprovacdo) p/bombeirc
c/posterior vulcanizagdo em autoclave, offorro interno 100% acrilico
cftratamento de retardador antichama, ofpalmilha e biqueira de ago,
c/solado’\=alto de borracha prensada cfantiderrapante, cftela em tecido de
nylon anticorte pfprotecdo do peito\laterais dos pés, ofreforgo de protecdo
p/canela, offaimas reflexivaz antichama de alta luminescéncia nas laterais
externas do cano.

LUVA DE PROTECAD (of/Certificagdo’\Laudo de Aprovacado) p/bombeire em
tecido de fibra 100% para-aramida (face palmar, tira de reforgo entre os
dedos polegariindicador, punho de no minimo 10cm, protetor de artéria),
em tecido plano de fibra 100% meta-aramida (face dor=al =sfemendas) e
em tecido de feltro de manta agulhada em fibra 100% meta-aramida,
estangueidade de fora pfdentro, respiragdc de dentro pffora, s/permitir
passagem de vapores (forracdo interna)




Observacgoes:

1. A Contratada podera sugerir a Contratante conjunto de uniformes
alternativo, desde que adequado as atividades desempenhadas,
condicionado a aprovagao prévia da Administragao. Os uniformes deverao
ser fornecidos no inicio da vigéncia contratual e substituidos sempre que
houver necessidade, de modo a garantir condicbes adequadas de
apresentagao e seguranga.

2. O quantitativo especificado corresponde ao fornecimento destinado a um
unico profissional, devendo ser observada a proporcionalidade em relagéo
ao numero total de empregados alocados para a execugao dos servigos.

Materiais e Equipamentos

Conforme detalhado a seguir, apresentam-se as informacdes relativas aos
materiais e equipamentos:

) Relacdao dos equipamentos de fornecimento obrigatério minimo,
indispensaveis a adequada execucao dos servigos;

II) Relacdo de materiais de carater meramente exemplificativo, cabendo a
licitante a proposicao de outros itens equivalentes, desde que compativeis com as
exigéncias técnicas e normativas aplicaveis.

Auxiliar de Sevigos Gerais

Quant de
Equipamentos
Medida f Ferramenta

Descri¢io

ANUAL

14500 — 110V




Jardinagem

Quant de
Equipamentos

Descricao
¢ { Ferramenta

L L R B A % B % R e

ra jardinagem
média, 1 tesoura pequena para poda, 1 rastelo de mdo, 1 espeto para

. id. 3
poda de pequenos galhos, 1 rolo de fio, 1 tesoura media para poda e 1 —

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

(SRR T JUPO S ST RO U R I R R R R

Tesoura de Poda par: a\ am ] unid.




Técnico Eletrotécnica

. uant de
Unidade Q
- Equipamentos
Descrigao de
Medida { Ferramenta
ANUAL
unid. 2
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1
e univer=zal, material fo

profizsional, material cabo plastico, unid. 2

fem
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1

Jogo chaw

-09- ] 2 — 3 8 — 10 116" unid. 1

1 8. s L ! unid. 3

, material cabo polipropileno, tipo unid. 5

unid. 1

.anui'metrn:l Univerzal Capacidade 150mm e Resolucio 0 . unid. 1

Parafusade unid. 1




Artifice

. uant de
Unidade Q
_ Equipamentos
Descrigao de
Medida { Ferramenta
ANUAL
da; Fita Izolante | mimes 1 0mec 1 6mm; Ferro d lda; Pegador de
Lata; Eixo flexivel universal, Exo flexivel universal, Adaptador de
om 11 Funcies; Nivel;
Caneta Testadora; Serra; 10 Bits; ave de Precizdno; & Chaves )
Hexagonais: 1.5-6mm; 3 Broca de Alvenaria; - 3 Broca unid. 1
Helicoidal: 5,6,8mm; Broca de Madeira: 18mm; -ate Bomba 0Fagua;
Multimetr Chaves Universais, Martelo icate de Bico Longo
G6Pol.; Alicate Combinado §Pol.; Pistola de Cola Quente S0W -
Furadeira sem fio: i mih; Furadeira de Impacto S0
E=zmerilhadeira 850\ V' 4 Serra Copo;,
Carregador
Ch
izolada, comprimento 135, tipe ponta chata, material cabo plastic i 5
cas adicionais com ldmpada neon e clipe, L.
Jogo 1
unid. 1
unid. 2
unid. 1
unid. 1
unid. 1
unid. 1
. Dimensdes (Cx L x A) 317 x 240 x 265mm, unid. 1
0WW, voltagem /
unid. 1
unid. 1
mm, espessura 13mm, peso 9004, unid. 1
rgues, mate po aco forjado
yamento oxidado, tamanho peso 575y, caracteristicas unid. 2
adicionais meio corte, mandibulas lixadas

Bombeiro Civil

Qtd. de
Equipamentos

f Ferramenta
AMUAL

Unidade
Descrigao de
Medida

ERA-Equipamento de Respiracdo Autdnoma (completo, sendo o cilindro

Mo minima
Zntermed . barreira de umidade p/ndo permitir passagem de
liguidos perignsos em membrana de poliuretano retardante de chama,




ANEXO VII-E
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

)

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagio:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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Anexo

ATESTADO DE VISTORIA

DECLARAMOS, para fins de participacdo no processo licitatorio
PREGAO ELETRONICO para Contratacdo de servigcos continuos de
Atividades que contemplam as tarefas de: (portaria, recepcgao,
jardinagem limpeza, manutencao predial e bombeiro civil), para Fiocruz

Ronddnia, que a licitante

representada legalmente por (nome completo)
, inscrita no CNPJ sob o n°

, instalada no endereco na cidade

de , compareceu nesta data, no Campus Fiocruz

Rondénia RO, e tomou conhecimento das condicées ambientais e
técnicas que condicionam a prestacdo dos servicos alvo desta
contratacéao.

Durante a vistoria supracitada, a empresa inspecionou o local a ser
executado os servicos e 0 uso dos equipamentos a serem
disponibilizados.

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA

Concordamos com os termos da declaracdo acima, dando-nos por
satisfeitos com as informacgdes obtidas e declaramos capacitados a
elaborar nossa proposta para a licitacao.

Local e data:
[Nome do Representante Legal]
[N° da Carteira de Identidade/Orgédo Emissor]

Nota: A empresa devera anexar a esta declaragcdo documento
comprobatério da competéncia da assinatura de seu representante
como representante legal.



@ Compras.gov.br UASG 254420

FUNDACAO OSWALDO CRUZ/RJ

Estudo Técnico Preliminar 255/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25380.006199/2025-40

2. Descricao da necessidade

A Fundacéo Oswaldo Cruz (Fiocruz) € uma instituicdo vinculada ao Ministério da Saude, responsavel pelo desenvolvimento de pesquisas,
produgdo de vacinas e medicamentos, ensino, inovagdo e prestacdo de servicos de referéncia em saude. A Fiocruz Rondonia, inserida
nesse contexto, desempenha um papel estratégico na pesquisa cientifica e na promocao da saude publica, contribuindo para o
desenvolvimento regional e nacional. Para garantir a continuidade dessas atividades com seguranca e eficiéncia, a manutencao de
Sservigos essenciais, como a vigilancia patrimonial, € indispensavel.

Nesse contexto, os servigos continuos de atividades gerais, contemplando as tarefas de portaria, recepgdo, jardinagem, limpeza,
manutencdo predial e bombeiro civil, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, busca atender as
demandas operacionais da Fundacé@o Oswaldo Cruz — Fiocruz Rondénia, sediada em Porto Velho/RO. Esses servicos sdo essenciais
para garantir o controle de acessos institucionais, a adequada conservagao das areas verdes, a higienizagdo de ambientes laboratoriais,
administrativos e assistenciais, bem como a execucéo de atividades de manutencéo predial e de equipamentos de infraestrutura.

A Coordenacéo-Geral de Infraestrutura dos Campi (COGIC), em articulacdo com a gestdo administrativa local da Fiocruz Rondbnia, é
responsavel por prover solugdes sustentaveis e eficientes de infraestrutura que garantam o adequado funcionamento das unidades. A
auséncia desses servicos comprometeria diretamente as atividades institucionais, trazendo riscos como: acumulo de residuos e sujidades
em &reas criticas; deterioragcdo de areas verdes; paralisagdo de servicos de manutencéo predial e corretiva; descumprimento de normas
legais, ambientais e de seguranga do trabalho, com impactos administrativos, sanitarios e institucionais.

Destaca-se que o novo campus ampliara o potencial da instituicdo como polo de inovagao cientifica e tecnolégica na Amazonia Legal,
reforcando seu protagonismo no enfrentamento de doencgas tropicais negligenciadas e nas agdes de vigilancia e resposta a emergéncias
sanitarias. A estrutura fisica adequada e moderna contribuir4 diretamente para a formagdo de recursos humanos qualificados, para a
produgdo de conhecimento cientifico de exceléncia e para o desenvolvimento de solugdes em saldde que beneficiem a populagdo da
regido Norte e do pais como um todo. Por isso, € imprescindivel assegurar condi¢cdes adequadas para o pleno funcionamento das
atividades institucionais, por meio da implantacéo de uma infraestrutura de suporte compativel com as exigéncias operacionais.

Por fim, cabe destacar, que a auséncia desses servi¢os prejudicaria diretamente o funcionamento das atividades de pesquisa, ensino e
salide publica, conforme as demandas detalhadas anteriormente.

A necessidade da contratacdo foi formalmente registrada no Plano Anual de Contratagdes (PCA 2025) da Fiocruz, encontra respaldo no
Plano Diretor de Infraestrutura (PDI) e no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da instituicdo, além de estar contemplada no Plano
Plurianual do Governo Federal (PPA 2024-2027).

A contratacdo observa o disposto no Decreto n° 11.890/2024, que disciplina a margem de preferéncia e a governanca das contratacdes, e
no Decreto n°® 12.516/2025, que atualiza regras de planejamento com énfase em sustentabilidade e racionaliza¢&o de recursos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Fiocruz Rondonia Jansen Fernandes Medeiros
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A fim de dar uma visao inicial do objeto a ser contratado, elencam-se os principais requisitos da contratagédo, que poderéo ser ajustados e
amadurecidos pela Equipe de Planejamento da Contratacdo durante a elaboracdo do Termo de Referéncia, conforme o disposto no art.
18 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021 que tratam do planejamento das contratag8es publicas.

Requisitos minimos da contratacdo

Duracdo e continuidade: O contrato devera ter duragdo minima de 12 (doze) meses, com carater continuado, em consonancia com o art.
107 da Lei n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o limite legal vigente, desde que
mantida a vantajosidade.

Prorrogacéo contratual: A vigéncia podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, nos termos do art. 107, 81°, da Lei n°® 14.133
/2021, assegurando a continuidade da prestac@o dos servi¢os essenciais.

Continuidade dos servigos: A solu¢cdo adotada deve garantir a execugdo ininterrupta das atividades, de modo a nao haver
descontinuidade entre o término da vigéncia do contrato atual e a entrada em operacdo do novo contrato, em observancia ao principio da
continuidade do servico publico (art. 5° da Lei n° 14.133/2021).

Adequacdo as necessidades institucionais: A empresa contratada devera atender as especificidades da unidade contratante,
contemplando as caracteristicas descritas no Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme o art. 40, 82°, Il, da Lei n°® 14.133/2021.

Abrangéncia das atividades: A solucdo deve garantir condi¢cdes plenas para execucdo das atividades nos dois enderecos da Fiocruz
Rondonia, sendo na sede atual: Fiocruz Rond6nia, Rua da Beira, 7671, Bairro Lagoa, Porto Velho | RO. CEP: 76812-245 ou no novo
campus: Fiocruz Rondoénia, BR-364 — km 6,5 s/n — Porto Velho/RO. CEP: 78.914-751 e em todas as dependéncias da Fiocruz
Rondo6nia, incluindo ambientes laboratoriais, administrativos e assistenciais.

Escopo temporal: A prestacdo dos servigos deve contemplar a execugdo diaria das atividades, incluindo finais de semana e feriados,
quando houver necessidade devidamente justificada, em observancia ao principio da eficiéncia (art. 5° da Lei n® 14.133/2021).

Capacitacdo de pessoal: A contratada devera promover capacitagdes iniciais e periddicas para todos os empregados alocados, de acordo
com a natureza das atividades desempenhadas. Os treinamentos deverdo abranger, no minimo: boas praticas operacionais, atendimento
ao publico, normas de biosseguranga aplicaveis aos ambientes laboratoriais, primeiros socorros e procedimentos de seguranca do
trabalho, conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental: A contratacdo devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, consoante o
art. 25 da Lei n°® 14.133/2021, aplicando praticas que visem a reducdo de impactos ambientais e ao uso racional de recursos.

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagao continua dos servigos de:

® Portaria - controle de acesso fisico de pessoas, objetos, bens e veiculos, para auxiliar na prevencéo de furtos, roubos ou danos
ao patrimdnio. Além disso, exerce fungdes basicas de orientacdes e registros e realiza atividades relacionadas a Portaria;

® Recepc¢ao - Atender com cordialidade e presteza o publico interno e externo, prestando informag¢8es claras sobre eventos,
setores, acessos e rotinas institucionais da Fiocruz Rondbnia; Manter-se permanentemente no posto de servico, ndo se
ausentando sem prévia autorizacdo da fiscalizagdo ou do preposto da contratada; zelar pela apresentacdo pessoal,
utilizando corretamente o uniforme padronizado, devidamente limpo, conservado e passado; apoiar o servico de portaria em
situagbes autorizadas pela fiscalizagdo, sem prejuizo de suas fungdes principais; encaminhar visitantes e prestadores de servigco
aos porteiros, assegurando a correta identificacdo e controle de acesso; manter postura profissional, atuando em conformidade
com os protocolos definidos pela Administragao.

® Jardinagem e conservacdo de areas verdes - Executar atividades de monda, rogada, capina, aparo de grama, podas, corte de
arvores, execucao e replantio de jardins, irrigagdo, adubagédo, limpeza e conservacdo das areas verdes, mantendo-as em
condi¢bes adequadas de apresentacao e uso institucional;

® Limpeza e higienizacdo de ambientes laboratoriais, administrativos e assistenciais - Executar diariamente atividades de
limpeza e conservacao nas dependéncias internas e externas da Fiocruz Rondonia, incluindo utensilios, méveis e equipamentos,
de modo a manté-los em condi¢des adequadas de uso; realizar servigos de copa; auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos
quando solicitado; proceder a separagcdo de materiais reciclaveis, observando as exigéncias de biosseguranga para residuos
especiais; reabastecer os banheiros com materiais de higiene; sugerir, por meio do preposto, a reposi¢do de insumos de limpeza
e conservacdo; e executar atividades de apoio operacional e correlatas, quando formalmente demandados pela fiscaliza¢do do
contrato.

® Manutencao predial - executar servicos de manutengéo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, de
pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracdo; preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos,
quando necessario; realizar, de acordo com sua qualificacdo, atividades de manutencédo predial, em geral, realizar reparos e
cuidar da conservacdo e manutencdo das dependéncias instituicdo; realizar testes para identificar e localizar defeitos na
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instalacéo e no funcionamento dos equipamentos; desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho;
comunicar ao seu superior hierdrquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execucao dos seus servicos; zelar pela
guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

® Eletrotécnica - faz a manutencdo eletroeletronica de maquinas, equipamentos, placas, circuitos, comandos e instalagfes
atendendo a uma programagédo conforme solicitagdo de servigo utilizando-se de material e aparelhos portateis (chaves, alicates,
instrumentos de medi¢do ou equipamento de solda oxiacetilénica, ou elétrica); desmonta o equipamento, revisa ou repara o
defeito, substitui pe¢as, torna a montar e testa o servi¢o realizado, liberando sua utilizagdo; Interpreta desenhos e esquemas
eletrdnicos para localizacédo das falhas e orientagdes;

® Bombeiro civil, em conformidade com a Lei n® 11.901/2009 e normas técnicas aplicaveis em escalas 12 X 36, diurnas e noturnas.

Os servicos deverdo ser prestados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, atendendo ao disposto no art. 6°, inciso XLIIl, da Lei n®
14.133/2021 e garantindo condi¢cdes adequadas de execuc¢édo das atividades da Fiocruz Rondonia.

A execucdo dos servigos devera observar pardmetros minimos de desempenho, que serdo detalhados no Termo de Referéncia e
monitorados por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), nos termos do art. 67, 84°, da Lei n°® 14.133/2021. Entre os
indicadores, destacam-se:

Tempo médio de resposta a chamados de manutencao corretiva;

Percentual de &reas verdes mantidas em condi¢Bes adequadas;

indice de conformidade da limpeza em ambientes criticos (laboratoriais e administrativos); e

Cumprimento das rotinas de portaria, jardinagem, recepcdo, manutencdo em geral e Bombeiro Civil conforme protocolos
institucionais.

5. Levantamento de Mercado

Para subsidiar a estimativa de precos da Contratacdo de servigos continuos de atividades gerais, contemplando as tarefas de portaria,
recepc¢do, jardinagem, limpeza, manutencgéo predial e bombeiro civil, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra no ambito da Fiocruz Rondbnia, foi utilizada a metodologia da estimativa de pregos.

O orgamento estimado da Administragdo foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante
aplicacdo da média sobre, no minimo, trés pregos validos. Para assegurar maior fidedignidade, procedeu-se ao saneamento da amostra,
com a excluséo de valores inexequiveis e de valores manifestamente superiores a realidade de mercado, tecnicamente justificada.

As fontes utilizadas para a pesquisa foram as listadas abaixo, bem como a meméria de célculo, encontram-se devidamente juntadas ao
processo administrativo. Nos termos do art. 18, VI, da Lei n° 14.133/2021, a estimativa estd acompanhada dos prec¢os referenciais,
memorias de célculo e documentos de suporte, garantindo transparéncia, rastreabilidade e coeréncia com o ETP.

Divulgacao de processos licitatorios de outros érgdos publicos;

Consulta ao portal http://comprasnet.gov.br;

Consulta realizada diretamente com empresas prestadoras dos servigos do ramo;

Consultas aos sistemas oficiais de governo e as contratacfes similares feitas pela Administracdo Publica, em conformidade com o
artigo 5°, 81°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

® Consultas aos sistemas oficiais de governo e as contratagdes similares realizadas pela Administracdo Publica, cujas fontes
consultadas incluem: Portal Comprasnet, Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP e Portal da Transparéncia - Nota Fiscal
Danfe.

Outrossim, a obtencdo do preco estimado deu-se com base nas médias dos valores obtidos na pesquisa de precgos, conforme se
comprova no mapa comparativo de precos anexo aos autos.

Em razdo da média representar um dado estatistico calculado de maneira especifica e simples, que possui objetivo de definir um "meio
termo" sobre um conjunto de dados numeéricos.

Com relacdo a pesquisa de pregos, foram considerados os registros, sendo observadas as especificacdes compativeis com os itens do
pedido, condi¢cdes comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, formas de pagamento e garantias exigidas para a cotacéo.

6. Descricao da solucdao como um todo
A solugdo considerada mais adequada consiste na contratacao de empresa especializada para a prestacao continua de servicos de

apoio operacional, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com quantitativo de postos dimensionado de acordo com as
categoria e as necessidades da unidade.
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Esse modelo assegura a continuidade dos servigos essenciais, facilita a gestéo e fiscalizacdo do contrato em um Unico instrumento e
garante a pronta execucao das atividades rotineiras, evitando descontinuidade entre a sede atual e 0 novo campus.

A remuneracgdo sera realizada mediante pagamento mensal, condicionado a afericdo dos resultados pela Administracdo, com base em
relatérios de fiscalizagdo e no Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR).

Para fins de planejamento, foram identificados indicadores preliminares que serviréo de referéncia no Termo de Referéncia, tais como:

® Conformidade da limpeza em ambientes laboratoriais, Servigos de Portaria, Recepgdo, Jardinagem, ManutengcGes em Geral e
Assisténcia a Prevencdo e Combate a Incéndio, no ambito administrativos e assistenciais;

® Tempo de resposta a chamados em geral e de manutencéo corretiva;

® Disponibilidade efetiva dos postos de portaria, recepgédo, limpeza, jardinagem, manutencdes em geral e Bombeiro Civil.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para que a solugado seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e seguranca, deve se dar pela quantidade de postos de
trabalhos diurnos e noturnos com aplicacao dos materiais e equipamentos detectados neste estudo, nos quantitativos abaixo elencados:

L nt. Total
ltem Descricao de Atual Sede Novo Campus Qnt. Total Q de
Profissionais t. Postos t. Postos de Postos
@ ) @ ) Profissionais
Aux. Serylgos 4 4 i 8
Gerais
Jardineiro 1 2 - 3
Porteiro 1 1 -
Recepcionista 0 1 -
Téc. em
1 -
Eletrotécnica 1 0 !
Artifice 2 2 - 4
Bombglro Civil 0 1 1 2
(diurno)
Bombeiro Civil 0 1 1 2
(noturno)

O dimensionamento dos quantitativos levou em conta as caracteristicas fisicas e funcionais da Fiocruz Ronddnia. Para os servigos de
limpeza, foram adotados parametros de higienizacdo compativeis com a area construida da sede e do novo campus. Quanto a portaria e
recepcao, considerou-se a necessidade de garantir o controle de acessos em todos os pontos de entrada da instituicdo. No caso da
brigada de incéndio, observou-se o disposto na Lei n°® 11.901/2009 e nas normas de seguranca contra incéndio do Estado de Ronddnia,
gue exigem a presenca de bombeiros civis em edifica¢g6es de grande circulagdo de pessoas e de risco laboratorial.

Esse incremento de postos de trabalho se justifica pela expansao da infraestrutura fisica, pelo aumento do fluxo de usuarios e pela maior
complexidade operacional do novo campus, em especial nas areas de recepg¢do e de seguranc¢a contra incéndios.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.794.553,93

Apos andlise técnica e de mercado, verificou-se que o preco médio estimado da Administracdo para a nova contratacdo é é de R$
2.794.553,93 (dois milhGes, setecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa e trés centavos)
. Destaca-se que o atual contrato de prestacdo de servigcos continuos de atividades gerais, firmado por meio do Contrato n°® 39/2023-
COGIC e posteriormente aditado pelo 3° Termo Aditivo (id 5126448), possui valor global de R$ 1.835.641,84 (um milhdo, oitocentos e
trinta e cinco mil, seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos).

O aumento do valor justifica-se pelas seguintes razdes:
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1. Acréscimo no dimensionamento da méao de obra — 0 novo contrato contempla dois novos Auxiliares de Servigos Gerais, um novo
Porteiro, um novo Artifice, bem como a inclusdo de postos inéditos, sendo um Recepcionista e quatro Bombeiros Civis (dois em regime
diurno e dois em regime noturno). Esse redimensionamento atende as demandas atuais da Fiocruz Ronddnia, refletindo a necessidade
de reforgo operacional para a adequada execug¢édo das atividades.

2. Inclusao de provisao para materiais nao listados — com vistas a assegurar a adequada execucao contratual, estabelece-se que o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor total global dos servigos contratados sera destinado a cobertura de insumos néo listados
na planilha de custos e formagdo de precos, mas que se revelem necessarios durante a execucdo do objeto. A utilizacdo desse
percentual ficara condicionada a:

® registro formal pela fiscalizag&o contratual da necessidade de utilizagdo do insumo extra;
® comprovacdo da aquisicao e uso pela contratada, mediante apresentacéo de notas fiscais e relatérios circunstanciados.

Os parametros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Precos foram baseados no recomendado pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU, como boas praticas de preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, quais sejam, os percentuais de lucro de
5% e custo indireto de 10%.

A empresa elaborara a proposta segundo 0 REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada durante a execugdo do contrato. O
percentual do ISS na aliquota correspondente ao local da prestagcédo dos servigos, conforme destacado na Planilha de Composicéao de
Custos e Formacéao de Pregos.

Para efeito de estimativa de precos da Administragdo foram consideradas as aliquotas maximas do Lucro Real de: PIS 1,65%; COFINS
7,60%; ISS 5,00%.

A estimativa de precos referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaixo descritas:

Preco baseado no estabelecido no Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025 — CCT do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, das
categorias profissionais, sob registro CNPJ n° 63.762.496/0001-50 n® RO 000003/2023, com utilizacdo dos beneficios aos trabalhadores
previstos no CCT, conforme abaixo descrito:

Auxili

- . Piso Salarial Auxilio-Refeicao wxitio Seguro de

Categoria Profissional . . ~ Transporte - .

da Categoria IAlimentacao . Vida
Custo Unitario

Aux. de Servicos Gerais R$ 2.134,92 R$ 626,94 R$ 3,00 R$ 13,00
Jardineiro R$ 2.404,15 R$ 626,94 R$ 3,00 R$ 13,00
Artifice R$ 3.506,63 R$ 626,94 R$ 3,00 R$ 13,00
Porteiro R$ 2.256,22 R$ 626,94 R$ 3,00 R$ 13,00
Recepcionista R$ 2.492,52 R$ 626,94 R$ 3,00 R$ 13,00
Técnico de Eletrotécnica R$ 4.576,14 R$ 626,94 R$ 3,00 R$ 13,00

Ressalta-se que foram realizadas pesquisas em busca da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) especifica para a categoria de
Bombeiro Civil na regido de Ronddnia, ndo se tendo éxito, razéo pela qual foi adotado o piso salarial definido por instrumento normativo
proprio da classe determinado pela FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60 .

Ademais, a Administragdo néo recebeu propostas comerciais durante a fase de pesquisa de mercado, o que reforcou a necessidade de
utilizar parametros externos para a composicao do valor estimado.

Diante desse cenario, a Administracdo adotou como referéncia a Convencao Coletiva da FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE
EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60,
aplicavel a categoria de Bombeiro Civil em Rondénia, a qual foi utilizada como parametro para o preenchimento da planilha de custos e
formacéo de precos. Essa medida visa assegurar maior fidedignidade aos valores estimados, alinhando-os a préticas ja consolidadas em
mercado regional, diante da auséncia de instrumentos normativos e referéncias local.

Com base na utilizagdo da CCT supracitada como parametro, foi estabelecido os valores referéncias compativel com a realidade de
contratagdo, assegurando equilibrio econdmico-financeiro, conformidade com os principios da economicidade e observancia da sele¢éo
da proposta mais vantajosa para a Administracdo (art. 5°, caput, da Lei n°® 14.133/2021).

Custos baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00551/2025 DATA DE
REGISTRO NO MTE: 31/12/2025 NUMERO DA SOLICITACAO: MR074740/2025 NUMERO DO PROCESSO: 10264.211210/2025-41 DATA DO
PROTOCOLO: 16/12/2025 - FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER
MORALES; que conforme dispde a CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria
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(s) TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS, com abrangéncia territorial em AC, AL, AP, CE, GO, MA, MS, MT, PE, PI, RN, RO, RR, RS e TO.
com utilizagao dos beneficios aos trabalhadores previstos na CCT, conforme abaixo descrito:

. Piso - Auxilio
Categoria . Auxilio- Cesta Seguro | Assisténcia
L. Salarial da A . L. . L. Transporte -
Profissional . |[alimentacdo|| Basica | de Vida |Odontolégica L
Categoria Custo Unitario
Bombeiro Cvil -l o » 262,50 Re 366,72 | 19273 | 1300 18,26 R$ 3,00
(diurno)
Bombeiro Civil -l o » 262,50 R$ 366,72 | 19273 | 1300 18,26 R$ 3,00
(noturno)

Observacgao 1: Para efeito de isonomia das propostas, foram estimados os percentuais maximos de 40% para insalubridade, visando a
sustentabilidade juridico-financeira do contrato. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais
versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por
Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a ser emitidos pela Contratante num prazo de até 60 dias
contados a partir do primeiro dia de vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional s6 podera ocorrer baseado nesse laudo,
entregue a Fiscalizacédo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo ha exposi¢do a riscos insalubres na totalidade
dos postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple
apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos por Apostilamento.

Observacao 2: Para efeito de isonomia das propostas, foi considerado o percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
Periculosidade para as categorias de: Bombeiro Civil, Artifice e Técnico de Eletrotécnica, calculado sobre o salario mensal do
posto, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa (art. 6°, 1ll). O pagamento efetivo
desse adicional estara condicionado a comprovagdo em Laudo Pericial, pela Contratante, da correta aplicacédo da legislacdo trabalhista e
devera constar na folha de pagamento dos empregados designados para a execugdo dos servigos, cabendo a Fiscalizagdo do Contrato
verificar mensalmente a conformidade das planilhas de custos e encargos sociais. Em caso de alteracdo superveniente da base
normativa aplicavel ou entendimento administrativo/judicial que modifique os critérios de calculo, a planilha de custos devera ser ajustada
por meio de apostilamento, assegurando-se o equilibrio econdémico-financeiro do contrato, em consonancia com o art. 124 da Lei n°®
14.133/2021.

Os parémetros para estimativa dos precos referenciais de uniformes, materiais e equipamentos foram baseados na estimativa de
precos, como em pesquisa de midia especializa e pregdes eletrdnicos do ramo da prestacdo de servigos. Seguem abaixo as estimativas
mensais por categoriais profissionais:

Equipamentos e
. - Uniforme e EPI Materiais (valor quip
Categoria Profissional Ferramentas (valor
(valor mensal) mensal)

mensal)
Aux. de Servicos Gerais R$ 44,89 R$ 713,43 R$ 33,39
Jardineiro R$ 116,97 R$ 95,85 R$ 79,98
Artifice R$ 115,30 R$ 387,80 R$ 22,92
Porteiro R$ 64,11 R$ 0,00 R$ 0,00
Recepcionista R$ 72,50 R$ 0,00 R$ 0,00
Técnico de Eletrotécnica R$ 120,80 R$ 39,09 R$ 73,84
Bombeiro Civil (Diurno) R$ 274,28 R$ 0,00 R$ 38,40
Bombeiro Civil (Noturno) R$ 274,28 R$ 0,00 R$ 38,40

Observacao 01: O valor total mensal dos materiais e equipamentos é dividido pela quantidade total de postos do contrato.

Observacgao 02: Os custos unitarios de Uniformes e EPIs; equipamentos e ferramentas, conforme disposto neste estudo, estdo previstos
na planilha de custos e formac&o de precos.

Observacao 03: Para estimar os precgos referenciais de uniformes, materiais e equipamentos do posto de Técnico em Eletrotécnica, foi
tomado por base insumos das medi¢8es do atual servigo prestado na Fiocruz Rondénia.

Preco baseado no estabelecido em Legislagao trabalhista e Previdenciaria e aqueles previstos na Legislacao Prépria, conforme
abaixo descrito:

Meméria
de Fundamento

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIARIOS 5
Calculo

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias| %
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Art.7°, VIIl, CF
/88. Caderno de
Logistica com Orientacdes basicas sobre a
operacionalizacdo da Conta Vinculada nos termos da

A|13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 511(/)10?) alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XlI
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o
pagamento de encargos trabalhistas - percentual
incidente sobre a remuneracéo.
Art.7°, VIII, CF
/88. % Conta
Vinculada- Anexo Xll da IN n°® 05/2017. Caderno de
Logistica com Orientagdes béasicas sobre a
e A a2 e 11.11% {[(A+1/3) operacionalizqgéo da Conta Vinculada nos termos da
' /12]x100} | alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o
pagamento de encargos trabalhistas - percentual
incidente sobre a remuneragéo.
Incidéncia
da
aliquota
total do
submédulo (% Conta Vinculada- Anexo Xl da IN n°® 05/2017.
o i 2.2x Caderno de Logistica com Orientacdes basicas sobre
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre . . o .
SubmEALI 2.1 - 13° Saldrio, Férias & Adicional de Fériss 7,16% (c,us.to de |a f)peracmnalllzagao da Conta Vinculada nos termos da
décimo alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII
terceiro + [da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
custo de
férias e
adicional
de férias)
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes %
A[INSS 20,00%|20% Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
B|Salario Educagéo 2,50% |2,50% Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82
RAT: 1% RATXFAT — Fundamentagéo: art. 22, inciso Il, alineas
) ' |'b’ e ‘c’, da Lein®8.212/91. Conforme GFIP do més
C|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |2% ou 3% L . .
R G anter.lor a data da.proposta - Pz}ara estimativa,
a2% considerado o maior valor possivel.
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D|SESC ou SESI 1,50% |1,50% Art.3°, da lei 8036/90

E[SENAI - SENAC 1,00% |1,00% Decreto 2.318/86

F|SEBRAE 0,60% |0,60% Art.8°, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

G|INCRA 0,20% |0,20% Lei 7787/89 e DL 1146/70

H[FGTS 8,00% |8,00% Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7° Ill, CF
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%

Meméria
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO de Fundamento
Calculo
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss
CLT Trata-
se de valor devido ao empregado no caso de o
(W12)%0, empregador rescindir o] c'or.ltrato sem justg motivo e
llevts Frce TEETER 0.42% |05)x100 = sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no 8§
o 1° do art. 487 dg CLT. De acordo com levantamento
' efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do termino
do contrato de trabalho. Arrolado no item 22 do
Ac6rdao 6771/2009 do TCU
% Aviso
Prévio , i
o , - , , Sumula n° 305/TST e Acordéo TCU 2.217/2010 -
B|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |Indenizado L.
Plenério.
X % FGTS
=0,03%
=0,8*0,
4*0,9*(1+(1
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c|Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso 2 00% [12+(1/12) | - Lei N° 13.932 de 11 de dezembro de 2019

Prévio Indenizado ' +(1/3*1 - Art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001

/12))
Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da
CLT. Refere-se a indenizacao de sete dias
(7/30)/12 x . )
i - corridos devida ao empregado no caso de o
D|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (100 = L. . X
1.94% empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
' conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488
da CLT. (Ac6rddo TCU 1186/2017).

% Aviso
Prévio

Inc.idéncif’:l .de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o 0.71% trabalhado Stmula n® 305/TST

Aviso Prévio Trabalhado X % total
submodulo
2.2
=0,8*0, .
s Lei N° 13.932 de 11 de dezembro de 2019

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso ' - Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001

L 2,00% |/12)+(1/12) . L .

Prévio Trabalhado. - Art. 1°, caput, e paragrafo Unico da Lei n° 12.506

+(1/3*1
/2011
112))
TOTAL DO MODULO 3 7,10%

" ~ Meméria
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO ", Fundamento
PROFISSIONAL AUSENTE .
Calculo
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
%
submoédulo . .
) Previsdo de pagamento mensal proporcional a
2.2 alinea - . . .
. cobertura de férias, para um periodo de 30 dias, apos
b - férias e . s
S cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
1111 + % trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
. » T ° |art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII,
A|Substituto na cobertura de Férias 1,62% [submodulo , . ~
i CF. Devera ser levado em consideracéo 1/12 avos das
2.1 alinea |, . P , . o
a. 13 férias do profissional que esta cobrindo este periodo.
» O provisionamento do profissional efetivo do posto de
salario ., . . =
trabalho ja possui sua retengao no Submaédulo 2.1
8,33% /12 |, .
Alinea B.
meses =
1,62%
Lei 6367/76 e o0 art. 473 da CLT elencam as
(L/30)/ motivacdes de falta de empregados ao servico sem
) L ) que haja prejuizo ao salario correspondente. De
B([Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% |12) X 100 e
- acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no
' item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo.
Criada peloart. 7°,inciso XIXda CF,combinado como art.
10, 81° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
((5/30)/ |Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o
12) X direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
C|Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
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0,015 X |periodo de um ano. Arrolado no item 20 do Acordédo
100 = 6771/2009 do TCU.
0,02%
O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga
o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo
(15/30)/ de 15 dias, no caso de acidente de traba!ho previstg
12) X no art. 131 da CLT. De acordo. cpm Qs numero§ mal_s
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia
0,03% [0,0078 X A . . ~
Trabalho 100 = de Assisténcia Social, baseados em mfgrmagoes
- prestadas pelos empregadores,. por meio da GFIP,
' 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano.Arrolado no item 20
do Acordao 6771/2009 do TCU.
De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10%
0,0144 x |das empregadas engravidam em cada ano de
0,1x execucgdo contratual. Considerando-se o custo de
E|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% [0,4509 x 6 |encargos como sendo 45,09% da remuneracgéo (CPP
/12 = 20,00% + SAT 4,00% + 13° Saléario 9,09% + FGTS
0,03%. 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a licenga-
maternidade dure 6 meses, a provisao para este item
corresponde ao calculo:
Art. 476 da CLT; art. 6°, 8§1°, alinea "f", da Lei 605/49 ¢
/c art. 12, alinea "f", do Decreto
Substituto na cobertura de Outras auséncias (por B — 27.048/49 e A(.:c')rdéo TCU. n® 1.753/2008 Plenario.
Doenga) ' ' Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE.
(5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%.
Custo dos dias em que o empregado fica
G|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) | 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou 0,00% N&o ha previsdo de forma ininterrupta de execucao, portanto, este custo ficara

Alimentacdo

zerado

Observacdo: Para o percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho), a licitante devera preencher o FAP ajustado da
empresa, devendo comprovar através de apresentacdo da GFIP para a comissdo de licitagdo. Caso a empresa apresente aliquotas
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diferenciadas das expostas pela Administracdo, devera apresentar justificativa, memorial de calculo e devida fundamentacéo legal para
que a comisséao de licitacdo possa apurar a legalidade, razoabilidade dos fatores apresentados.

Diante do exposto, conclui-se que o aumento do valor do novo contrato decorre de fatores técnicos, quantitativos e legais, ndo
configurando mero reajuste, mas sim redimensionamento da forca de trabalho contratada, atualizagdo de valores de mercado e incluséo
de provisdo para materiais necessarios a execugao contratual.

Assim, a nova contratacdo mostra-se viavel, regular e vantajosa, em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e
continuidade do servico publico (art. 5° da Lei n° 14.133/2021).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do art. 40, 81°, da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo deve promover, sempre que possivel, o parcelamento do objeto
licitado, como forma de ampliar a competitividade. Todavia, o §2° do mesmo dispositivo autoriza a adogéo de solugdo unificada quando
demonstrada a inviabilidade ou a auséncia de ganhos de escala.

No caso em andlise, trata-se de servi¢cos continuos de atividades gerais, contemplando as tarefas de portaria, recepcao, jardinagem,
limpeza, manutencéo predial e bombeiro civil, executados em regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra. Esses servigos sdo
intrinsecamente correlacionados, compondo um conjunto Unico de apoio as atividades institucionais.

A fragmentacdo do objeto, além de ndo gerar vantagem econdmica, aumentaria os custos de fiscalizac8o, criaria riscos de
descontinuidade e comprometeria a padronizagéo das rotinas. Em contrapartida, a contratagdo em modelo unificado permite diluigcdo de
custos indiretos, racionaliza o uso de insumos e possibilita gestdo integrada da méo de obra, com ganhos de escala e maior eficiéncia.

Cabe registrar que a equipe de planejamento analisou a alternativa do parcelamento e concluiu que ndo haveria reducéo significativa de
precos em cenarios simulados, ao passo que os riscos de falhas de gestao e de sobreposi¢do de responsabilidades seriam ampliados.
Assim, a opg¢édo pela contratacédo unificada mostra-se mais vantajosa, em consonancia com os principios da economicidade, eficiéncia e
continuidade do servico publico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se verificam contratacdes correlatas e/ou interdependentes que inviabilizasse a contragdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A previsdo para a contratacdo de empresa especializada, conforme descrigdo da necessidade, esta alinhada aos planos instituidos pela
Fiocruz e consta no Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢cdes Anual da Fiocruz Ronddnia, associado ao da Coordenagao-Geral de
Infraestrutura dos Campi (Cogic), além de constar no Planejamento Orgamentéario Anual da Fiocruz Rondénia:

Subunidade: ESCRITORIO TECNICO DE RONDONIA

Projeto: 0032.2000.565 .00007 - Proc: 6199/25-40 - Servigo Continuo destinados ao Apoio Operacional nas areas de Portaria,
Jardinagem, Limpeza e Manutengdo Predial, Suporte Técnico em Eletrotécnica e atividades de Artifice e Brigada de Incéndio (bombeiro
civil).

Iniciativa/Programa Tematico: 0032 Programa de Gestédo e Manutengéo do Poder Executivo

Acdo Orcamentaria: 2000 Administracao da Unidade de Custeio

Finalidade: 565 Gestdo Administrativa

Programa de Trabalho: 10122003220000033

Fonte de Recurso: 1002000000 - LOA Corrente

Natureza da Despesa: 339037 - Locagdo de M&o-de-Obra

Elemento de Despesa: 339037 - 01

Grupo: 851

Servigo: 24325

DFD: 3/2026

Contratagdo: 512/2026
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Oferecer condi¢cdes adequadas de controle de acesso, manutengcdo e conservacdo predial das instalagbes e equipamentos, para
salvaguarda do patriménio publico federal e das pessoas.

2. Produzir condi¢des necessérias ao atendimento dos objetivos da missé@o e da politica da Instituicéo.

3. Estar alinhado as praticas ambientais sustentaveis visando a otimizacéo de recursos, redugdo de desperdicio e reducéo dos indices de
poluicéo.

4. Manter em pleno funcionamento os Servigos Gerais, Jardinagem, Portaria, Eletrotécnica, Artifice e Bombeiro Civil, tendo em vista que a
Fiocruz ndo dispBe de recursos humanos para o atendimento desses servicos em seu quadro de pessoal, especificamente para a
finalidade pretendida.

5. Em relagéo a eficacia, dar atendimento a todas as demandas com suporte a atividade, meio e fim da Fiocruz Rondénia inerentes aos
servicos de limpeza, portaria, recepgao, conservacao, manutengdo e bombeiro civil.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de ac¢les especiais, além dos tramites convencionais para a realizacdo desta contratacdo, bem como néo
sdo necessarias intervengdes e/ou adequacdes no local para a execugéo deste contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que impactos ambientais correspondem as alteragdes no meio ambiente decorrentes da agdo humana — podendo ser
positivos ou negativos — e que 0s impactos negativos ocorrem quando tais alteracdes representam risco ao ser humano ou aos recursos
naturais, imp8e-se a Contratada a adogdo de medidas que promovam a minimizacdo dos impactos ambientais durante a execucéo dos
servi¢os nas dependéncias da Fiocruz Rondonia.

Nos termos do art. 25 da Lei n° 14.133/2021, que determina a observancia de critérios de sustentabilidade nas contratagdes publicas,
bem como em consonancia com o Decreto n° 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS),
estabelecida pela Lei n° 12.305/2010 e demais normas pertinentes, a Contratada devera:

1. Adotar praticas de consumo consciente de 4gua e energia elétrica durante a execucdo dos servigos, promovendo sua
racionalizaco e uso eficiente.

2. Observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental, com especial atencéo a:

Racionalizagcdo e economia no consumo de energia elétrica e agua;

Realizagdo da separacdo dos residuos reciclaveis, em parceria com a Contratante, de acordo com o Decreto n° 10.936
/2022 e IN n° 16, de 2020;

Utilizac&@o de materiais biodegradaveis e de baixo impacto ambiental, sempre que possivel;

Capacitagdo e treinamento periddicos dos empregados sobre boas préaticas ambientais, redu¢do de desperdicio e
prevengédo da polui¢ao.

3. Garantir condigGes adequadas de seguranga e saude no trabalho, fornecendo todos os equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) necessarios a execucdo das atividades, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) editadas pela
Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia.

4. Cumprir as normas técnicas de higiene, salide e seguranga ocupacional, assegurando um ambiente de trabalho seguro e em
conformidade com a legislacéo vigente.

Além disso, as medidas de sustentabilidade adotadas deverdo estar alinhadas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Fiocruz e
serdo objeto de monitoramento periédico pela fiscalizagdo contratual, por meio de relatérios e registros que assegurem a rastreabilidade e
a efetividade das a¢6es implementadas.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo mostra-se viavel e necessaria para garantir a continuidade dos servigos essenciais de apoio administrativo e operacional
nas dependéncias da Fiocruz Rondoénia, abrangendo as atividades de limpeza, conservacdo de areas verdes, portaria, recepcao,
manutencao predial e seguranga contra incéndios.

O dimensionamento do quantitativo de postos — 6 Auxiliares de Servigos Gerais, 3 Jardineiros, 1 Porteiro, 1 Recepcionista, 1 Técnico em
Eletrotécnica, 4 Artifices e 4 Bombeiros Civis — foi realizado com base nas demandas efetivas da unidade, em conformidade com a IN
SEGES/ME n° 5/2017 (planejamento das contratagBes) e com o art. 18 da Lei n® 14.133/2021, que exige a adequada identificacdo da
necessidade da contratacao.

Ademais, a contratagdo encontra respaldo nos principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico e economicidade (art. 5° da Lei n°
14.133/2021), sendo imprescindivel para assegurar a plena execucao das atividades finalisticas da Fiocruz Rondonia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JANSEN FERNANDES DE MEDEIROS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 09:31:35.

JEAN CARLOS FEITOZA EVANGELISTA
Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

b JEAN CARLOS FEITOZA EVANGELISTA
g ! Data: 30/01/2026 09:39:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 09:24:25.

GILDAZIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 09:32:37.
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MAIRLAM DE SOUZA MELO
Equipe de apoio
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Ministério da Saide

FIOCRUZ
Diretoria de Administragdao do Campus

Documento: PR00017/2025-COGIC
Data da Licitagao: I/

Proponente:

Enderego:

Bairro:

UF:

CNPJ/MF

Banco: Agéncia:

Inscrigdo no SIMPLES: [ ]SIM [ ]NAO
Validade da Proposta:

Prazo de Entrega:

https://diracweb.fiocruz.br/licitacao/proforma/dao.asp

Proposta Pro-Forma

Emitida em: 02/02/2026

Processo: 25380.006199/25-40
Hora da Licitagao:

Telefone:

Fax:

Cidade:

CEP:

Insc. Estadual:

Conta Bancaria:

Item 1

ITENS

Contratagdo de Servigos continuos destinados ao apoio operacional nas areas de portaria, jardinagem, limpeza, manutengdo predial, suporte técnico em eletrotécnica, atividades de
artifice e brigada de incéndio (bombeiro civil). - Unidade: serv. - Quantidade: 1.

Valor Unitario: R$
Valor Total: R$ (

Marca/Procedéncia:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos - CEP:21040-360 - PABX: (21)2209-2020

Rio de Janeiro - RJ - Brasil

02/02/2026, 10:43
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Ministério da Saude Boletim de Servigo Eletronico em 10/06/2024

FIOCRUZ
Fundagio Oswaldo Cruz

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 185, de 10 de junho de 2024

A Coordenadora Geral de Administragao, no
uso de suas atribuicbes que lhes sao
conferidas pela Portaria do Ministério da
Saude n° 1.978 de 01/08/2017 - DOU
02/08/2017,

RESOLVE:

1. PROPOSITO

Art. 1° Estabelecer no ambito da Fiocruz, as infracdes, da praticadas durante os procedimentos licitatorios
e os subsequentes a sessdo competitiva, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
a dosimetria na aplicacdo da sang¢ao, com dolo ou culpa:

I. O licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro e equipe de apoio/Comissdo de
LicitacGes durante o certame;

Il. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificages do edital;

lll. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Fiocruz;

IV. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo;

V. fraudar a licitacdo.
VI. comportar-se de modo inidobneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

guando:

file:///C:/Users/Aline Coimbra/AppData/Local/Microsoft/\Windows/INetCache/Content.Outlook/58H9C3IV/Portaria_ COGEAD 3945213.html 1/4
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a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
VII. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013;

Art. 2° Com base no art. .156 da Lei n? 14.133, de 2021, a Fiocruz podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

|. adverténcia;
Il. impedimento de licitar e contratar e

lll. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

Art.32 Na aplicacdo das sang¢les estabelecidas no Art. 29, desta Portaria serdo
considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgdos de controle.

I. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

II. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas, quando ndo se justificar, que impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo,
a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, na forma estabelecida no art.
156, § 4°, da Lei n? 14.133/2021.

[ll. caberd ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas em edital, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, na forma prevista no art. 156, §52, da Lei n.2

14.133/2021.

IV. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

Art. 4° Com base na Lei n? 14.133, de 2021, podera ser aplicada aos licitantes e/ou adjudicatarios,
garantida a prévia defesa, a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 04(quatro)meses sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

file:///C:/Users/Aline Coimbra/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/58H9C3IV/Portaria_ COGEAD 3945213.html 2/4
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Art. 5° As penas previstas no art. 42 desta portaria, poderdao ser substituida por penalidade menos
gravosa de Adverténcia, caso o licitante faltoso nao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em
decorréncia de quaisquer condutas tipificadas na presente norma, ocorrido em procedimentos licitatérios
e que nao tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 6° A pena prevista no art. 42 desta portaria, poderd ser reduzida em 50% (cinquenta por cento), uma
Unica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 7° Deverdo ser consideradas e avaliadas as seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha
vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde
gue devidamente comprovado; ou

c) A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo
atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo.

d) A penalidade a que se refere ao Art. 42 desta portaria sera afastada quando a entrega da
documentacdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a
Fiocruz, observando-se ainda, cumulativamente, que:

- A documentacdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;
- O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

- O licitante faltoso nao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da
pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatérios ou em
contratacdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual sera aplicada a
penalidade.

Art. 82 A sancdo prevista no art. 4° podera ser majorada em 50% (cinquenta por cento), para cada
agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

a) Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado
por ndo atender as condi¢cdes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

¢) Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo licitatério; ou

d) Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica.

Art. 9° Quando a a¢do ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 60(sessenta)meses, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

Art. 10° A aplicacdo das penas previstas nesta portaria ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras
sangdes previstas no edital, no contrato ou na legislacdao vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administracao.

Art. 11° Na apuracdo dos fatos de que trata a presente Portaria, a Administracdo atuara com base no
principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla defesa e o contraditério,
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o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer
diligéncias.

Art. 12° No estabelecimento da pena, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes
descritos nesta portaria. O calculo para dosimetria da san¢do considerara primeiro os fatores para

majoracdo da pena e em seguida aplicar-se os fatores atenuantes, uma unica vez, conforme descrito no
caput do Art. 6° para reducdo da pena.

Art. 13° Esta Portaria passa, obrigatoriamente, a fazer parte de todos os editais de licitagdo na como um
de seus Anexos publicados por todas as Unidades da Fiocruz, que deverao ser submetidos a apreciagao de
parecer juridico da Procuradoria Federal.

Art. 142 A Autoridade Competente formara sua conviccdo com base na livre apreciacdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuracdo da veracidade
das informagdes e provas apresentadas pela defesa.

2. VIGENCIA
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e REVOGA a Portaria n°® 150/2019-Cogead.

Flavia Silva
Coordenadora Geral de Administragao
FIOCRUZ

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA SILVA, Coordenador(2) Geral de Administragao,
em 10/06/2024, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?

i1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3945213 e
o cédigo CRC 8B371FA9.

Referéncia: Processo n? 25380.002346/2024-21 SEI n2 3945213

file:///C:/Users/Aline Coimbra/AppData/Local/Microsoft/\Windows/INetCache/Content.Outlook/58H9C3IV/Portaria_ COGEAD 3945213.html 4/4



11/09/2025, 15:21 PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 11/09/2025 | Edicao: 173 | Secao: 1 | Pagina: 118

Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Gabinete do Ministro
PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece os procedimentos e a metodologia de avaliagao de
programas de integridade de que trata o Decreto n°® 12.304, de
9 de dezembro de 2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicdo Federal, e o art. 1° do Anexo | do
Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023, tendo em vista o art. 25, § 4°, o art. 60, caput, inciso IV, e o art.
163, paragrafo unico, da Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021, o art. 3°, § 2°, o art. 6°, § 1°, 0 art. 8°, § 2°, o0 art.
12, paragrafo unico, e o art. 23, inciso Il, do Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e o que consta
do Processo Administrativo n® 00190.108110/2025-95, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Normativa estabelece o procedimento e a metodologia de avaliagao de
programas de integridade de que trata do Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, nas seguintes
hipoteses:

| - contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto;
Il - desempate entre duas ou mais propostas; e
[l - reabilitacao de licitante ou contratado.

Paragrafo unico. No ambito da Controladoria-Geral da Unido, o procedimento de avaliacao de

programas de integridade de pessoas juridicas previsto nesta Portaria Normativa sera [HERgs Cf_?;i’g’slwm
1 1 ép‘V'

Secretaria de Integridade Privada, por meio da Diretoria de Promogao e Avaliagao de Integridade

CAPITULO |
DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 2° O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua implantagdo, ao seu
desenvolvimento ou ao seu aperfeicoamento, de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta diregcao e instancias de governanca da pessoa juridica, evidenciado
pelo apoio visivel e inequivoco ao programa e pela destinacao de recursos adequados;

Il - padroes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade aplicaveis a
todos os empregados, conselheiros, controladores e administradores, independentemente do cargo ou da
funcao exercida;

Il - padroes de conduta, cdédigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando
necessario, a terceiros, como fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

IV - treinamentos e agdes de comunicacao peridodicos sobre o programa de integridade;

V - gestao de riscos de integridade, incluindo a reavaliagao periddica dos principais riscos, com
vistas a melhoria continua do programa de integridade e a alocacao eficiente de recursos;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagcdes da pessoa
juridica;
VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboragao e a confiabilidade de relatérios e

demonstracoes financeiras da pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir, detectar e remediar fraudes e ilicitos no ambito
de processos licitatorios, na execucao de contratos administrativos ou em qualquer interagcao com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeicao a fiscalizagdes ou
obtencao de autorizacoes, licencas, permissoes e certidoes;
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IX - mecanismos especificos para assegurar o respeito aos direitos humanos e trabalhistas e a
preservacao do meio ambiente;

X - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagao do
programa de integridade e pela fiscalizagcao de seu cumprimento;

Xl - canais de denuncia, abertos e amplamente divulgados a empregados e terceiros, e
mecanismos destinados ao tratamento de denuncias e a protecao de denunciantes de boa-fé;

Xl - medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

Xl - procedimentos que assegurem a pronta apuracao e interrupcao de irregularidades ou de
infracdes detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

X1V - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacao e, conforme o caso, supervisao de terceiros, como fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermediarios, despachantes, consultores, representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisao de pessoas expostas politicamente e de seus
familiares, colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacdo e supervisao de patrocinios e doacgoes.

XV - verificagao, durante os processos de fusdes, aquisicoes e reestruturacoes societarias, do
cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de riscos para a integridade;

XVI - transparéncia e responsabilidade socioambiental da pessoa juridica; e

XVII - monitoramento continuo do programa de integridade com vistas ao seu aperfeicoamento
na prevencao, na deteccao e no combate a ocorréncia de fraudes, de irregularidades, de atos lesivos
praticados contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e de condutas que atentem contra os
direitos humanos e trabalhistas e o meio ambiente.

§ 1° Na avaliagao do programa de integridade, serao considerados o porte e as especificidades
% &  Acessivel com

da pessoa juridica, por meio de aspectos como: _:.;; /& VLibras

| - a quantidade de empregados e colaboradores;
Il - o faturamento;

[l - a estrutura de governanca corporativa e a complexidade de unidades internas, como
departamentos, diretorias ou setores, considerada eventual estruturacao de grupo econdémico;

IV - a utilizacao de agentes intermediarios, como consultores ou representantes comerciais;
V - o0 setor do mercado em que atua;
VI - os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VII - o grau de interacao com o setor publico e a importancia de contratacoes, investimentos e
subsidios publicos, autorizagoes, licencas e permissdes governamentais em suas operagoes; €

VIII - a quantidade e a localizacao das pessoas juridicas que integram o grupo econdémico.

§ 2° Nas contratacoes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, podem ser
consideradas na verificagdo dos parametros de que trata o caput as caracteristicas do contrato
administrativo que possam impactar nos riscos para a integridade, tais como objeto, possibilidade de
subcontratacao e prazo de vigéncia.

§ 3° Nos processos de reabilitagcao, serao consideradas na verificacao dos parametros de que
trata o caput as medidas de remediacdao adotadas pela pessoa juridica em resposta aos fatos que
ensejaram a aplicacao da sangao.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NAS CONTRATACOES DE OBRAS, SERVICOS E
FORNECIMENTOS DE GRANDE VULTO

Secao |

Da metodologia de avaliagao
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Art. 3° Nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, a avaliagcao tem
por objetivo verificar se a pessoa juridica contratada possui um Programa de Integridade implantado, com
base nos parametros estabelecidos no art. 2° desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Para que seja considerado implantado, o Programa de Integridade deve estar
estruturado, atualizado e sendo aplicado de acordo com as caracteristicas e os riscos relevantes das
atividades da pessoa juridica, incluindo os riscos decorrentes da contratacao de grande vulto.

Art. 4° O Programa de Integridade sera avaliado a partir da analise de um conjunto de questoes,
agrupadas em onze areas de avaliacao, formuladas conforme os parametros estabelecidos no art. 2° desta
Portaria Normativa.

§ 1° O detalhamento da metodologia de avaliagao, incluindo informagdes relativas as areas, dos
elementos minimos e fundamentais de cumprimento obrigatoério e da tipologia das questdes de avaliacao
esta especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

§ 2° O detalhamento das questdes de avaliagao e sua respectiva pontuacao esta especificado
no Anexo Il - Requisitos de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa.

Art. 5° Nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, para que o
Programa de Integridade seja considerado implantado, o resultado da avaliacao deve indicar a existéncia
dos elementos minimos e fundamentais e alcangar as notas minimas exigidas por area e total, conforme
especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacdo de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

Secao
Da comprovacgao da implantacao do Programa de Integridade

Art. 6° A pessoa juridica contratada devera submeter para avaliagao as informagdes e os
documentos que comprovem a implantacao do Programa de Integridade no prazo de até trinta dias,
contado do término do prazo de seis meses da assinatura do contrato ou do termo adit ¥ Acessivelcom
valor previsto no art. 6°, inciso XXII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para contrat ke ik

servicos e fornecimentos de grande vulto.

§ 1° As informacgdes e documentos deverao ser submetidos por meio do Sistema de Avaliagao e
Monitoramento de Programas de Integridade - SAMPI, com o preenchimento dos formularios de perfil e de
conformidade, assim considerados:

| - o formulario de perfil consiste em um conjunto de questdes relacionadas ao contexto e as
especificidades da pessoa juridica contratada que podem influenciar a avaliagao de seu Programa de
Integridade, tais como areas de atuagao, porte, estrutura organizacional e grau de interagcao com a
administracao publica; e

Il - o formulario de conformidade € o documento pelo qual a pessoa juridica apresenta a
estrutura do seu Programa de Integridade e sua implantacao, de acordo com o art. 2°, caput, incisos | a
XVII, desta Portaria Normativa.

§ 2° A forma e os requisitos de acesso ao SAMPI serao publicados em manual especifico do
sistema.

§ 3° O responsavel pelo preenchimento dos formularios devera ter poderes de representacao
da pessoa juridica e zelar pela completude, clareza e organizacao das informacdes e dos documentos
inseridos no sistema, atestando sua veracidade.

§ 4° A Controladoria-Geral da Uniao podera rejeitar a submissao de Programa de Integridade
que nao demonstre atendimento aos elementos minimos e fundamentais de cumprimento obrigatorio, nos
termos previstos nesta Portaria Normativa.

Art. 7° Nao sera exigida a submissao do Programa de Integridade pela pessoa juridica nas
seguintes hipoteses:

| - a pessoa juridica contratada constar na lista de empresas reconhecidas na edicao vigente do
Programa Empresa Pro-Etica, da Controladoria-Geral da Uniao;
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Il - existéncia de uma avaliacao em curso pela Controladoria-Geral da Uniao para a mesma
pessoa juridica no contexto de outro contrato; e

lll - caso o Programa de Integridade da pessoa juridica tenha sido avaliado e considerado
implantado pela Controladoria-Geral da Unido ou por outro 6rgao ou entidade publica federal, estadual ou
municipal nos ultimos vinte e quatro meses, contados da data de assinatura do contrato, desde que tenha
sido observada metodologia de avaliagao compativel com a estabelecida nesta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral da Uniao divulgara, em seu sitio eletronico, a relagao de
orgaos e entidades publicas federais, estaduais e municipais cujas metodologias de avaliagcao sao
consideradas compativeis com a estabelecida nesta Portaria Normativa, bem como as formas e os
requisitos para comprovacao da situacao prevista no inciso Il do caput.

Art. 8° A submissao do Plano de Integridade pela pessoa juridica contratada, nos termos do art.
6° desta Portaria Normativa, atendera a obrigagao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, cujo cumprimento estara condicionado a conclusao do processo de avaliagao pela Controladoria-
Geral da Uniao.

Secao I
Do processo de avaliagao

Art. 9° Compete a Controladoria-Geral da Uniao recepcionar e avaliar o Programa de
Integridade da pessoa juridica contratada nas contratagcdes de obras, servigos e fornecimentos de grande
vulto realizadas por 6rgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Os procedimentos de avaliacao poderao incluir anadlises automatizadas e avaliagoes
técnicas por auditores sobre a conformidade e a completude das informagdes apresentadas pela pessoa
Jjuridica contratada, a criterio da Controladoria-Geral da Uniao, considerados, entre outros, os seguintes
fatores de priorizacao:

| - valor e prazo de vigéncia do contrato;

Il - relagcao do objeto do contrato com a manutengao de servigos publicos essen \@;s CIC_?;?;’:[ S

1 1 ‘B
[ll - existéncia de denuncias, informacdes ou noticias desabonadoras relacionadas a pratica de
irregularidades pela pessoa juridica contratada ou por seus sécios e dirigentes, que possam configurar
atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira, aos direitos humanos e trabalhistas e a

preservacao do meio ambiente;

> 4

IV - historico de sangoes de impedimento e de inidoneidade para licitar ou contratar aplicadas a
pessoa juridica contratada;

V - historico da pessoa juridica e de seu grupo econdmico, relacionado a pratica de desvios,
fraudes, irregularidades ou atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira,
bem como desrespeito aos direitos humanos, trabalhistas e a preservacao do meio ambiente;

VI - historico dos socios e membros da alta direcao da pessoa juridica, relacionados a pratica de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, desrespeito aos direitos humanos e trabalhistas e a preservacao do meio ambiente; e

VIl - envolvimento da pessoa juridica em situagcdoes de grande repercussao publica ou que
envolvam relevante interesse nacional, especialmente aquelas relacionadas a possiveis impactos na
execugcao de servicos essenciais ou que possam provocar duvidas ou questionamentos sobre o
comprometimento da pessoa juridica contratada com a ética, a integridade, a prevencao e o combate a
atos de fraude e corrupcao, bem como com a transparéncia e a responsabilidade na protecao dos direitos
humanos, trabalhistas e na preservacao do meio ambiente.

§ 2° As avaliagcbes dos Programas de Integridade poderao ainda ocorrer de oficio, em
decorréncia de agdes periddicas ou de forma coordenada com 6rgaos e entidades publicas, por selecao
baseada em critérios de conveniéncia e oportunidade, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 12.304, de 9 de
dezembro de 2024,

Art. 10. A Controladoria-Geral da Uniao podera adotar todas as medidas necessarias para a
avaliacao da implantagao do Programa de Integridade, tais como:
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| - promover diligéncias relacionadas a pessoa juridica contratada e aos seus socios e dirigentes,
por meio de pesquisas e consultas a sistemas governamentais e paginas eletronicas disponiveis na
internet;

Il - emitir solicitacao de informagdes ou de regularizagao para a pessoa juridica contratada, nas
situagdes que demandem encaminhamento, complemento ou atualizagao de informagdes necessarias
para a avaliagao do Programa de Integridade; e

[l - realizar visitas técnicas e entrevistas com dirigentes e empregados da pessoa juridica
contratada.

§ 1° A pessoa juridica contratada tera o prazo de dez dias corridos para atender a solicitagao de
informe ou regularizagao prevista no inciso I, do caput, admitida a prorrogacao, mediante solicitacao
formal e justificada da contratada.

§ 2° As visitas técnicas e entrevistas, quando necessarias, serao previamente agendadas com a
pessoa juridica contratada.

Secao IV
Do resultado da avaliacao

Art. 11. O resultado da avaliagao sera comunicado a pessoa juridica contratada e a unidade de
gestao de contratos ou area equivalente do orgao ou entidade contratante, por meio do relatério de
avaliacao do Programa de Integridade disponibilizado no SAMPI.

Paragrafo unico. O relatorio de avaliacao indicarda um dos seguintes resultados:

| - Programa de Integridade implantado: quando a avaliagao indicar a existéncia dos elementos
minimos e fundamentais e alcangar as notas minimas exigidas por area e total, conforme especificado no
Anexo | - Metodologia de Avaliagcao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa; ou

Il - Programa de Integridade nao implantado:

a) por insuficiéncia de pontuacdo, quando da inexisténcia dos elemen o ¥, Acessivelcom
. D . . . . . 7. 1= VLibras

fundamentais ou a avaliagao nao indicar o alcance das notas minimas exigidas por area &S EEwe

especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria

Normativa; ou

b) por impossibilidade de avaliacao, quando nao for possivel realizar a avaliagdo em razao da
nao apresentagao ou da apresentacao precaria de informagdes e documentos relativos aos elementos
minimos e fundamentais para a adogcao de um programa de integridade pela pessoa juridica contratada.

Art. 12. A avaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado, nos termos do
art. 11, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da obrigacao prevista no
art. 25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa juridica contratada.

Art. 13. Na hipotese em que o resultado da avaliagao indicar Programa de Integridade nao
implantado por insuficiéncia de pontuagao, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "a", desta
Portaria Normativa, podera ser proposto um plano de conformidade a partir do qual a pessoa juridica
contratada se compromete a adotar medidas para o aperfeicoamento do Programa de Integridade com
base na avaliagao realizada pela Controladoria-Geral da Uniao.

§ 1° No plano de conformidade, a pessoa juridica devera indicar as medidas que serao adotadas
para aprimorar o Programa de Integridade, assim como o prazo previsto, os responsaveis e o orcamento
destinado para sua implementagao.

§ 2° O plano de conformidade proposto pela pessoa juridica devera ser submetido a aprovagao
da Controladoria-Geral da Uniao, que podera estabelecer em contrapartida o objeto, os prazos e as
medidas a serem adotadas pela proponente.

§ 3° O periodo para execugao do plano de conformidade nao podera ser superior a seis meses,
contados da data de sua aprovacgao.

§ 4° A pessoa juridica devera submeter para reavaliagao as informagdes e os documentos que
comprovem a implantacao das medidas pactuadas no plano de conformidade em até trinta dias apos
decorrido o prazo previsto no § 3°.
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Art. 14. Apds o recebimento das informagdes e documentos referidos no art. 13, § 4°, desta
Portaria Normativa, a Controladoria-Geral da Uniao procedera a reavaliagao do Programa de Integridade.

§ 1° A reavaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado, nos termos do art.
11, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da obrigagao prevista no art.
25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa juridica contratada.

§ 2° A reavaliacao cujo resultado indicar Programa de Integridade nao implantado por
insuficiéncia de pontuacao, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "a‘, implicara o
descumprimento da obrigagao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 15. Na hipotese de reavaliacao do Programa de Integridade como nao implantado, nos
termos do § 2° do art. 14 desta Portaria Normativa, a pessoa juridica contratada tera o prazo de até trinta
dias para submeter novo plano de conformidade, indicando as medidas para aprimorar o Programa de
Integridade, os responsaveis, o orcamento destinado para sua implementacao, assim como o prazo para o
seu cumprimento, que nao podera ser superior a noventa dias da data de aprovagao do novo plano.

Paragrafo unico. Os procedimentos de aprovacao do novo plano de conformidade e de
reavaliagcao do Programa de Integridade serao realizados nos termos previstos nos art. 13 e no art. 14 desta
Portaria Normativa.

Art. 16. Na hipotese em que o Programa de Integridade for considerado nao implantado por
impossibilidade de avaliacdo, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "b", considera-se
descumprida a obrigacao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa
juridica contratada.

Art. 17. A Controladoria-Geral da Uniao poderd requerer a reavaliagdo do Programa de
Integridade considerado implantado na hipotese de ser identificada, a qualquer tempo, situacao ou
informagao que possa suscitar duvida ou questionamento sobre o comprometimento da pessoa juridica
contratada com a ética, a integridade e a prevencao e o combate a atos de fraude e corrupgao.

CAPITULO IlI

™ &  Acessivel com

DA AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE NAS HIPOTESES DE DESEEIE iaki:
PROPOSTAS

Art. 18. Para utilizacao como critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, serd considerada a declaracao apresentada pelo licitante de que desenvolve
Programa de Integridade, no momento da apresentacao da proposta no processo licitatorio.

Paragrafo unico. A declaracao a que se refere o caput devera ser obtida por meio de:

| - resultado da autoavaliacao do licitante no Pacto Brasil pela Integridade Empresarial - Pacto
Brasil, instituido pela Controladoria-Geral da Uniao, realizada nos ultimos vinte e quatro meses, com a
indicagdo de que a pessoa juridica possui as medidas minimas para adocao de um programa de
integridade e autorizou a divulgagao do relatorio da autoavaliagao em transparéncia ativa, na pagina
eletrénica do Pacto Brasil,;

Il - lista de empresas reconhecidas na edigdo vigente do Programa Empresa Pro-Etica, da
Controladoria-Geral da Unido; ou

[l - certidao ou documento de avaliagao de Programa de Integridade ocorrida nos ultimos vinte
e quatro meses pela Controladoria-Geral da Uniao ou por outro érgao ou entidade publica federal,
estadual, distrital ou municipal, desde que realizada com base em metodologia de avaliagao compativel
com a estabelecida nesta Portaria Normativa.

Art. 19. A Controladoria-Geral da Uniao podera convocar o licitante que usufruiu do critério de
desempate com base no art. 18, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, para comprovar a
veracidade das informagdes indicadas na autoavaliacao sobre o desenvolvimento do Programa de
Integridade.

Paragrafo unico. Caso o licitante nao consiga comprovar a veracidade das informagoes
declaradas na autoavaliagao, restara caracterizada a infragao prevista no art. 17, inciso VI, do Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024, e no art. 155, inciso VIII, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IV
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DA AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE NOS PROCESSOS DE REABILITACAO
Secao |
Da metodologia de avaliagcao

Art. 20. Nos processos de reabilitacao em razao de sancao aplicada pela pratica das infracoes
previstas no art. 155, caput, incisos VIl e Xll, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a avaliacao tem por
objetivo verificar se a pessoa juridica sancionada implantou ou aperfeicoou seu Programa de Integridade,
com base nos parametros estabelecidos no art. 2° desta Portaria Normativa, no periodo em que esteve
impedida de licitar ou contratar.

Art. 21. A avaliagao quanto a implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade sera
realizada pela Controladoria-Geral da Uniao, mediante solicitagao da autoridade responsavel pela
aplicacao da penalidade, apds cumpridas as demais medidas de reabilitagao previstas no art. 163 da Lei n®
14133, de 1° de abril de 2021, quais sejam:

| - reparacao integral do dano causado a administracao publica;
Il - pagamento da multa;

[l - transcurso do prazo minimo de um ano da aplicacao da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracao de
inidoneidade; e

IV - cumprimento das condigcdes de reabilitagao definidas no ato punitivo; e

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos para a reabilitacao do licitante ou contratado.

§ 1° A avaliacao do Programa de Integridade devera considerar necessariamente a
comprovacao da adocao das medidas de remediacao pela pessoa juridica impedida de licitar ou contratar
em resposta aos fatos que ensejaram a aplicagao da sancao, o que pode incluir a comprovacao das agoes

adotadas pela pessoa juridica em relagao: .
™ &  Acessivel com

s 1& VLibras

| - aos empregados e aos administradores envolvidos na pratica do ilicito;
Il - aos terceiros contratados envolvidos na pratica do ilicito; e

lll - as melhorias especificas realizadas em politicas, procedimentos, sistemas e controles para
mitigar o risco de repeticao do ilicito que ensejou a aplicagao da sancgao.

§ 2° Para que seja considerado implantado ou aperfeicoado, o Programa de Integridade deve
estar estruturado, atualizado e sendo aplicado de acordo com as caracteristicas e os riscos relevantes das
atividades da pessoa juridica, considerando o momento em que o pedido de reabilitacao for realizado, e
deve demonstrar a adocao de medidas de remediacao proporcionais aos fatos que ensejaram a aplicagao
da sancao.

Art. 22. Nos processos de reabilitacao, a avaliagao observara a metodologia prevista no art. 4°,
acrescida de quesitos especificos para avaliagao das medidas de remediacao adotadas pela pessoa
juridica, conforme previsao constante do Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade
e do Anexo Il - Requisitos de Avaliagcao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Nos processos de reabilitacao, para que o Programa de Integridade seja
considerado implantado ou aperfeicoado, o resultado da avaliagdo devera indicar a existéncia dos
elementos minimos e fundamentais e alcancar as notas minimas exigidas por area e total, conforme
especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacdo de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

Secao
Do processo de avaliacao

Art. 23. Nos processos de reabilitacao, a pessoa juridica sancionada devera submeter para
avaliagao as informacdes e os documentos que comprovam a implantacao ou aperfeicoamento do
Programa de Integridade.
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Paragrafo unico. As informagdes e documentos deverao ser submetidos por meio do SAMPI,
com o preenchimento dos formularios de perfil e de conformidade, seguindo as mesmas orientagdes
previstas no art. 6°, §§ 1° ao 4°, desta Portaria Normativa.

Art. 24. A Controladoria-Geral da Uniao podera adotar as medidas previstas no art. 10 desta
Portaria Normativa para a avaliagao da implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade.

Paragrafo unico. Os processos de reabilitacao serao avaliados pela Controladoria-Geral da
Unido em até noventa dias, contados da submissao, pela pessoa juridica sancionada, das informagoes e
documentos que comprovam a implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade.

Secao lll
Do resultado da avaliacao

Art. 25. Nos processos de reabilitacao, o relatorio de avaliagcao indicara um dos seguintes
resultados:

| - Programa de Integridade implantado ou aperfeicoado, quando o Programa de Integridade
avaliado alcancar as pontuagdes estabelecidas no art. 22, paragrafo unico, desta Portaria Normativa; ou

Il - Programa de Integridade nao implantado ou nao aperfeicoado, quando o Programa de
Integridade avaliado nao alcancgar as pontuagodes estabelecidas no art. 22, paragrafo unico, desta Portaria
Normativa, ou quando nao for possivel realizar a avaliagao em razao da nao apresentagao ou apresentacao
precaria de informagdes e documentos que comprovem a existéncia de elementos minimos e
fundamentais para a adocao ou aperfeicoamento de um programa de integridade pela pessoa juridica
sancionada.

Art. 26. A avaliacao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado ou aperfeicoado,
nos termos do art. 25, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da exigéncia prevista no
art. 163, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. A pessoa juridica sancionada cujo Programa de Integridade tenha sido avaliado como

nao implantado ou nao aperfeicoado, nos termos do art. 25, inciso Il, desta Portaria Norma s Sl

¥ ¥ Vlibras
- , . . 1 1 “W
ser reabilitada e devera observar o prazo minimo de seis meses para submeter nova documentagao para

reavaliacao do Programa de Integridade, contados da data de conclusao da avaliacao.

Paragrafo unico. Nos processos de reabilitagcao, ndo se aplica a proposicao do plano de
conformidade previsto no art. 15, inciso IV, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

CAPITULOV

DAS CONSIDERACOES GERAIS
Secao |

Do pedido de reconsideracao

Art. 28. E cabivel pedido de reconsideragao do resultado da avaliagdo que indicar Programa de
Integridade ndo implantado ou nao aperfeicoado.

§ 1° O pedido de reconsideracao deve ser direcionado a autoridade responsavel pela avaliagao.

§ 2° O pedido de reconsideracao devera ser interposto no prazo de quinze dias corridos,
contados do recebimento do relatorio de avaliacao.

§ 3° O pedido de reconsideracao devera ser decidido pela Controladoria-Geral da Uniao no
prazo de vinte dias corridos, contados do recebimento do pedido de reconsideragao.

§ 4° A autoridade responsavel pela avaliagao podera, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao pedido de reconsideracao em caso de justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagao.

Secao |l

Das sancoes
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Art. 29. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, nos termos do
disposto no art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e do art. 20 do Decreto n° 12.304, de 9 de
dezembro de 2024, pela pratica das seguintes infragoes:

| - deixar de entregar a documentacao referente ao programa de integridade;

Il - entregar fora do prazo, injustificadamente, a documentacao referente ao programa de
integridade;

[ll - omitir ou se recusar a prestar, injustificadamente, informacdes ou documentos necessarios a
comprovacao da implantacao, do desenvolvimento ou do aperfeicoamento do programa de integridade;

IV - descumprir, injustificadamente, os prazos e as medidas estabelecidos em plano de
conformidade;

V - dificultar a atuacao da Controladoria-Geral da Uniao, nos termos do disposto no art. 13,
paragrafo unico, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024;

VI - atuar de forma fraudulenta quanto aos documentos e as informacdes que comprovem a
implantagao, o desenvolvimento ou o aperfeicoamento do programa de integridade; ou

VII - apresentar declaracao falsa para fazer jus ao critério de desempate previsto no art. 60,
caput, inciso IV, da Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. A apuracao das infragdes previstas nos incisos V a VIl do caput observara o
disposto no art. 159 da Lei n’ 14.133, de 1" de abril de 2021.

Art. 30. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes previstas nesta Portaria Normativa as
sangoes de:

| - adverténcia:

Il - multa, de, no minimo, 1% (um por cento) a, no maximo, 5% (cinco por cento) do valor da
licitacao ou do contrato;

™ &  Acessivel com

[l - impedimento de licitar e contratar; ou *‘*‘i‘ /& VLibras
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Art. 31. Na aplicacao das sangoes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[ll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

V - a implantagcao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgaos de controle.

Art. 32. A adverténcia sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no
art. 29, inciso |, quando nao cumprido o prazo estabelecido pelo art. 6°, e no art. 29, inciso lll, todos desta
Portaria Normativa.

Art. 33. A multa sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no art. 29,
incisos | a IV, desta Portaria Normativa, calculada sobre o valor total da licitacao ou do contrato, incluidos
eventuais aditivos, e sera:

| - de 5% (cinco por cento), quando deixar de entregar a documentacgao referente ao programa
de integridade, apds noventa dias do prazo definido pelo art. 6° desta Portaria Normativa;

Il - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando a documentacao referente ao programa
de integridade for apresentada, injustificadamente, entre trinta e noventa dias apds o prazo definido pelo
art. 6° desta Portaria Normativa;

[l - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando reincidente na conduta prevista no art. 29,
inciso lll, desta Portaria Normativa; e
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IV - de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), quando descumprir, injustificadamente, os
prazos e as medidas estabelecidas em plano de conformidade, que caracterizarem a nao implantacao do
programa de integridade nos termos do art. 14, § 2°, desta Portaria Normativa.

§ 1° Quando aplicaveis cumulativamente, as multas previstas nos incisos | a IV do caput ficarao
limitadas a um valor maximo total de 5% (cinco por cento).

§ 2° A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas nesta
Secao.

Art. 34. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragcoes
previstas:

| - no art. 29, inciso |, quando a pessoa juridica deixar de entregar a documentacao referente ao
programa de integridade apods cento e oitenta dias do prazo definido pelo art. 6° desta Portaria Normativa;
e

I - no art. 29, inciso IV, desta Portaria Normativa, quando a nao apresentacdao ou o
descumprimento de prazos e medidas do plano de conformidade previsto no art. 15 desta Portaria
Normativa caracterizarem a nao implantagao do programa de integridade.

Art. 35. A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infracdes previstas no art. 34, incisos | e I, no caso de ocorréncia em mais de um contrato, no periodo
de cinco anos.

Secao lll
Da orientacao e supervisao das avaliagoes

Art. 36. Compete a Controladoria-Geral da Uniao, no ambito dos orgaos e das entidades da
administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional, orientar e supervisionar as avaliagdoes de
Programa de Integridade para fins de aplicacado da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, nos termos do
Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

. .~ . . . . . L o @ _ Acessivel com
§ 1° As disposicoes desta Portaria Normativa e demais diretrizes de avaliagao ¢ & 1& VLibras

integridade expedidos pela Controladoria-Geral da Unido serao obrigatoriamente observadas por todos os
orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, nas situacoes em
que realizarem avaliacao de Programas de Integridade de pessoas juridicas, para as finalidades previstas
no Decreto 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

§ 2° A Controladoria-Geral da Uniao podera requisitar, a qualquer tempo, informagodes sobre o
andamento ou o resultado de uma avaliacao de Programa de Integridade realizada por 6érgao ou entidade
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 3° A Controladoria-Geral da Uniao publicara, em transparéncia ativa, informacdes e dados
sobre as avaliagoes dos Programas de Integridade, incluindo:

| - os contratos de grande vulto celebrados por 6rgaos e entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, com as respectivas informacdes sobre a apresentagcao e o
resultado da avaliagcao do Programa de Integridade; e

Il - as solicitacoes de reabilitacao recebidas e o resultado da avaliagao do Programa de
Integridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
deverao:

| - fazer constar no edital de licitacdo que a comprovacao da implantacao de Programa de
Integridade pelo licitante vencedor, nos casos previstos no art. 25, § 4°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, sera feita nos termos desta Portaria Normativa, nas contratacoes de obras, servicos e fornecimentos
que se caracterizarem como de grande vulto, considerados o valor original do contrato e o valor que
podera ser alcangcado por meio de eventuais aditivos contratuais;
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Il - fazer constar nos termos aditivos das contratagcdes de obras, servigos e fornecimentos que
atinjam o valor de contratacdes de grande vulto a obrigatoriedade de implantacao de Programa de
Integridade pelo contratante, cuja comprovagao sera feita nos termos desta Portaria Normativa;

lll - fazer constar no edital de licitagcao que a utilizagao do Programa de Integridade como
critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ocorrera nos
termos desta Portaria Normativa;

IV - comunicar a Controladoria-Geral da Uniao os licitantes que efetivamente usufruiram do
critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

V - encaminhar a Controladoria-Geral da Uniao, nas contratacdoes de obras, servicos e
fornecimentos de grande vulto, sempre que solicitados, a analise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitacao e a boa execucao contratual, bem como a matriz de alocacao de riscos entre o
contratante e o contratado, nos termos do art. 18, inciso X, e do art. 22 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021 e

VI - nos processos de reabilitacao, orientar a pessoa juridica sancionada que o encaminhamento
e a avaliacao do Programa de Integridade serao realizados nos termos desta Portaria Normativa.

Art. 38. Os orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
deverao informar a Controladoria-Geral da Uniao os contratos de grande vulto celebrados, em até trinta
dias contados da assinatura do contrato.

Art. 39. Ato do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao disciplinara a designagao e
as competéncias dos representantes dos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal responsaveis por:

| - prestar informacdes sobre contratos, processos licitatérios ou processos de reabilitagcao
relacionados as avaliagoes previstas nesta Portaria Normativa;

Il - notificar as pessoas juridicas sobre a necessidade e a forma de apresentacao das
informacdes necessarias para a realizacao das avaliagdes previstas nesta Portaria Normativa; e

Il - encaminhar os resultados das avaliagoes realizadas pela Controladoria-Ge BRES Cf_?;fgfslcom
. . ~ . _ . . . - . ~ ) 1 b
responsaveis pela adogcao das medidas administrativas cabiveis, no ambito da gestao contratual,

processos licitatorios e de responsabilizacao de pessoas juridicas.

Paragrafo unico. Os representantes deverao, preferencialmente, atuar na Unidade Setorial do
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao da Administracao Publica Federal, instituido
pelo Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023.

Art. 40. Aplica-se o disposto nesta Portaria Normativa as concessdes e as permissdes de
servigos publicos, na forma do disposto na Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e as parcerias publico-
privadas, na forma do disposto na Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e a outros processos de
licitacao e contratagao publica regidos, subsidiariamente, pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, exceto
previsao especifica em contrario.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 42. Esta Portaria Normativa entra em vigor sessenta dias apos a sua publicagcao.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
ANEXO | METODOLOGIA DE AVALIACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

1. Do objeto

11 Este Anexo estabelece a metodologia de avaliacao dos Programas de Integridade de que
trata o Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, cuja realizacao ocorrera por meio do Sistema de Avaliagao e Monitoramento de
Programas de Integridade - SAMPI, mediante Formulario de Avaliagao especifico.

2. Da estrutura e do instrumento da metodologia
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2.1 O Formulario de Avaliacao, instrumento técnico estruturado com a finalidade de avaliar, de
forma objetiva e baseada em evidéncias, o grau de conformidade e implementacao dos mecanismos de
integridade submetidos pelas pessoas juridicas, sera composto pelos:

| - Formulario de Perfil, que compreende um conjunto de questdes sobre especificidades da
pessoa juridica que influenciam na avaliagao de seu programa de integridade, composto pelos seguintes
grupos:

a) Dados Basicos;

b) Estrutura e Atividade Econdmica;
c) Interacao com o Poder Publico;
d) Doacdes e Patrocinios;

e) Praticas socioambientais; e

f) Programa de Integridade.

Il - Formulario de Conformidade, que compreende um conjunto de 105 (cento e cinco) questdes
sobre a existéncia e a aplicacao de medidas relacionadas ao programa de integridade da pessoa juridica,
composto pelas seguintes areas de avaliagao:

a) Area | - Comprometimento da Alta Direcao da Pessoa juridica;

b) Area Il - Instancia Interna Responsavel pela Aplicagido do Programa de Integridade;
c) Area Ill - Gestao de Riscos para Integridade;

d) Area IV - Codigo de Etica e Conduta

e) Area V - Politicas e Procedimentos de Integridade e de Prevencao de llicitos em Licitagoes e
Contratos Administrativos;

f) Area VI - Treinamentos e Agdes de Comunicagao sobre o Programa de Integridade;

™ &  Acessivel com
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g) Area VII - Controles Contabeis, Financeiros e Auditoria Interna; . & yiibras

h) Area VIII - Diligéncias para Contratagdo e Supervisdo de Terceiros e para Fusdes e Aquisicdes
Societarias;

i) Area IX - Canais de Denuncia, Remediagdo e Medidas Disciplinares;

j) Area X - Monitoramento do Programa de Integridade; e

k) Area XI - Responsabilidade Socioambiental e Transparéncia.

2.11 O Formulario de Perfil tera carater declaratorio e subsidiara a etapa de avaliagao do
Formulario de Conformidade, sem atribuicao direta de pontuacao.

2.1.2 O Formulario de Conformidade, nas avaliagcdes de programa de integridade para fins de
reabilitacao de licitante ou contratado, na hipdtese do paragrafo unico do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021,
sera acrescido da Area Xl - Medidas de Remediacdo Adotadas em Face dos Atos que Ensejaram a
Aplicacao da Sancao.

2.1.3 O Formulario de Conformidade sera composto por blocos tematicos e questdes objetivas,
estruturadas com base nos niveis de existéncia e aplicagao dos mecanismos de integridade, com
pontuacdoes escalonadas de acordo com a seguinte estrutura:

NiVEL | DESCRICAO VALOR

aN1 Existéncia de elementos minimos e fundamentais para a implantacao de um programa 20
de integridade

QN2 |Existéncia formal de politicas ou procedimentos especificos/complementares 15
QN3 | Aspectos caracteristicos dos elementos minimos ou dos especificos/complementares 5
QN4 | Aplicacao de politicas e procedimentos fundamentais 25

QN5 | Aplicacao ou produtos das politicas e procedimentos especificos/complementares 18
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2.1.3.1 As questoes de nivel QN1 avaliarao a existéncia de elementos minimos e fundamentais de
cumprimento obrigatorio, que representam medidas essenciais a estruturacao de um programa de
integridade.

2132 As questdes de nivel QN2 avaliarao a existéncia de instrumentos especificos ou
complementares, que, embora nao sejam considerados como requisitos minimos obrigatoérios, reforcam ou
ampliam a estrutura do programa de integridade da organizagao.

2.1.3.3 As questoes de nivel QN3 avaliarao os aspectos caracteristicos dos elementos minimos
ou complementares, tais como o conteudo, a abrangéncia, a periodicidade e outros niveis de
detalhamento, aléem de requisitos relacionados aos temas de responsabilidade socioambiental e direitos
humanos.

2.13.4 As questdes de nivel QN4 avaliarao a efetiva aplicacdao dos instrumentos e medidas
fundamentais do programa de integridade, refletindo o grau de implementacao pratica desses
mecanismos no ambito da pessoa juridica.

2.1.3.5 As questoes de nivel QN5 avaliarao a efetiva aplicagao ou os produtos decorrentes dos
requisitos complementares.

2.1.4 A atribuicao de pontuacao observara os seguintes critérios:

2.14.1 sera atribuida a totalidade da pontuacao do item quando apresentadas evidéncias e
informacgoes inequivocas e integrais, aptas a demonstrar o atendimento de todos os critérios de avaliagao
do quesito.

2142 Sera atribuida pontuacao zero quando nao forem apresentadas evidéncias ou
informacgdes suficientes ao atendimento dos critérios de avaliagao do quesito;

2.14.3 Sera atribuida 50% (cinquenta por cento) da pontuacao prevista para o item quando
forem apresentadas apenas evidéncias ou informagdes que demonstrem atendimento parcial dos critérios
do quesito, aplicavel somente as questoes indicadas como passiveis dessa avaliagao.

2144 O Formulario de Conformidade podera conter questées com a opclEEESEy Sl
| 1 ‘B

automatica "Nao se Aplica’, a ser habilitada conforme as caracteristicas da pessoa juridica iIntformadas no
Formulario de Perfil, hipétese em que o valor de pontuacao correspondente sera redistribuido

proporcionalmente entre as demais questoes da mesma area.

2.14.5 O Formulario de Conformidade podera incluir questdoes destinadas exclusivamente aos
avaliadores, que nao estarao disponiveis para preenchimento pela pessoa juridica.

2.15 As questdes integrantes do Formulario de Conformidade, e sua respectiva pontuagao, sao
listadas no Anexo Il - Requisitos de Avaliagcao de Programas de Integridade.

3. Da avaliacao de programas de integridade em contratacoes de obras, servicos e
fornecimentos de grande vulto

3.1 No ambito de contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto sera
considerado implantado o programa de integridade submetido pela pessoa juridica, quando, apos a
avaliacao, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtencao da pontuacgao integral nas questdes classificadas como nivel QN1

Il - alcance de, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) da pontuacao de cada area de
avaliacao; e

[ll - alcance de, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacao total.

4. Da avaliagcao de programas de integridade no caso de sua utilizacao como critério de
desempate entre licitantes

4.1 No caso de convocacgao, pela Controladoria-Geral da Uniao, do licitante que usufruiu do
critério de desempate previsto no inciso IV do art. 60 da Lei n® 14133, de 2021, para comprovar a
veracidade das informagdes indicadas na autoavaliagao sobre o desenvolvimento do Programa de
Integridade, sera considerado desenvolvido o programa de integridade quando, apds a avaliacao, atender
cumulativamente aos seguintes critérios:
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| - obtencao da pontuacao integral nas questoes classificadas como nivel QN1;
Il - alcance da pontuacao minima por area, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado;
[l - alcance da pontuagao total minima, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado.

411 Para fins dos dispostos nos incisos Il e lll, consideram-se as seguintes faixas de valor do
contrato e respectivas pontuagdes minimas:

Faixa de Valor do Contrato Pontuagao Minima por Area | Pontuacdo Minima Total
1 até R$ 25 milhdes 30% 45%
2  de R$ 25 milhées a R$ 100 milhdes | 35% 50%
3| de R$ 100 milhdes a R$ 250 milhdes | 40% 60%
4 |acima de R$ 250 milhoes 45% 70%

5. Da avaliagao de programas de integridade em reabilitacao de licitante ou contratado

5.1 No ambito da avaliagao de programas de integridade para fins de reabilitacao de licitante ou
contratado, sera considerado implantado ou aperfeicoado o programa de integridade submetido pela
pessoa juridica, quando, apos a avaliagao, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtencao da pontuacao integral nas questoes classificadas como nivel QN1;
Il - obtencao da pontuacao integral nas questdes classificadas como nivel QN4;

[ll - alcance da pontuacao minima por area, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa

juridica;
IV - alcance da pontuacao minima de 70% na area Xll; e
V - alcance da pontuagao total minima, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa
juridica.
5.1.1 Para fins dos dispostos nos incisos lll, IV e V, consideram-se as seguintes faix
. - .. ) ® %  Acessivel com w )
faturamento e respectivas pontuagdes minimas: 1. & VLibras
: Pontuacao Minima por | Pontuacao Minima - Pontuacao Minima
Faixa de Valor do FATURAMENTO Area Area Xi| Total
1 |até R$ 25 milhoes 30% 70% 45%
de R$ 25 milhdes a R$ 100 o o o
2 milhes 35% 70% 50%
de R$ 100 milhdes a R$ 250 0 o 0
3 milhes 40% 70% 60%
4 | acima de R$ 250 milhdes 45% 70% 70%

5.1.2 O enquadramento da pessoa juridica sera obtido a partir do valor do auferido pela entidade
Nno ano anterior ao da submissao do programa de integridade para avaliagao.

6. Dos requisitos para preenchimento e apresentagcao de evidéncias pela pessoa juridica

6.1 As avaliacdes conduzidas pela CGU sao condicionadas ao preenchimento completo e
adequado do Formulario de Conformidade pela pessoa juridica, bem como a apresentacao de evidéncias
validas, consistentes e tempestivas, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta metodologia.

6.11 O nao atendimento a essas condigdoes podera comprometer a anadlise das informagoes
declaradas e, consequentemente, a validagao das praticas reportadas pela pessoa juridica.

6.2 As respostas apresentadas pela pessoa juridica deverao ser comprovadas por meio de
documentos formais, identificaveis, datados, assinados ou com nivel de formalizacdo equivalente,
acompanhados de comentarios objetivos e explicagdbes complementares, quando necessario a adequada
compreensao das informagoes prestadas.

6.3 Nao serao aceitos como validos documentos nao finalizados, rascunhos, versoes
preliminares ou pendentes de aprovagao.
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6.4 Documentos digitais como planilhas, apresentacdoes e documentos de texto somente serao
considerados como evidéncia se forem corroborados por documentos de carater oficial, tais como atas de
reuniao, relatorios e e-mails institucionais.

ANEXO Il REQUISITOS DE AVALIACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA PESSOA JURIDICA
Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
1. Adocao de critérios de integridade para selecao e remuneracao de candidatos a cargos da alta direcao
1.1 A pessoa juridica possui critérios de integridade formalizados
para selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao? .
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia dos Sim QN2 15
critérios de integridade para selecao e informar os cargos a que sao | Nao
aplicados, a forma como os critérios sao considerados e os
responsaveis por sua avaliagao.
1.2 A pessoa juridica aplicou critérios de integridade para selecao .
dos ocupantes de cargos da alta diregdo contratados nos ultimos | SIm
24 meses?[1] Nao QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a aplicagao dos N&o se Aplica
critérios de integridade para selecao.
1.3 A pessoa juridica possui politica de remuneracao variavel para
os membros da alta direcao condicionada ao atingimento de metas | g;,
de desempenho relacionadas aos indicadores de aplicacao ao NE QN2 15
programa de integridade? ! ao _
Se sim, anexar a politica de remuneracao que comprova a Nao se Aplica
existéncia dessa regra e descrever como ela € aplicada.
2. Envolvimento da alta direcao na implementacgao e supervisao do programa de integridade
2.1 A aprovacao das principais politicas relacionadas ao programa
de integridade é feita pelas mais elevadas instancias decisoérias da
pessoa juridica? Sim QN1 20
Se sim, anexar documentos que comprovem a aprovagao das Nao
principais politicas relacionadas ao programa de integridade pela
alta direcao.

. ] ] ~ ® %  Acessivel com
2.2 A pessoa juridica possui em sua estrutura de governanga 6rgao " 18 VLibras
colegiado (como comité ou conselho de ética) para deliberar sobre |
temas de ética e integridade, que contam com a participacao de Sim
membros da alta direcao? ! Nao QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia do 6rgao | Nao se Aplica
colegiado e a participacao dos membros da alta direcao em sua
composicao.
2.3 A alta direcao da pessoa juridica supervisiona, diretamente ou
por intermédio de érgao colegiado do qual ela participe, a
implantacao e a aplicacao do programa de integridade, por meio do
recebimento e avaliagao de relatérios periodicos de Sim
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de NEo QN5 18

integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem a supervisao do
programa de integridade pela alta direcao e indicar a forma e a
periodicidade com que a alta direcao participa da supervisao do
programa de integridade.

Parcialmente

3. Apoio visivel e inequivoco da alta diregcao ao programa de integridade, incluindo a

recursos adequados

destinacao de

3.1 Os membros da alta direcao, individualmente, manifestam
publicamente apoio ao programa de integridade?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo
correspondente, link em que seja possivel visualizar as
manifestacoes de apoio ao programa de integridade por membros
da alta direcao.

Sim
Nao

QN1

20

3.2 As manifestacdes de apoio ao programa de integridade por
membros da alta direcao:

3.2.1 sao feitas de forma periodica e divulgadas por diferentes
meios para alcancar o publico interno e externo da pessoa juridica
em toda sua diversidade?

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestagcdes de apoio ao

programa de integridade ocorreram de forma periddica e
direcionadas aos diferentes publicos da entidade.

Sim
Nao
Parcialmente

QN3
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3.2.2 expressam uma mensagem de incentivo a adogao de uma
conduta etica, seguindo os ditames do programa de integridade? Sim

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestacdes de apoio ao NE QN3 5
programa de integridade expressaram o compromisso com os
temas.

3.2.3 expressam o compromisso da alta diregao com o combate ao
preconceito, a discriminagao e ao assedio de qualquer natureza? Sim

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestacdes de apoio ao N QN3 5
programa de integridade expressaram o compromisso com os
temas.

3.3 A pessoa juridica destina recursos em seu orcamento para a
manutencao das atividades relacionadas ao programa de Sim
integridade? QN5 18

Se sim, anexar documentos que comprovem a destinagao de Nao
recursos para o programa de integridade.

AREA Il - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio

4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela aplicagao do programa de integridade

4.1 A pessoa juridica possui area ou pessoa responsavel pela
aplicacao do programa de integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia da area Sim
especifica ou pessoa responsavel, informando a data em que a area N QN1 20
foi instituida ou em que a pessoa responsavel foi

contratada/designada para a fungao e o curriculo do atual
responsavel pelo programa de integridade.

4.2 A instancia interna responsavel pelo programa de integridade
esta formalmente constituida, tendo suas atribuigoes _
expressamente previstas em documento aprovado pela alta Sim
direcao da pessoa juridica? Nao QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a constituicao formal | Parcialmente
da area responsavel pelo programa de integridade, com suas
atribuicoes e responsabilidades definidas.

4.3 A instancia interna responsavel pelo programa possui estrutura o
independente, nao estando subordinada a outro departamentoda | g, W 8 Viibras
pessoa juridica - juridico, auditoria, RH etc.? I N30 e T

Se sim, anexar organograma que demonstre a estrutura atual da N Apli
instancia interna e suas linhas de reporte ou politica/procedimento | N30 S€ Aplica
que formalize tal estrutura e linhas de reporte.

4.4 A instancia interna responsavel pelo programa de integridade
conta com quantitativo de funcionarios proporcional as atribuicoes
conferidas a area? Sim

Se sim, anexar documentos que demonstrem de forma expressaa | Nao
estrutura de colaboradores alocados a area responsavel pelo
programa de integridade.

QN5 18

5. Garantias atribuidas ao responsavel pela instancia interna para o exercicio de suas atividades com
autoridade e independéncia

5.1 O responsavel pela instancia interna de integridade possui
garantias expressas que possibilitam o exercicio das suas

atribuicdes com independéncia e autoridade? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das Nao QN2 15
garantias, a exemplo de mandato, nivel de reporte, remuneragao Parcialmente

compativel com outras funcdes de mesmo nivel hierarquico, livre
acesso a documentos, pessoas e ativos da organizacao.

5.2 O responsavel pela instancia interna de integridade atua
(diretamente ou como instancia supervisora) na investigacao e
apuragao de situacoes que configurem violagdes éticas ou legais? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem, no fluxo de N&o QN4 25
tratamento de investigacoes e apuracoes de violagoes éticas e

legais, que a instancia interna atua diretamente ou mediante
supervisao.

AREA Il - GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio

6. Gestao de riscos para integridade
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6.1 Existe na pessoa juridica politica ou planejamento que trate da |
gestao de riscos e que defina a metodologia para a realizagao da |Sim
analise de riscos? Nao QN2 15
Se sim, anexar a politica, metodologia ou outros documentos que | Parcialmente
formalizam a atividade de gestao de riscos.
6.2 A politica ou plangjamento que trata da gestao de riscos:
6.2.1 institui a periodicidade minima para atualizagao/revisao do
processo de analise de riscos? Sim QN3 5
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou Nao
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.2.2 determina a area ou pessoa responsavel pela gestao de
riscos? Sim QN3 5
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou Nao
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.2.3 inclui sua revisao e aprovagao pela alta diregao? Sim
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou NE QN3 5
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 24 meses, uma analise
de riscos que contempla expressamente riscos para integridade,
isto €, aqueles relacionados a corrupcgao e fraude? Sim QN1 50
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente, Nao
incluindo comprovacao de que foi aprovado pela alta direcao da
entidade, no periodo indicado.
6.3.1 A analise de riscos contempla o mapeamento dos riscos
para integridade relacionados a sua participacao em licitagoes e
na execucao de contratos administrativos? Sim QN3 5
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente que | Nao
contenha os riscos mapeados relacionados a participagao da
entidade em licitacoes e contratos administrativos.
6.3.2 A analise de riscos realizada contempla a classificagao dos
riscos com base em sua probabilidade e impacto? S

. : : . im
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente que | 5, QN3 5
contenha a analise e avaliacao dos riscos com base em seu
impacto e probabilidade.
6.3.3 A pessoa juridica estabeleceu medidas voltadas para a o @ _ Acessivel com
mitigacao dos riscos identificados, com a definicao de prazos para| g;m ", 1 & VLibras
implementacao dessas medidas e dos responsaveis por sua N QN5 18
implementagao? ao
Se sim, anexar documentos que demonstrem a definicdo das Parcialmente
medidas de mitigacao dos riscos identificados.
AREA IV - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
7. Codigo de Etica e Conduta
7.1 A pessoa juridica possui codigo de etica e conduta, ou Sim
documento equivalente, disponivel em portugués[2]? N QN1 20
Se sim, anexar o codigo ou documento equivalente. ao
7.2 O codigo de etica e conduta ou documento equivalente:
7.2.1 foi formalmente aprovado pela alta direcao da pessoa
juridica? Sim QN3 5
Se sim, anexar documento ou registro que comprove a aprovacao (Nao
do cdédigo pela alta direcao da entidade.
7.2.2 inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os Sim
principios ou valores da pessoa juridica? N QN3 5
Se sim, indicar o dispositivo do codigo que atenda ao requisito. ao
7.2.3 esta alinhado com a legislacao anticorrupcgao brasileira, _
contendo vedagodes expressas a pratica de atos de corrupgao e Sim
fraude e prevencao de conflito de interesses? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao Parcialmente
requisito.
7.2.4 expressa o compromisso da pessoa juridica em combater o _
preconceito, a discriminagao e o assedio de qualquer natureza Sim
em suas relagoes internas e externas? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao Parcialmente
requisito.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738

17125



11/09/2025, 15:21

PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

7.2.5 estabelece as condutas permitidas e proibidas na pessoa
juridica?

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao
requisito.

Sim
Nao

QN3 5

7.2.6 menciona a possibilidade de aplicagao de sangdes para
aqueles que cometerem violagoes éticas/legais, inclusive para
0os membros da alta direcao da pessoa juridica?

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao
requisito.

Sim
Nao
Parcialmente

QN3 5

7.3 O codigo de ética e conduta, ou documento equivalente,
encontra-se disponivel na pagina institucional da pessoa juridica
na internet?

Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina
inicial da entidade, para acesso ao documento.

Sim
Nao

QN5 18

7.4 A pessoa juridica possui codigo de ética e conduta, ou
documento equivalente, aplicavel a terceiros e disponivel em
portugués?

Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina
inicial da entidade para acesso ao documento.

Sim
Nao

QN3 5

7.5 A pessoa juridica solicita aos terceiros que declarem
expressamente que estao cientes da existéncia e do conteudo do
codigo, e que se comprometem a observar os termos e
condicdes nele previstos?

Se sim, anexar documentos que comprovem o comprometimento
de terceiros e informar como e em que momento isso ocorre.

Sim
Nao

QN5 18

AREAV - POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE E DE PREVENCAO DE ILICITOS EM

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questdo | Questio
8. Politicas e procedimentos de integridade
8.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos de
integridade que:
8.1.1 vedam expressamente a concessao de vantagens indevidas,
econdmicas ou hao, a agentes publicos? Sim ani Be ¥ Acessivelcom
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Nao | { igeERIes
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
8.1.2 tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades
(refeicdes, entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes Sim
publicos? N QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) ao
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
8.1.3 tratam da prevencao de conflito de interesses nas relagcoes .
com a Administracao Publica, incluindo contratagdoes de agentes Sim
publicos e seus familiares? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Parcialmente
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
8.1.4 estabelecem orientacoes e controles sobre temas como
realizagao de reunides, encontros e outros tipos de interagoes entre | g,
administradores e empregados da pessoa juridica com agentes NZo QN3 5
publicos? _
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Parcialmente
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
8.1.5 tratam da realizacao de doacgao e patrocinio, ou informam
claramente que a pessoa juridica nao realiza essas atividades? Sim
Se sim, anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no N&oO QN3 5
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa
previsao.
8.2 As politicas e procedimentos de integridade relacionados as
interacdes com a Administragao Publica foram aplicadas Sim
periodicamente pela pessoa juridica nos ultimos 12 meses? NES QN4 o5
Se sim, descrever as ocasidoes e a forma como as politicas e Parcial ¢
procedimentos foram aplicados, anexando a documentagao arclaimente
comprobatéria pertinente.

9. Politicas e procedimentos especificos para prevencao de ilicitos em licitagdes e contratos

administrativos
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9.1. A pessoa juridica possui politicas ou procedimentos especificos

para prevencao de ilicitos em licitagdes e contratos Sim

administrativos? N QN1 20
Se sim, anexar a politica ou procedimentos que atenda(m) ao ao

requisito.

9.2 As politica ou procedimentos:

9.2.1 estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que € .

permitido/proibido) para seus empregados e para terceiros que Sim

atuam em seu nome? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que | Parcialmente

atenda(m) ao requisito.

9.2.2 indicam expressamente os responsaveis por autorizar a

adogao de medidas relacionadas a participacao em licitagoes, bem |

como pela interagcao com os agentes publicos para tratar de Sim

questoes relacionadas a gestao do contrato, como pagamento, Nao QN3 5
alteragOes contratuais, aditivos e prorrogacoes? Parcialmente

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que

atenda(m) ao requisito.

9.2.3 definem a necessidade de rotacao periddica dos responsaveis

por interagir com os agentes publicos em licitacoes e contratos Sim

administrativos? N QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que ao

atenda(m) ao requisito.

9.2.4 orientam a relagao da pessoa juridica com seus concorrentes,

a fim de evitar praticas anticoncorrenciais que possibilitem fraude Sim

em processos licitatorios? N QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que ao

atenda(m) ao requisito.

9.3 A pessoa juridica aplicou, nos ultimos 12 meses, as orientagoes .

e controles especificos para prevencgao de fraudes e ilicitos em Sim

licitagoes e contratos administrativos? Nao QN4 25
Se sim, descrever as ocasioes e a forma como as orientacoes e Parcialmente

controles foram aplicados.

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS

Tipos de
Resposta

. &  Acessivel com

""; ;,.*« VLibras
e
Ul

10. Treinamentos sobre o Programa de Integridade

10.1 A pessoa juridica possui um planejamento para a realizagao de
treinamentos sobre integridade com definicao do cronograma,
temas, publicos-alvo, responsaveis e forma de execugao?

Se sim, anexar o documento ou informagdes que demonstrem o
planejamento vigente.

Sim
Nao

QN1 20

10.2 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 12 meses, treinamento(s)
direcionado(s) a todos os seus colaboradores, abordando conteudo
de integridade, como aqueles relacionados ao codigo de ética,
canais de denuncia ou politicas anticorrupgcao?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente,
link em que seja possivel visualizar os treinamentos realizados e
descrever as ocasioes, temas, carga horaria e publico alcancado.

Sim
Nao
Parcialmente

QN4 25

10.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 12 meses, treinamento(s)
direcionado(s) a publicos especificos, abordando conteudo alinhado
aos principais riscos daqueles publicos, como prevencao de fraudes
e ilicitos em licitagoes e contratos administrativos, controles
contabeis e financeiros, realizacao de diligéncias para contratagcao e
supervisao de terceiros?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente,
link em que seja possivel visualizar os treinamentos realizados e
descrever as ocasides, temas, carga horaria e publico alcancado.

Sim
Nao
Parcialmente

QN5 18

10.4 Os treinamentos relacionados ao programa de integridade
realizados pela pessoa juridica nos ultimos 12 meses atingiram, em
media, 70% de cada um dos publicos-alvo?

Se sim, anexar documentos ou informacdes que demonstrem o
cumprimento do requisito.

Sim
Nao

QN3 5

11. Comunicagoes sobre o Programa de Integridade

11.1 A pessoa juridica possui um planejamento para a realizagao de
acoes recorrentes de comunicagao sobre integridade, com
definicao do cronograma, temas, responsaveis, publicos-alvo e
meios de divulgacao?

Se sim, anexar o documento ou informagdes que demonstrem o
planejamento vigente.

Sim
Nao
Parcialmente

QN1 20
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11.2 A pessoa juridica promoveu, nos ultimos 12 meses, agcoes de
comunicacao voltadas a divulgacao dos aspectos gerais do .
programa de integridade, como codigo de ética e de conduta, Sim
politica anticorrupc¢ao e canais de denuncia? Nao QN4 25
Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, | Parcialmente
link em que seja possivel visualizar as comunicagoes realizadas no
periodo.

11.2.1 As acdes de comunicagao realizadas pela empresa no periodo
avaliado foram feitas de forma periddica e continua? Sim

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, | \= QN3 5
informagoes que demonstrem a realizagao de comunicagoes de
forma periodica e continua sobre integridade.

AREA VIl - CONTROLES CONTABEIS, FINANCEIROS E AUDITORIA INTERNA

Tipos de Peso da Valor da
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questao Questio

12. Controles Contabeis e Financeiros

12.1 A pessoa juridica possui procedimentos definidos para a
realizacao dos lancamentos contabeis e financeiros? Sim

) : - ~ QN1 20
Se sim, anexar os documentos ou informagdes que Nao
estabelecam os procedimentos existentes.
12.2 A pessoa juridica possui regras que estabelecem a
segregacao de fungoes e a definicao de niveis de aprovagao
(alcadas) de receitas e despesas? Sim

: A ~ QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das Nao

regras. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou
pagina em que ha essa previsao.

12.3 A pessoa juridica possui mecanismos e/ou "red flags" para
detectar receitas e despesas fora do padrao durante o registro Sim
de lancamentos contabeis? QN3 5

Se sim, anexar os documentos ou informacdes que Nao
estabelecam os procedimentos existentes.

12.4 A pessoa juridica possui regras que exigem a verificagao do
cumprimento do objeto do contrato para realizagao do Sim
pagamento? . QN2
Se sim, anexar documentos ou informagodes que estabelecam Nao ", & VLibras
os procedimentos existentes. -

™ &  Acessivel com

13. Auditoria Interna

13.1 A pessoa juridica possui funcao de auditoria interna

formalmente estabelecida, seja de forma direta ou Sim

terceirizada? ! Nao QN2 15
Se sim, anexar oi estatuto ou documento que demonstre o Nao se Aplica
estabelecimento da funcao de auditoria interna.

13.2 A funcao de auditoria interna reporta-se diretamente a alta | gjp,

direcao ou instancia de governanga da pessoa juridica? o N&o QN3 5

Se sim, anexar o estatuto ou outro documento que demonstre o

nivel de reporte da funcéo de auditoria interna. Nao se Aplica

13.3 A funcao de auditoria interna dispoe de estrutura, recursos

e nivel de acesso adequados ao cumprimento de suas Sim
atribuicoes? ! Nao QN3 5
Se sim, anexar o estatuto e demais documentos que Parcialmente
demonstrem a adequacao da estrutura, recursos e nivel de Nao se Aplica
acesso da funcao de auditoria interna.
13.4 Sao ﬁ)roduzidos relatorios periodicos de auditoria Sim
interna? ™ Nao QN5 18
Se sim, anexar o ultimo relatério anual de atividades da unidade N Aol
de auditoria interna. a0 se Aplica
13.5 As recomendagodes ou apontamentos emitidos pela funcao | .
de auditoria interna sao adequada e tempestivamente Sim
implementadas pela pessoa juridica? ! Nao
. : QN5 18
Se sim, anexar documentos que demonstrem a adequada e Parcialmente

tempestiva implementacao das recomendagoes emitidas pela | N3o se Aplica
funcao de auditoria interna.

AREAVIII_- DILIGENCIAS PARA CONTRATACAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS E PARA FUSOES E
AQUISICOES SOCIETARIAS

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questdo | Questio

14. Diligéncias para contratagao e supervisao de terceiros
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14.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos baseadas em
risco para a realizacao de diligéncias, contratagcao e supervisao de
terceiros, que:
14.1.1 determinam a verificagao de possivel envolvimento do terceiro |
em casos de corrupgao e praticas de fraude contra a Administracao |Sim QN1 20
Publica? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando | Nao
o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.1.2 determinam a verificagao da existéncia de registro do terceiro |
em "listas sujas" de trabalho escravo ou em condigoes andlogas as | Sim QN3 5
de escravo? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, Nao
indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.1.3 determinam a verificagao de possivel envolvimento do terceiro | gjm
em crimes ambientais ou em praticas nocivas ao meio ambiente? N QN3 5
[3]Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando o - ,
artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao. Nao se Aplica
14.1.4 estabelecem a necessidade de adogao de medidas para
minimizar o risco da contratacao de terceiro, caso o resultado das Sim
diligéncias realizadas indique alto risco de integridade na N QN3 5
contratagcao? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, ao
indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.2 A pessoa juridica realizou diligéncias de integridade em relagao
aos terceiros com os quais estabeleceu relagcoes negociais nos Sim
ultimos 12 meses? Se sim, anexar documentos que comprovem a NE QN5 18
realizagao das diligéncias e as deliberagdes realizadas com base nos | V&0
resultados das diligéncias.
15. Clausulas contratuais
15.1 As politicas e procedimentos sobre contratacao de terceiros
estabelecam a inclusao de clausulas, nos contratos relevantes
celebrados com terceiros, que:
15.1.1 estabelecem a vedacgao de praticas de fraude e corrupgao e
exigem a observancia do cumprimento de normas éticas, Sim
trabalhistas e sociais? Se sim, anexar as politicas e/ou N QN3 5
procedimentos, indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta ao
essa previsao.
15.1.2 preveem a aplicacao de penalidades e/ou de rescisao
contratual em caso de descumprimento de normas eticas e pratica | gjm, « @ _ Acessivel com
de fraude e corrupcao? Se sim, anexar as politicas e/ou NE @INk] /. ¥ VLibras
procedimentos, indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta ao
essa previsao.
15.2 A pessoa juridica incluiu clausulas, nos contratos relevantes
celebrados com terceiros nos ultimos 12 meses, que contemplem as | 5im
medidas estabelecidas nas politicas e procedimentos anteriormente N&o QN5 18
descritos? Se sim, anexar copias de contratos celebrados nos ,
ultimos 12 meses, referenciando as clausulas que contenham as Parcialmente
previsoes definidas nas politicas ou procedimentos.
16. Diligéncias prévias a fusdes, aquisicoes e outras operagdes societarias
16.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos especificos
para a realizagao de fusodes, aquisicdes ou outras operagoes ,
societarias que preveem a realizagao de diligéncias para verificaro | SIim
historico de pratica de atos de corrupcgao, fraude ou violagao de Nao QN2 15
direitos humanos ou trabalhistas das empresas envolvidas nas Parcialmente
operagoes?ﬂ . , oo , Nao se Aplica
Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando o artigo,
item e/ou pagina onde consta essa previsao.
16.2 A pessoa juridica realizou diligéncias prévias a fusoes, Sim
aquisicdes e outras operacdes societdrias nos ultimos 24 meses? ! | Nao

. L : QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a aplicagao das Parcialmente
politicas/procedimentos. Nao se Aplica
AREA IX - CANAIS DE DENUNCIA, REMEDIACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
17. Canais disponiveis para realizacao de denuncias
17.1 A pessoa juridica possui canal para realizacao de denuncias,
disponivel em portugués e informado na pagina institucional da Sim
empresa na internet? N QN1 20
Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina ao
inicial da empresa, e eventuais outras formas de acesso ao canal.
17.2 O canal de denuncias da pessoa juridica:
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17.2.1 é operacionalizado por meio de formulario eletronico a partir

da pagina institucional da pessoa juridica na internet? Sim QN3 5
Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da empresa, para acesso ao canal.

17.2.2 oferece expressamente garantias de protecao aos Sim

denunciantes de boa-fé, como anonimato e nao retaliacao? N QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem essa informagao. ao

17.2.3 permite o acompanhamento da apuragcao da denuncia pelo Sim

denunciante? N QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem essa informagao. ao

17.3 O canal de denuncias funcionou quando testado pelo Sim QN4 o5
avaliador?[5] Nao

18. Tratamento e apuracao de denuncias

18.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos que

estabelecem o fluxo e as responsabilidades quanto ao Sim

tratamento, apuracao e remediacao de casos de fraudes, N QN2 15
corrupgao ou violagao de direitos humanos e trabalhistas? ao

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Parcialmente

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

18.2 As politicas e procedimentos definem:

18.2.1 salvaguardas e prerrogativas de acesso a documentos, Sim

sistemas e pessoas por parte dos responsaveis pela apuragao? NEo QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Parcial ¢

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito. arclaimente

18.2.2 fluxo especifico para apuracao de denuncias envolvendo

membros da alta direcao? Sim QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao

dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.

18.3 A pessoa juridica realizou o tratamento das denuncias Sim

recebidas nos ultimos 24 meses?[6] N&o QN5 18
Se sim, anexar documentos que demonstrem o tratamento do N i

universo de denuncias recebidas no periodo. a0 se aplica

19. Procedimentos para interrup¢ao de irregularidades, remediagcao

e aplicacao de

19.1 As politicas e procedimentos relacionadas ao tratamento,

", & VLibras

™ &  Acessivel com

apuracao e remediacao de casos de fraudes, corrupgao ou
violacao de direitos humanos e trabalhistas definem:
19.11 as medidas disciplinares aplicaveis aos casos de infragdes
relacionadas a fraudes, corrupgao ou violagao de direitos Sim
humanos e trabalhistas? N QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) ao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.1.2 a correlagao entre as medidas disciplinares e os tipos de
infracao cometidas e as algadas para sua aplicagao? Sim QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.1.3 a pronta interrupgao de irregularidades, inclusive com a
possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta
direcao suspeitos de envolvimento em atos de corrupgao e Sim QN3 5
fraude? Nao
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s)
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
19.14 os procedimentos aplicaveis para encaminhamento de
denuncias as autoridades competentes? Sim

. " : L ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.2 A pessoa juridica aplicou procedimentos para interrupcao de _
irregularidades, remediacl;éo e aplicacao de medidas disciplinares |Sim
nos ultimos 24 meses? © N&o QN5 18
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao se aplica
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
AREA X - MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Tipos de Peso da Valor da

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio

20. Monitoramento continuo do Programa de Integridade
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20.1 A pessoa juridica possui politica ou procedimentos que
estabelecem o monitoramento continuo do programa de Sim
integridade? N QN1 20
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) ao
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
20.2 A politica ou procedimentos que estabelecem o
monitoramento continuo do programa de integridade definem:
20.2.1 os responsaveis pelo monitoramento? Sim
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) N&o QN3 5
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
20.2.2 a periodicidade para realizacao do monitoramento? Sim
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) N&o QN3 5
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
20.2.3 as instancias para as quais serao submetidos os dados e as
informagodes apurados no monitoramento? Sim

. g ) s ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
20.3 A pessoa juridica realiza um monitoramento continuo do
programa de integridade por meio de:
20.3.1 utilizacao de indicadores e estabelecimento de metas de
desempenho sobre o programa de integridade, visando avaliar sua Sim
efetividade e cumprimento? N QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das ao
metas e a utilizacao dos indicadores.
20.3.2 relatorios periodicos com dados e estatisticas sobre
aplicacao das principais politicas e procedimentos de integridade? |Sim

T ) L. . - ~ QN2 15
Se sim, informar os tipos de relatorios produzidos, o conteudo Nao
neles abordado e os sistemas/softwares eventualmente utilizados.
20.4 A pessoa juridica utiliza as informagodes obtidas a partir do _
monitoramento para aprimorar seu programa de integridade e Sim
demais politicas, procedimentos e controles?[7] Nao

: ~ : - QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a adogao de medidas | Nao se
de aprimoramento que sejam baseadas nas informacoes obtidas aplica
no monitoramento.

™ &  Acessivel com
5 - " L& VLibras
AREA XI - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E TRANSPARENCIA “
Tipos de Pesoda | Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
21. Responsabilidade Ambiental
21.1 A pessoa juridica possui politica ou procedimentos formais _
sobre questdes ambientais, como gestao de residuos, consumo | SiM
de recursos naturais, emissao de poluentes e medidas de Nao QN3 5
mitigacao de impactos? Parcialmente
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao se aplica
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
21.2 A pessoa juridica observa a legislagao ambiental e mantém | gim
atualizadas as licencas ambientais exigidas para o exercicio de N
suas atividades? '®! parcialmente | ON3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem o atendimento ao arclatmente
requisito. Nao se aplica
22. Responsabilidade Social
22.1 A pessoa juridica possui politicas, procedimentos e _
atividades voltadas a protecao e a promocgao dos direitos Sim
humanos em suas atividades e relacoes internas de trabalho? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e relacionar as Parcialmente
principais atividades realizadas nesse sentido.
22.2 A pessoa juridica possui politicas, procedimentos e _
atividades voltadas a protecao e a promocao dos direitos Sim
humanos no ambiente externo a organizagao? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e relacionar as Parcialmente
principais atividades realizadas nesse sentido.
23. Transparéncia
23.1 Ha manifestagao institucional clara do compromisso da
pessoa juridica com a ética e a integridade em sua pagina Sim
institucional na internet ou em suas redes sociais? N QN1 20
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina ao
inicial da entidade, em que tal informacao € disponibilizada.
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23.2 A pessoa juridica disponibiliza em seu site institucional, em

portugués, informagdes completas e atualizadas sobre:

23.2.1 principais atividades exercidas? Sim

Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina N&Eo QN3 5
inicial da entidade, em que tal informagao é disponibilizada.

23.2.2 identificagcao de seus proprietarios ou principais acionistas? Sim

Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina N&Eo QN3 5
inicial da entidade, em que tal informacao € disponibilizada.

23.2.3 identificacao e funcao de seus principais executivos e

dirigentes? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informacgao € disponibilizada.

23.2.4 os patrocinios e doagdes realizados ou a informagao

explicita de que nao realiza tais acoes? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informacgao e disponibilizada.

23.2.5 as participacoes em licitagoes publicas e contratos

firmados com a Administracao Publica? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informacao € disponibilizada.

23.3 Existe uma secao especifica no site da pessoa juridica que

reuna as informagdes sobre o programa de integridade? Sim QN5 18
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informagao e disponibilizada.

AREA XII - MEDIDAS DE REMEDIACAO ADOTADAS EM FACE DOS ATOS QUE ENSEJARAM A APLICACAO

DA SANCAQI[8]
Tipos de Peso da | Valor da
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questao | Questio
24. Acoes adotadas em relacao aos envolvidos no ilicito
24.1 A pessoa juridica aplicou as medidas disciplinares cabiveis em .
face dos ilicitos que ocasionaram sua inabilitacao? Se sim, anexar Sim
documentos que comprovem essa informacao e descrever que Nao
medidas foram aplicadas e os profissionais ou entidades alcancados. o ¥, Acessivelcom
Y. L& VLib
24.2 As medidas disciplinares: . o
24.2.1 foram proporcionais a gravidade do ilicito praticado? Se sim, Sim
anexar documentos que comprovem essa informacgao e relacionar os N QN3 5
atos praticados e as medidas disciplinares aplicadas. ao
24.2.2 foram aplicadas a todos os envolvidos no ilicito, incluindo
conforme o caso, empregados, administradores e terceiros? Se sim, | gjy,
anexar documentos que comprovem essa informagao e relacionar os NE QN3 5
atos praticados e as medidas disciplinares aplicadas a cada ao
envolvido, incluindo empregados, administradores e terceiros.
25. Acoes adotadas para o aprimorar os instrumentos de prevencao de novas irregularidades
25.1 A pessoa juridica aprimorou ou estabeleceu novos
procedimentos, normativos e/ou controles internos para evitar a .
recorréncia dos ilicitos que ocasionaram a sua inabilitagao? Se sim, | Sim QN1 20
anexar documentos que comprovem essa informagao e descrever 0os | Nao
principais aprimoramentos realizados no ambiente de controle da
entidade.
25.2 Os procedimentos, normativos e controles internos
implementados/aprimorados:
25.2.1 atacam as causas da ocorréncia dos ilicitos? Se sim, anexar Sim
documentos e/ou descrever a medida em que os procedimentos, N&o QN3 5
normativos e controles implementados/aprimorados atacam as ,
causas dos ilicitos. Parcialmente
25.2.2 abrangem todos os ilicitos que ocasionaram a inabilitagao? Se | gjm
sim, anexar documentos e/ou relacionar os procedimentos, NE QN3 5
normativos e controles implementados/aprimorados com os ilicitos _
que geraram a inabilitacao da entidade. Parcialmente
25.2.3 sao adequados e suficientes para evitar a recorréncia dos ,
ilicitos que ocasionaram a inabilitagao? Se sim, anexar documentos | SIM
e/ou descrever a medida em que os procedimentos, normativos e Nao QN3 5
controles implementados/aprimorados mitigam a possibilidade de | parcialmente
recorréncia dos ilicitos que geraram a inabilitacao.
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25.3 A pessoa juridica efetivamente aplicou os procedimentos,
normativos e/ou controles internos que foram estabelecidos ou
aprimorados com vistas a evitar a recorréncia dos ilicios que
ocasionaram a sua inabilitacao? Se sim, anexar documentos que
comprovem essa informagao e descrever as situagdes em que os
procedimentos, normativos ou controles sao aplicados.

Sim
Nao
Parcialmente

QN4

25

' Questao condicionada ao porte da empresa (ndo se aplica a empresas de micro e pequeno

porte)
[2]

apresentacao do documento no idioma oficial da entidade

No caso de empresas estrangeiras, sem representacao no Brasil, sera admitida a

31 Questao condicionada a atuacdo da pessoa juridica em atividade com potencial de dano ao

meio ambiente

14l Questao condicionada a realizacdo de operacdes societdrias pela pessoa juridica nos ultimos

24 meses

5l Questio direcionada exclusivamente ao avaliador

®l Questdo condicionada a existéncia de denuncias recebidas pelo canal de denuncias nos

ultimos 24 meses

/I Questao condicionada a implantagdo do programa de integridade ha mais de 12 meses

8 Area aplicavel apenas para os casos de REABILITACAO de licitante ou contratado

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Uniao

TERMO DE CONCILIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fdbio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacdo pecuniaria, serda regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3¢, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em
situagao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o



principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdao Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e
a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacdo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢do;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;



h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

[) — Servigos de auxiliar administrativo;

m) — Servicos de office boy (continuo);

n) — Servicos de digitacdo;

o) — Servicos de assessoria de imprensa e de relages publicas;

p) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
orgao licitante;

q) — Servigos de ascensorista;
r) — Servigos de enfermagem; e
s) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagdo
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao
cuja atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndao detenham qualquer meio de produgao, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cladusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a”
a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagao as cooperativas, seja em relagdao ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os



servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a dérgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (estreite)
correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condic¢Oes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo
a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagoes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Cladusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.



DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologagao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo
em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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Aba da Planilha

Encargos_Rescisao_Prof Ausente

Busca

TUTORIAL DE PREENCHIMENTO

Informacgoées relevantes para o preenchimento da pla a
Planilha para ser preenchida levando em consideragao todos os encargos sociais, trabalhistas, custos de rescisao e profissional ausente. A
Fiocruz elaborou esta aba na planilha afim de uniformizar todas as aliquotas, que automaticamente seréo preenchidas nas planilhas de custo
de cada categoria da pretensa contratagao. A licitante devera preencher o FAP ajustado da empresa devendo comprovar através de
apresentacéo da GFIP para a comissao de licitagdo. Caso a empresa apresente aliquotas diferenciadas das expostas pela Administragéo
devera apresentar justificativa, memorial de calculo, e devida fundamentagao legal para que a comissao de licitagdo possa apurar a
leaalidade. razoabilidade dos fatores apresentados.

Observagoes

As aliquotas serdo importadas para todas as planilhas de custos das categorias
profissionais previstas na pretensa contratagéo.

Custos Indiretos Tributos e Lucro

e

Planilha para ser preenchida levando em consideragéo os custos indiretos, tributos e lucro para cada prestagao de servigo referentes as
categorias profissionais. A empresa devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada durante
a execugdo do contrato. Tabela - Custos Indiretos Tributos e Lucro (CITL) - da categoria de Ajudante de Cargas e Supervisao de Cargas.

Os percentuais deveréo ser informados na referida planilha conforme indicado.

Auxiliar de Servigos Gerais - 40 Horas Semanais

o

Devera ser preenchida nesta planilha somente os campos em destaque, como, por exemplo, o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01
- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; o Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observacgao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administracao
devera provisionar, na minuta contratual, que:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de

prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
por ido da for izagdo dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a
Lei n° 12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.

Essas parcelas deveréao ser i

A titula infarmativa _racamanda.ca nhearvar tamhém ac ariantacAnc ranctantac da Nata Térnica n® RR2/2017 —

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

Jardineiro - 40 Horas Semanais

Devera ser preenchida nesta planilha somente os campos em destaque, como, por exemplo, o cabegalho da planiiha de custos; ng modulos 07
- COMPOSIQAO DA REMUNERA(;AO, o Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observagao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administragdo
devera provisionar, na minuta contratual, que:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.

Essas parcelas deverao ser i i por ido da for i do dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispée a
Lei n°® 12. 506/2011 eo Enunmado do Boletlm de Jurlsprudencla n° 176/2017.

tituln infarmativa Ama: mhaé: riantarAac ranct: ta Térnira n® RE2/2017 —

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

Porteiro - 40 Horas Semanais

Devera serApreencmda nesta planiiha Soments 65 campos ‘em destaque, como por exemplo o cabegalno da planilha de custos; o Gauros 01
- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; o Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observacgao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administracao
devera provisionar, na minuta contratual, que:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.

Essas parcelas deverao ser i i por ido da for izagdo dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a
Lei n°® 12. 506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.

ituln infarmativa _racamenda.ca nhearvar tamhém ac ariantarAsce ranctantac da Nata Tarnica n® RR2/2017 —

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

R &0 - 40 Horas

Devera ser pr'eenchlda nesta planiiha someme 0s campos em destaque, como, por exemplo, o cabegalho da planilha de custos; ng modulos 07
- COMPOSIQAO DA REMUNERA(;AO, o Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observagao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administragao
devera provisionar, na minuta contratual, que:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.

Essas parcelas deverao ser i i por ido da for i do dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispée a
Lei n°® 12. 506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurlsprudencla n° 176/2017.

11l infarmativ. Ama: nhearuar tamhém a < ranctan ta Térnicra n® RE2/2017 —

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

Técnico de Eletrotécnica - 40 Horas Semanais

D o T B e L e e s o
- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; o Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observagao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administracao

devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser i i por ido da for izagdo dos termos aditivos de prorrogacgéo contratual, conforme dispde a
Lei n° 12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.

A titula infarmativa _racamanda.ce nhearvar tamhém ac ariantacAnc ranctantac da Nata Térnica n® RR2/2017 —

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

Artifice - 40 Horas Semanais

Devera ser preenchida nesta planilha somente os campos em destaque, como, por exemplo, o cabegalho da planiiha de custos; o modulos 01
- COMPOSIQAO DA REMUNERA(;AO, o Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observagao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administragao

devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contra!ual ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser i i por 4o da for i dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispde a
Lei n° 12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.

tituln infarmativn_rarnmanda.ca nhearvar tamhém ac ariantarAac ranctantac da Nata Térniera n® RE2/2017 —

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

| - Escala 12x36 - Diurno

Devera serApreencmda nesta planilha somente os campos em destaque, como, por exemplo, o cabegalho da planilha de custos; o Gauros 0T
- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; o Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observagao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administracao

devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
por da for izagdo dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a
Lei n° 12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.

Essas parcelas deveréo ser i

A titula infarmativa _racamanda.ca nhearvar tamhém ac ariantacAnc ranctantac da Nata Térnica n® RR2/2017 —

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

Bombeiro Civil - Escala 12x36 - Noturno

Devera ser preenchida nesta planilha somente os campos em destaque, como, por exemplo, o cabegalho da planiiha de custos; ng modulos 07
- COMPOSIQAO DA REMUNERA(;AO, o Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes, conforme CCT da categoria, bem como,
0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, haja vista a opgao "outros" onde a empresa pode cotar outros insumos que entender como
necessarios para a prestagdo do servigo. Observagao: De
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administragao
devera provisionar, na minuta contratual, que:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e,
em caso de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.

Essas parcelas deverao ser i i por ido da for i do dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispée a
Lei n®12.506/2011 e o Enunmado do Boletlm de Jurisprudéncia n°® 176/2017.
A tituln i i -ca ac da Nata Térnica n® RE2/9017 — MP.

Os valores deverao ser informados na referida planilha conforme indicado.

A licitante devera preencher a aba Uniformes de acordo com as categorias profissionais devendo se atentar para a periodicidade de entrega

Os valores unitario dos uniformes serédo importados para as abas das categorias

Uniformes de novos uniformes aos trabalhadores, conforme item XX do Termo de Referéncia. O quantitativo de uniformes indicados pela Administragéo . N <
= - 5 5 o N e profissionais correspondentes previstas na pretensa contratagéo.
s&o os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de acordo com sua especificidade.
Informar somente os custos unitarios dos itens listados. A licitante devera devera considerar em seus custos os materiais necessarios para . . P
e " - N . . - N . = O custo total dos servigos e insumos extras seréo importados para a aba do
Materiais perfeita execugao dos servigos, quando necessarios. Os insumos serdo pagos mensalmente ap6s recebimento da nota fiscal de prestagéo de

servico pelo total entreque e ou realizado no més, conforme disposto no Item XX do Termo de Referéncia.

Totalizador a qual compdem o valor final Proposta da licitante.

Equipamentos e Ferramentas

Preencher somente o custo Unitario dos Equipamentos e Ferramentas, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos equipamentos e Ferramentas serdo importados para a planilha da
categoria profissional prevista nesta contratagéo, sendo os valores langados de forma
automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea C - Equipamentos e Ferramentas.

Insumos Extras

Preencher somente o custo Unitéario dos Insumos Extras, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos equipamentos e Ferramentas serdo importados para a planilha da
categoria profissional prevista nesta contratagéo, sendo os valores langados de forma
automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea C - Equipamentos e Ferramentas.

Material de Higiene Pessoal

Preencher somente o custo Unitario dos Materiais de Higiene Pessoal, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos equipamentos e Ferramentas serdo importados para a planilha da
categoria profissional prevista nesta contratagéo, sendo os valores langados de forma
automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea C - Equipamentos e Ferramentas.

Totalizador

Resumo global da proposta da licitante.

Os valores sao importados automaticamente das abas correspondentes previstas na
pretensa contratag&o.

Total de Profissionais

Resumo total da quantidade de profissionais e descrigdo dos postos para execugao do servigo.

Os quantitativos de profissionais sdo importados automaticamente de todas abas das
categorias correspondentes para a contratag&o.

Proposta Pro-Forma

PP L L L PLPL A

A licitante devera preencher nesta planilha somente os campos necessarios.

O valor total da proposta sera importado automaticamente da aba Totalizador.




CCONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA, GAO, LIMPEZA, PREDIAL E com EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ /

RONDONIA
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS Fund Novo Memorial de Calculo para
IENSAIS E DIARIOS undamento icar
TR R TS .
e
P ——— R e e
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CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPGAO, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENGAO PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA - FIOCRUZ / RONDONIA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CITL PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E

MANUTENCAO PREDIAL

CUSTOS INDIRETOS

INFORME AS ALIQUOTAS LUCRO 0,00%
PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO PIS 0,00%
PREVISTOS PARA A COMPOSIGAO
DOS CUSTOS DAS PLANILHAS DE

MAO DE OBRA. COFINS 0,00%
ISS 0,00%
CPRB 0,00%

ALIQUOTA CITL TOTAL: 0,00%

Observagio: A empresa participante devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara enquadrada durante a execugéo do contrato.

Voltar ao Tutorial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que néo haja alteragéo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo:

Licitagdo n°: Data: Horario:

25380.006199/2025-40

Local da Prestacéo dos Servigos:

Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:

Fiocruz/Rondoénia

12

Tipo de Servigo:

Unidade de Medida

Data da Proposta:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS

Dados Complementares para Composig¢ado dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) TA 000003/2025 RO
TA 000003/2025 RO C.B.O N° (M.T.E):
|Classificagéo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 40% R$ 0,00
F Adicional Noturno 0% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
H Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c Il‘j:lé:.id'éncia dos 'e!'\cargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00
icional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacgao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ - R$ -
C Beneficio Social Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida R$ - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % —_VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIls R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Outros (Especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ... s e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccecmriiinniiinenn. 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 8
CUSTO TOTAL MENSAL - Auxiliar de Servigos Gerais - 40 horas Semanais - seg a sex | RS -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acérdao n°® 1.186/2017 — Plenario, a
Administragao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogacéao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispoe a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que néo haja alteragéo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horario:
25380.006199/2025-40
Local da Prestacéo dos Servigos: Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:
Fiocruz/Rondénia
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
JARDINEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

Dados Complementares para Composig¢ado dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

[Convencio Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

TA 000003/2025 RO

TA 000003/2025 RO

|Classificagéo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)

C.B.O N° (M.TE):

[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Salario Minimo Vigente:

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:

R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 40% R$ 0,00
F Adicional Noturno 0% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
H Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c 'Ior:é:.id.éncia dos ’e.ncargos do submodulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00
icional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS = R$ =
D Seguro de Vida RS - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
3 PROVISAO PARA RESCISAO % M(RSS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenga) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIls R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Qutros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ... s e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccecmriiinniiinenn. 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 3
CUSTO TOTAL MENSAL - Jardineiro - 40 horas Semanais - seg a sex | RS -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acérdao n°® 1.186/2017 — Plenario, a
Administragao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogacéao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispoe a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que néo haja alteragéo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo:

Licitagdo n°:

Data: Horério:

25380.006199/2025-40

Local da Prestacéo dos Servigos:

Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:

Fiocruz/Rondoénia

Tipo de Servigo:

Unidade de Medida

Data da Proposta:

AGENTE DE PORTARIA - 40 HORAS SEMANAIS

Dados Complementares para Composig¢ado dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) TA 000003/2025 RO
TA 000003/2025 RO C.B.O N°(M.T.E):
|Classificagéo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 40% R$ 0,00
F Adicional Noturno 0% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
H Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c 'Ior:é:.id.éncia dos ’e.ncargos do submodulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00
icional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS = R$ =
D Seguro de Vida RS - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % ___VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenga) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIls - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Qutros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ... s e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccecmriiinniiinenn. 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2
CUSTO TOTAL MENSAL - Agente de Portaria - 40 horas Semanais - seg a sex | RS -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n°® 1.186/2017 — Plenario, a
Administracao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasiao da formalizagdo dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispde a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que néo haja alteragéo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horario:
25380.006199/2025-40
Local da Prestacéo dos Servigos: Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:
Fiocruz/Rondénia
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
RECEPCIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS

Dados Complementares para Composig¢ado dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

[Convencio Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

TA 000003/2025 RO

TA 000003/2025 RO

|Classificagéo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)

C.B.O N° (M.TE):

[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Salario Minimo Vigente:

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:

R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 40% R$ 0,00
F Adicional Noturno 0% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
H Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c 'Ior:é:.id.éncia dos ’e.ncargos do submodulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00
icional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS = R$ =
D Seguro de Vida RS - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % ~_VAEOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenga) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIls - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Qutros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ... s e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccecmriiinniiinenn. 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1
CUSTO TOTAL MENSAL - Recepcionista - 40 horas Semanais - seg a sex | RS -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n°® 1.186/2017 — Plenario, a
Administracao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasiao da formalizagdo dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispde a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que néo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horario:
25380.006199/2025-40
Local da Prestacéo dos Servigos: Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:
Fiocruz/Rondénia
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:

TECNICO DE ELETROTECNICA - 40 HORAS SEMANAIS

Dados Complementares para Composig¢ado dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

[Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) TA 000003/2025 RO

TA 000003/2025 RO C.B.O N° (M.T.E):

|Classificagéo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:

R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 30% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 0% R$ 0,00
F Adicional Noturno 0% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00

H Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c 'Ior:é:.id.éncia dos ’e.ncargos do submodulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00

icional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)

A Transporte RS - R$ -

B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo RS - R$ -

C Beneficio Social Familiar RS = R$ =

D Seguro de Vida RS - R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % R (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenga) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIls - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Qutros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ... s e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccecmriiinniiinenn. 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1
CUSTO TOTAL MENSAL - Técnico de Eletrotécnica - 40 horas Semanais - seg a sex | RS -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n°® 1.186/2017 — Plenario, a
Administracao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasiao da formalizagdo dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispde a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que néo haja alteragéo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horario:
25380.006199/2025-40
Local da Prestacéo dos Servigos: Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:
Fiocruz/Rondénia
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
ARTIFICE - 40 HORAS SEMANAIS

Dados Complementares para Composig¢ado dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

[Convencio Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

TA 000003/2025 RO

TA 000003/2025 RO

|Classificagéo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)

C.B.O N° (M.TE):

[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Salario Minimo Vigente:

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:

R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 30% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 0% R$ 0,00
F Adicional Noturno 0% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
H Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c 'Ior:é:.id.éncia dos ’e.ncargos do submodulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00
icional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS = R$ =
D Seguro de Vida RS - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % R (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenga) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIls - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Qutros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ... s e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccecmriiinniiinenn. 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 4
CUSTO TOTAL MENSAL - Artifice - 40 horas Semanais - seg a sex | RS -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n°® 1.186/2017 — Plenario, a
Administracao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasiao da formalizagdo dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispde a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que nao haja alteragédo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo:

Licitag&o n°: Data: Horario:

25380.006199/2025-40

Local da Prestagao dos Servigos:

Execugao contratual: Vigéncia Maxima:

Fiocruz/Rondo6nia

Tipo de Servico:

Unidade de Medida Data da Proposta:

BOMBEIRO CIVIL - Escala 12x36 - Diurno

Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) SRT00551/2025
SRT00551/2025 C.B.O N° (M.T.E):
[Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO)
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 30% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 0% R$ 0,00
F Adicional Noturno 0% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
H Outros (Hora Extra) "Clausula Sexagésima Primeira da CCT" 50% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c Il‘j:lé:.id'éncia dos 'e!'\cargos do submoddulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00
icional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacgao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - RS R
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo "Clausula Vigésima Terceira da CCT" RS - RS -
Cc Cesta Basica "Clausula Vigésima Quarta da CCT" RS - RS -
D Seguro de Vida "Clausula Vigésima Oitava da CCT" RS = RS =
E Assisténcia Odontologica "Clausula Trigésima da CCT" RS - RS -
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % _VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIs - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ..o 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccceciiiiinrninnnne 0,00
c) PO/ (1-T0O) =Pl = s s e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2
CUSTO TOTAL MENSAL - Bombeiro Civil - Escala 12X36 Diurno | R$ -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acérdao n°® 1.186/2017 — Plenario, a
Administragao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogagéao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispoe a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que néo haja alteragéo das formulas, em

respeito ao principio da isonomia entre os participantes.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo:

Licitagdo n°:

Data:

Horério:

25380.006199/2025-40

Local da Prestacéo dos Servigos:

Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:

Fiocruz/Rondoénia

Tipo de Servigo:

Unidade de Medida

Data da Proposta:

BOMBEIRO CIVIL - Escala 12x36 - Noturno

Dados Complementares para Composig¢ado dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) SRT00551/2025
SRT00551/2025 C.B.O N° (M.T.E):
|Classificagéo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 30% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 0% R$ 0,00
F Adicional Noturno 20% R$ 0,00
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
H Outros (Hora Extra) "Clausula Sexagésima Primeira da CCT" 50% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,00
c 'Ior:é:.id.éncia dos ’e.ncargos do submodulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e 6.57% RS 0,00
icional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,02% R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo "Clausula Vigésima Terceira da CCT" RS - R$ -
C Cesta Basica "Clausula Vigésima Quarta da CCT" RS - RS -
D Seguro de Vida "Clausula Vigésima Oitava da CCT" RS - RS -
E Assisténcia Odontologica "Clausula Trigésima da CCT" RS - RS -
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % |__VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenga) 1,66% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIls - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/Ferramentas - R$ 0,00
D Qutros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3 ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 CPRB 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = ... s e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccecmriiinniiinenn. 0,00
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po

0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2
CUSTO TOTAL MENSAL - Bombeiro Civil - Escala 12X36 Noturno | RS -

Voltar ao Tutorial

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a
Administracao devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado correspondera ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso
de prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverao ser incluidas por ocasiao da formalizagdo dos termos aditivos de prorrogagao contratual, conforme dispde a Lei n°
12.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017.
A titulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n°® 652/2017 — MP.




PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO UNIFORMES E EPIS

Preencher apenas as céluas em amarelo (Custo Uritério)
A Administragao se reserva ao dirito de soliciar comprovagat

(pesaisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposia.

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA, RECEPGAO, JARDINAGEM, LIMPEZA,
EX¢

(CLUSVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ/ RONDONIA.

[ Auxiliar de Servigos Gerais ]
Uniformes
Vaores
Deserisio Total Unitério Vensa vl
Calca de brim 320l roval de eléstico com bolso T m - g
Carmisa malha aola polo com bordado 4 R - s
R - s
R - s
R - s
R - s
R - s
R - s
R - s
Rs - s
Vaior A
Epls
Gota PVC cano lonao T w - s
Luva fatex com cano lonao TR - s
Luva ranhurada Toes - s
[Touca descartével em TNT sanfonada 2 rs - s
R - s
R - s
Rs - s
Vator mensal do custo do EPTdo Auxiiar de Servigos Gerars —TIrs
[ Valor Mensal Total Trs
[ Jardineiro |
Uniformes
=
. Total Unitério Mensa nual
Calca de brim azul roval de elastico com bolso ) — I
Camiseta orotecéo solar UV manaa lona masculina ) - |w ~Iws
— [x —Iws
— [x —Iws
— [x ~Iws
— [x —Iws
— [x —Iws
— [x —Iws
— & ~Iws
- I«x s
Valor mensal 4o custo de uniformes do Jardineiro RS - [®s
EPIs
Gota de couro com bico de aco 7 [m - [w s
Luva latex com cano lonao i rs - |w R
i 1 ors - [w R
Gculos fumé T - [® R
Capacete T - [® R
Luva para fardinairo 4 ms - |w R
Pernalra sintética T - [® R
Respirador semi-facial T - [® R
Cartucho carboarafite T - [® R
Protetor auricular T - [® R
Chapéu de paiha com aba 2 [rs - |w R
(Chapéu pescador com protator de nuca 2 [rs - |w R
vental em couro 2 [ms - |w R
R - |w R
Valor mensal do custo de EPIdo Jardineiro. RS [®s
[ Valor Mensal Total Trs
[ Porteiro ]
=
. Total Unitério Mensa nual
X Paléater com sigadio, ma
<or padido da empresa, com o logotipo da prestadora de servio, bordado o bolso na 4 |- e Rs
[AGASALHO (ipo socil) o cor pado da empresa (podendo ser bioze ou cosaco sem
<apue) com o ogotipa ca prestadora de servico, bordado na alura do trax esquerc T N
o Covanns compate 2 ooy o 2 CEEEE w
E . em couro na cor PO P R I ea—
[ 1 s e s i s s iR - w
536470 ocvpasorl (17 soc) confcclonodo e cour. Buera Trve e Coare
st o Feramens e i, P e s n pl e rsad 2 e - |es .
com absorcio de impactos na entressola & na colcannr.
R - | "
R - |®s R
RS - |®s R
RS - ws R
Valor mensal do custo de uniformes do Portairo RS - [Rs
EPIs
— Ix ~ T
— [x —Iws
— [x —Iws
— [x ~Iws
— [x —Iws
— [x —Iws
— [x —Iws
- Ix s
Vator mensal do custo do EP do Poriairo R 3
[ Valor Mensal Total TR
[ 1
Uniformes
Vatores
oo Total Unitério vensal vl
Calca no padrao ca contratada T - ™
Camisetas no padrao da contratada 4 R - |w R
R - [® R
R - [® R
R - [® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |w R
Vator niformos do RS - [Rs
EPIs
) ) T ~ T
Gculos de orotecao 1 — [x —Iws
Protetor facial incolor 1 — [x —Iws
Gralcas (Caixa com 100 unidades) 1 - |w —Iws
(Caixa com 50 unidades) 1 - |w ~Iws
(Pacote com 10 unidadies - tamanho M) 2 — & ~Iws
— [x —Iws
- Ix s
Vator mensal do custo do EPI do Técnico do Eletrotécnica R 3
[ Valor Mensal Total TR
[ “Artifice. ]
Uniformes
Voo
Desericio ot Unitario Vs Al
Camisaem i pesado 1 co padrio 4 empresa em tamario compatvel 20 T - e e
(Calga em brim pesado na cor padrao da empresa em tamanho compativel 2o = - e
profisional. a
(Camiseta com protegao solar manga longa masculina 4 |rs - [ "
R - |w "
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |w R
Valor mensal do custo de uniformes do Artfice RS - [®s
EpIs
Gotina c\solad Isolante c\blaseira de aco 7 [m - [ "
Capacete de obras T - [® R
Gculos de protecao T - [® R
Luva de vaaueta T - [® R
Mascara de Protecao Respiratéria PFF2 5 (rs - |w R
Luva plamentada de pano R - | w R
L it 5 e - |w R
R - |® R
R - |w R
Vator mensal do custo do EPIdo Oficial do Artfics RS~ s
[ Valor Mensal Total Trs




Uniformes
Voo
pesericio Total Unitério ensa o]
e T
compativel ao profissional. D - | b
Caica em microriras com e @mano
compativel a0 profissional 7R A "
[6iusa 72 maras, com qote = oao; 7
empresa em tamanho compativel ao profissional. Al - | b
Par de sapatos, social (confortével) na cor preta 2 (ms - |w "
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2 [rs - |w R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
Re - |w — s
Valor mensal do custo de uniformes da Recepcionista RS [Rs
EPIs
T [m - [® s
1ors - [w R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
R - |® R
Re - |w s
Valor mensal do custo de EPIda Recepcionista RS [Rs
[ Valor Mensal Total Trs
[ ‘Bombeiro Civil ]
Uniformes
Voo
pesericio otal Unitério ensa o]
[CAMISETA erm tecido de malha de algod&o, de mangas, c/estampa na altura do. - - |~ I

Deito o/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.

(GANDOLA em tecido de brim 100% algodao retardarte de chamas, de mangas
compridas, c/2 bolsos c/abas e 2 botbes na parte fronta, c/sutache fadoa base | 2 | Rs - |Re - |Rs
de velcro, na altura do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.

(CALGA e tecid de brim 100% sgodao etardante de chamss c/2 bolsos nss e e - | =
laterts os pernas 1ogo acma do foelno, c/abas e 2 botes na parte ronta.
CINTO em nyion cnveta cromas. R "
e 3w - |w "
COTUANG e oratcourscslado e boracha ilc /s termpeatca I P — -
minime
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranga. 1 R$ - RS - RS
[ABRIGO DE FRIO (“japona”). 1 RS - RS RS
[CINTO D SEGURANGA pbombeia, 5o ginéstico am i de o spessra de corc de
3,5mm\largura em torno de 70mm, forrado com lona tipo "10%, c/ponteiras de regulagem 1 RS - RS RS
blsa cfuporte i baria de proeshs plrepragho boc-a-boce, iadra e, T e -
g
Valor mansal do custo de unlformes 4o Bombeiro O R
I EPls
CAPUZ /o tpa “balaciava” em malha 100% meta-aramds, /ab
o/ trcoros oo, sberur ol o claen s e e IV P .
mide,
e lisico, amers en 65 e
s e retane, /il pllarbonate, ¢/protetr do
p & & e 1 RS - RS - RS

chams, c/argola de a0 /quarca-o em supore o

[BOTA DE PROTECAO (c/Certificaa
, c/forro interno 100%

retardador antichama, c/paimilha @ bigualra de aco, c/solado\salto de borracha
c/tela em tecido de /protecso do 1R - R - ws

[ b S e e DI D R D

antichama de alta luminescéncia nas laterals externas do

)

10 100% pra-aramida (scepemors i e refres ente o dodos

polegar\indicador, punho de no minimo 10cm, protetor de artéria), em tecido plano)

de fibra 100% meta-aramida (face dorsal s/emendas) e em tecido de feltro de 1R - R - ws

manta agulhada em fibra 100% meta-aramida, estanqueidade de fora p/dentro,
gem de vapore:

TR R
[T R L

[T R L

[T R L

R - |w s

Valor mensal 4o custo de EPTdo Bombairo Gl Re -~ [rs

[ Valor Mensal Total TRs

Voltar a0 Tutorlal



Preencher apenas as células em amarelo (Custo Unitério)

A Administragao se reserva ao direito de solicitar

proposta.

CCONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPGAO, Lmi PREDIAL E com USIVA DE

FIOCRIJZI RONDONIA|

MATERIAL DE LIMPEZA

"AUXILIAR DE St GERAIS

Quantidade Estimada ~ Unidade de

Descrigéo dos Insumos Diversos: Item XXXXX Termo de Referéncia antidage Estim ndadede  Cugounitério  CustoMensal custo Anual
‘Alcool elico hidratado 70% INPM % Utos | Rs =~ TRe ks -
Aromatzador aerossol 360 mi 2 wid. | vs ~ s ~Irs -
Balde de
0 s or vl sangue.Caraceisioas adisone eforgs g & bord. 12 unid. | R% S| R -
Balde de
1011108 cor azul caneta. Caracteristicas adicionais reforgo fundo e borda 12 unid. | R% S| R -
Balde espremedror 2 dquas 2 wie.|ns ~[rs ~lwe -
Desentupidor de pia com bocal de borracha flexivel na cor:preta ¢ cabo de . o lns ~Tre “Tre .
oolietieno. Allura 10 cm, diamelro 12 cm. comprimento do cabo 14 cm. o
ido para aparelhos sanitérios bowl Cleanse 3 wid.|vs ~ s ~rs -
ido ihos sanitarios bowl Cleanse 60 o | s ~[rs e -
. perfumado para
) néo ionico, . 120 wos | re - lrs e -
coanin ot o dnia s oo
Detergente liquido ava-iouga cor 12 wid.|vs ~ s ~Irs -
Detergente liquido lensoalvos anionicos, coadjuvanis, preservanies,
xorenn s e sbacano kit s slesoinpazacn 060 wwos | ns s s .
diuicao, pronto uso.
Disco limpador para enceradeira amarelo 6 wie.|ns ~[rs ~lwe -
Disco limpador para enceradeira verde 6 wid. | vs ~ s ~rs -
Engate répido em pldslico para mangueira %5 1 wie. | rs ~[rs ke -
Escova de azulejos o cantinhos 18 wid. | rs - Jrs - rs -
Escova para enceradeira 4 wid. | ve ~ s ~Irs -
Escora parampecageral e corpo oo medindo 14556 X2, ) | us e e .
Escova, mateialago, malerial cabo madeira, diémelro i 40, quanidade fos - B .
aco 153 (fleiras) s . |Re il i
2 Bacteriida &
manta n3o tecido de fbras sintéticas, unidas com resina a prova d'sgua . e |us e s .
impregnada com mineral amanho:rra 5, ospossura 22 o
10 mm. cor: amar verde (fibra)
Flanela 10 wie. | ns - rs B -
Hipocloito de sadio a 1° ativo %0 o | s - rs < s E
K compost pelo segiis fan:Bace Dal 30 110 2 duas Novo Cabo . P T T .
Telescoico 140 m. H Refil Looo com cinla 3200
Ladeago 10 Pacote | Re - s e E
Limpa vidros 50 frasco | Rs. = es e E
Limpacor dosuperfic do porcalanatos o pisce 60 Lwos | Rs. - s e E
Limpador
biodgradve, dcol cloado neuro o d3va com tampa em spra, frasco 4 frasco | R - les < s -
com 500
Lustra meveis 50 wie. | ns - rs e E
Mop limpa vidros 2 em 1 com cabo 6 wie. | ns - rs e E
MOP pS ouro completo 60cm, armagao cabo relrat com ref 1 R - s < s -
Mop spray sim com reservatério 3 wie. | ns - rs < s E
MOP imido ponta dobrada fo pavio 6 wa. | re - s e E
P& colelora artiulada com cabo. Base: e pldstico com faixa de borracha na
oo apoio ara e a aredo s Medida. 25 om (1 85 (7). Cabo . e |us e s .
, forrado com para
oendurar a o4, Medida do cabo: 85cm.
Pano de chio, tpo saco, 100% algodao, aivejado, bordas com acabamento em - e | us T T .
overtock. medid: 80.x 60 cm. com variacgo de +1- 5
Pano de limpeza microfibra alta absorgao 30x30cm 180 wa. | re - s < s E
Pedras sanitérias 364 wie. | ns - rs e E
Placa sinaizadora de "BANHEIRO FORA DE USO" 3 wie. | ns - rs B -
Placa sinalzadora de "PISO MOLHADO" 4 wie. | ns - rs B -
Pulverizador manual em plasico, complelo (com galiho com controlador de
jeto) com 500 mi, na cor azultinta para 12 wia. | rs - les e -
imoeza (sicool
Rodo em piastico de 40 cm. Base: corpo em pidsiico resstent com
rosqueamento para o cabo - lAmina de borracha - medida: 40 cm. Cabo em . e |us e s .
chapa de ago . com
oara pendurar 15m
6leo de coco, . Glorelo de
0, dgua, coadjuvante, antoxidante  gicerina Garactrisic aione % [ - les < s -
aualidade. laual ou simiar a Ruth Bbarras de 200 o
Sabéo em bara 5 ks R ~ [rs e -
Sabéo em po w0 K |Rs - I -~ rs -
Saco de lxolitoso (pet 100 um) 2 Pace | Rs < Irs ~ne -
Saco plastico em , classe,
om gom. Esp 5@ 2 63cm
(podendo variar +/- 1,0cm) altura minima 80c. Capacidade nominal p/60 liros, . : . .
cor preta uniforme, (matéria prima ndo reciciada). com solda fundo estrela. 2 o | Re " "
Embalados om pacotes com 100 unidades. Os sacos de lxo devem se
confeccionados de acordo com as normas ABNT NBA 9191, de junho de 2008,
saco o ostdo.am , classe
. espessura 0. largura 75 cm,
(poderdo varar 1. 1,0 ém, aura mirima de 105 ¢, capacidade nominl para . R i i
100 liros, na cor preta, uniforme, (matéria prima ndo reciclada), com solda fundo “ o | Re " "
estrela. Embalados em pacotes com 100 unidades. Os sacos de ixo devem ser
confeccionados de acordo com as normas ABNT NBA 9191, de junho de 2008,
‘Saponiceo liquido cremoso para impeza de sanitéras, pias, cubas, mérmores.
granitos, blges de inox, azulejos, lajtas o etc. Composicao: tensoaivos.
anionicos, cargas, alcalinizantes, coadjuvantes, conservanes, frangancia o 4 Frasco | RS - lrs s E
vefculo. Principio ativo: dodecil benzeno sulfonato de sédio Hipoclorito de sédio
(cloro). Frasco com 300 aramas.
Suporte plastico para MOP mido 12 wid. | ve ~ s ~rs -
Vassoura de pelo nalura, de cerdas macias, com 40 om, Gabo de madeira ” ' B .
ointado e forrado com pléstico com 120 c 1 . |Rs 8 i
Veseoura da pacava pera veo gorl com cerdas nalurais,fxada com base PP
& madeira n° 5 com rosca medindo aproxmadamente 13 cm de comprimento,
03 om de largura, 5,5 cm de altra, cerdas prensadas formando um duplo B wia. | rs - les < s -
tamanho de 13 cm, com leque de 30cm, cabo de madeira tratada de 1,30m de
altura com 22mm de laraura.
Vassoura para gari 3 furos modelo faca, com cabo de 1.80m. 5 wie.|ns ~[rs ~lwe -
Vassoura sanitéria com cerdas plésticas lisas, Gabo em plastico esistente, com . e | us e s .
furo na ponta para pendurar. Medidas: 33 cm alura x 4.3 cm ciAmeto.
Valor Total Anual dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia rs [ ns -
Vator ensai ot o rsuros onersos. 7ol | R -

custo serd iuido enire todos 0s postos de.




MATERIAL DE JARDINAGEM

o Profissionals.

JARDINEIRO
Desrigao dos Insumos Diversos:Ttem X000 Term de Referéncia  QU2ntdads Estimada . Unidade de custo Mensal custo Anuat
Cabo redondo de madeira 145 cm para enxada (Jardi 2 unid. RS - |R$ - |Rs -
oera rocadeira 200 Lros [ s —Txs —lrs -
Herbicida 3 Lo [ s —Trs ks -
Inseticida hidrossoluveis eficaz contra aranhas, baratas, besouros, escorpioes, 3 st | s s .
moscas. formiaas. mosauitos e pulaas.
% 10l0 50 metros. bareds com 2mm e - - B
Oleo e tempos 2 Litros - - -
Ped Dupia Face 6 Pol Refinatio wia B : :
Recasraitco 2 105 i B - :
Substato oara Lvos B - :
faca c/ 36 1.80mts unid. - - -
Vassoura ol arama e 22 dentes_cabo ¢ oalhel reaulavel me | -~ Ix ks -
Valor Total Anual dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia RS - | rs -
Valor Mensal totaldos Insumes Diverscs. | RS -

Tal custo serd diuico entre todos os postos do

MATERIAL DE PORTEIRO

o Profissionals.

Custo Unitério Custo Mensal Custo Anual

PORTEIRO.

Descrigo dos Insumos Diversos: Item XXXXX Termo de Referéncia

Quantidade Estimada  Unidade de
a eses Medida

Valor Total Anu

dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia R | rs -

Valor Mensal totaldos nsumos Diversos. Tl [ RS o
1o serd ibido eire (0dos os postos de

MATERIAL DE TECNICO DE ELETROTECNICA

o Profissionals.

TECNICO DE ELETROTECNICA

Descih dosTnsumas Diverses Ttem XX0GKX Termo de Rferéncia | QUenUdads Estimadn | unidadede | oot unniio  custo Mensal —
Estanho em fio com fluxo rolo 250a. 1 unid. - - -
Limna contatos. Tubo com 300 ml 12 unid. - - N
Veda rosca. 18mm x 25m — NBR 16.368 12 unid. - - N

Valor Total Anu

dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia R | rs -

Valor Mensal total dos Insumos Diversos.  Tail| RS -
‘usto serd iLido entre todos os postos de

MATERIAL DE ARTIFICE

N° de Profissionals

ARTIFICE
s iversos: - Quantidade Estimada  Unidade de -

Descrigéo dos Insumos Diversos: Item XXXXX Termo de Referéncia s s Custo Unitério Custo Mensal Custo Anual
Barramento trivolar 12 lioacdes DIN 2 unid Rs -~ [ Rs -~ |Rs -
Broca oara ferro de 3mm_Smm_6mm e 8mm 12 unic Rs - |®s — ks -
Bucha para fi 1 de nvion no 6mm._comorimento 30mm 200 unic Rs - |®s — ks -
Bucha nara fi 1 de nvion no 8mm._comorimento S5mm 100 unic Rs - |®s — ks -
Canalota, materil pvc tamarho 0 x 20mm,corbranca po foagdo exirna. 2 i @ ~ rs ~ ee .

ditivos inibid
ferrugem / repelir 3 unid, Rs - |Rs - |es .
umidade  lubrifcar, aplicagéo ubriicante @ aniicorrosiv. Tubo com 300 .
.22, 7 . granito,
mérmore e concreto, compativel com serra circular portatil de 1800W e 5.800 6 unid, Rs - s BN -
m.
Esquadro, tipo precis&o com base, material régua ago inoxiddvel, comprimento 2 i o I o ks .
régua 300mm, comprimento base 200mm, normas técnicas DIN 875 classe 1
Espéiula rigds, matoral lmina oo carbono noxdéve, maleral cabo maders, 2 e o = lrs ™ .
Fi 1 unid Rs - |®s — Iws -
Fita sinalizagao, material pléstico, zebrada, largura 10cm, comprimento 100m, 5 i o o e o ks .
cor pr 3 d diagonal
Jogo de Brocas de videa, 5 pegas, material aco, componentes 5 brocas com
tamanhos de 4mm; Smm, 6mm, 8mm e 10mm, caracteristicas adicionais. 2 unid Rs - s BN -
fosriursciods conceto
Kit formao com 4 unidades, material ago, material cabo madeira, bitolas: 10mm,
1 unid Rs - |Rs BN -
412mm. 18mm e 24m. oara entalhar madeira.
Lepis preto, madeira, 2, 2 - o = re T e .
material caraa arafite
Linha de nvion 0 50mm_cor natural. carretel com 5 2 unid Rs - |®s — Iws -
b v
uni - - | -
S5mm. matril aco. ot simoles © " L I M
I
uni - - | -
32mm malenal aco_fenda simoles 200 " L I M
P I
uni - - | -
iy malenal o fona moles 200 < Lo " M
Ponteira. m: redonda 2 unid, Rs - |®s — Iws -
Pramo. mterl \a(éu caradsns(lcas adiconals corda de algodto, apTcaio 4 e o - ks ™ .
Réaundo il inba & melros 3 unid Rs - |®s — Iws -
Rebitadeira manual, material ago carbono, diametro rebites 240mm; 3,20mm;
4mm; 4,80mm e 6,4mm, aplicago rebite de repuxo de aluminio, cobre, ago, ago B . .
2 unid Rs RS R$
inox, adicionais 04 bicos o chave de troca, caraceristicas adicionais cabo com
tamanho 10°
puxo, material alumi 2.40mm,
ix - - | .
8mm. material bono. caixa com 1 ! Coba | R I M
puxo, material alumi ,20mm.
ix - - | .
10mm_ material bono. caixa com 1 ! Coba | R I M
terial alumi
puxo, 8mm, i ° - | -
21mm. material bono. caixa com 1 ! Coba | R I M
puxo, material alumi . comprimento 12mm, . R T s .
material bono. caixa com 1 ! Coba | R I M
terial alumir
puxo, 3 i ° - | -
25mm. material bono. caixa com 1 ! Coba | R I M
para pintura em I& . R T s .
9cm. 15cm e 23cm s e L " M
Rolo completo (c2bo @ cariea) pra it e poletar 1o tamartos do S, 5 e o = lrs ™ .
Serra Cono aco roida Joao - - -
Serra cono de videa 50mm unic - - -
Serra cono Diamantada 19mm- %" unic - - -
Serra cono Diamantaa 38mm- 1.172" unic - - -
Serra de corte 110V unic - - -
Torminal lérico,mateil cobr, po fechade, evestmenio puc aplcaco o 0 e o - ks ™ .
Torminal lérico, mateil cabr, o fehado, evestment pvc, apicagdo fo & 0 e o = lrs ™ .
Veda rsca. mm x 25m - NBR 16,365 10 unic. - - -
Valor Total Anual dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia Rs | s -
Velor Mensal total dos nsumos Diversos. | R$) -

al custo serd dibico enire todos os postos de.




MATERIAL PARA RECEPCIONISTA

N° de Profissionals

RECEPCIONISTA

Descrigo dos Insumos Diversos: Item XXXXX Termo de Referéncia Quantidade Estimada  Unidade de  Custo unitario Custo Mensal

para 12 meses. Medida

Custo Anual

Valor Total Anual dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia R | rs

T T
bpfrirripelpshafipriigl -
LG

MATERIAL PARA BOMBEIRO CIVIL

[BOMBEIRO CIVIL

Custo Unitério Custo Mensal

" . - Quantidade Estimada  Unidade de
Descricio dos Insumos Diversos: Item XXXXX Termo de Referéncia o Frrt

Custo Anual

Valor Total Anual dos Insumos Diversos Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia Rs - rs

Valor Mensal total cos Insumos Diversos. Tal
1o sord dluido ontre todos os postos o | RS
rabaho desta contatagao.

Voltar ao Tutorial
I




PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A &0 se reserva solicitar &o (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orcamento da proposta

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA, RECEP INAGEM, LIMPEZA, MANUTENGAO PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

FIOCRUZ / RONDONIA-

Quantidade de Profissionais | 8 |

Valores

Auxiliar de Sevigos Gerais

Tempo de vida Util Férmula de Fator ~ Férmula de Fator
g Quant de , _do Equipamento / para Pagamento  para Pagamento
quipamentos | £ raoneinforme  CUSt riodo  Custo Total do i ey
Fer::um:Lnta o Nimero de Anos de _ Eduipamentol Equipamento/
vida Gtil do Item) Ferramenta Ferramenta

Unidade

Descrigao de

Medida
Vida il

Aspirador de polagua 5,0 Anos de Vida Ut

Enceradeira industrial
monofésico

5,0 Anos de Vida Ut

Escada de Aumiio 05 degraus unid. B 50AwsdeVida Ul | RS ~ s B
Escada de Aumiio de 10 unid. 3 50Aw0sdeVida Ul | RS ~ s B
Lavadora de alta presséo powerwash eco 1800 PSI 1450W — 110V unid. 3 5,0 Anos de Vida Ut | RS, - R -

Valor Mensal Total dos Equipamentos / Ferramentas. | R$ 0,00 |

‘TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CONTRATO

VALOR TOTAL MENSAL DIVDIDO PELA QUANTIDADE |

Quantidade de Profissionais

Valores

Tempo de vida Util Férmula de Fator ~ Férmula de Fator
do Equipamento / para Pagamento para Pagamento
Ferramenta (Informe Custo Unitériodo  CustoTotaldo  eygar emReiagao  Anual emRelagao ao

Unidade __Quant de
de . Equipamentos /

Descrigdo

Medida  Ferramenta  uo o e Anos e EQUipamento/ Equipamento/ ao Custo Unitirio o Custo Uniario do
ANUAL vida Gl do Htem) Ferramenta Feramenta  EuipamenioXQud
Equoamentos / Termpo  Eqigamentos/Tempo de
o Vi s Vi

Ancinho Curvo Leve 14 Dentes com Cabo 150 cm 3 5,0 Anos de Vida Ut RS RS
Carrinho de Mo 55 Litros Cagamba Plastica Funda 4 5,0 Anos de Vida Util RS RS
Carrinho de méao com estrutura tubular bipartida com pneu unid. 2 5,0 Anos de Vida Util RS RS
Cavadeira Articulada com Cabo de Madeira de 140cm unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS RS
n cabo de madeira unid. 2 5,0 Anos de Vida Util RS RS

unid. 4 5,0 Anos de Vida Util RS RS

unid. 3 5,0 Anos de Vida Util RS RS
Enxadao Largo 2.5 com Cabo de Madeira 130 cm unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS RS
Escada Extensiva 1 em Aluminio 1: Degraus unid. 2 5,0 Anos de Vida Util RS RS
Facéo para Mato em Ago Carbono 18 Pol. com Cabo de Mac unid. 3 5,0 Anos de Vida Util RS RS
Forcado para Terra 4 Dentes com Cabo de Madeira 74 cm unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS RS
L I e e O
socuoncn e o oo 1.1 tesoua e ovspo o com T S 50 Ancs cavida Ot (RS - -
i
TGS e s oA sovie 8|8 e ;
Manguoaparaardm s {OM X on 2 50 Aos dovia 08| S T .
Ph e Bioocom Cao de Madeka Them on s 50Aos dovia 08| RS IR ;
[Pachid B4l com Gabo 4 Viaders on i 50 hnon e viata |8 e ;
PR R T Ca R R e on 2 50Aos dovia 00| S IR ;
IPodadorde Gahos com Seo Cabo e Madosde 506 on i 50 hnon e via T [ 8 e ;
Rosadra Laarl 27 526 26HP  Gasolna Semprofssiona on s 50Aos dovia 00| S ~Irs ;
DT TR T o on i 50 hnon e viata |8 e ;
T e D on s 50 Avos dovia 00| RS IR ;
Sarte Profissont Foo 2 Pl com Cabo Plésoo on i 50Aos dovia 08| S IR ;
T i, i 50 hnon e viata |8 e ;
Tesour d P com Larina ki s o Phisico on s 50 hnon e viata |8 ~lws -
Tesoura de Poda para Cerca Viva e Grama de 12 Pol. unid. 3 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -

Valor MENSAL Tota dos Exuipammntos [ Ferramentas | RS 0,00 |
VALOR TOTAL MENSAL DVIDIDO PELA GUANTIDADE
TOTAL DE PROFISSIONAS O CONTRATO
Porteiro Quantidade de Profissionais 2

Valores

Tempo de vida Util Férmula de Fator ~ Férmula de Fator
P: t ara Pagamento
Medida nta o Nimer e Equipamento/ Equipamento/ 20 Custo Unitario do
ANUAL Ferramenta Ferramenta Equipamento X Qtd. de
Ecuipamentos /Temgo
e Vida Ut

Quant de
qui

Unidade
Descrigao de

vida util do Item)
0,0 Anos de Vida Ut

00 Avos dovia Ui | RS
0,0 Anos de Vida Uil __| RS

Valor Mensal Total dos Equipamentos / Ferramentas | R$ 0,00 |

TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CONTRATO

VALOR TOTAL MENSAL DVDIDO PELA QUANTIDADE |

Técnico Eletrotécr Quantidade de Profissionais
Valores

Tempo de vida Util Férmula de Fator ~ Férmula de Fator
do Equipamento / para Pagamento para Pagamento
Ferramenta (Informe Custo Unitériodo  CustoTotaldo  yeygar omReiagao  Anual emRelagao a0
o Nimero de Anos de E'q:ulpanun'lo/ Eguvpamen:o/ 20 Unio :
2 erramenta erramenta ‘Eauipamento X Qi Qude
pidz2ticoten) Equpamentos /Tempo  Equipamentos / Tempo de
do Vida i Vida i

Quant de
Equipamentos /

Descrigdo
Ferramenta
ANUAL

lcat avperivto et et SO0V, 00V, 200Aca. 1ol 80 3ot wep— - -
Ref: MINIPA ET-3100 ou similar. sl 2 50 Anos de Vida Ut il il
R @ i oA e viata | Clws -
R T R TR W] -
e R O TS | e 1 soAmsdovsa Ul | RS - Rs .
e
0 de 10" Unidade unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
e
et e i oeab ety i v s oo i) | NS 2 soAmsdovia s | RS N .
iy Eoelataeo00s
CRwamasa oE i vt | S lws -
on i 50 Avos dovia 00| RS IR ;
on i 50 Aos dovia 00| S IR ;
on i 50 Aos dovia 00| S IR ;
S on i 50 hnon e via T [ 8 ~lws -
TR on i 50 Aos dovia 00| S ~Irs -
T on i 50 Avos dovia 00| S ~Irs -
O i T e P L E D
e L e ) ) 7
10,11,13,15, 1 nm, caracteristicas adicionais delo I, tamanho. umzl d 50 Anos de Vida Ut s B
T s
I T L T 0
13 unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
5ognchevs o i haee et 5 por e o 863 04
3/16x8. ¥x5 e 5/16x8, material cabo pldstico resistente, tipo cabo isolado, unid. 5 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
R
e ] e e o o T
e e e i, s soAmsdovia s | RS o rs .
"
i, 330xi52mm com o unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
Paquimetro Universal Capacidade 150mm e Resolugao 0,05mm. unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
T e R e o i S0 hnon devia T |8 Cws -
Valor MENSAL Total dos Equipamentos  Ferramentas | RS 0,00 |

@

VALOR TOTAL MENSAL DIVDIDO PELA QUANTIDADE |

‘TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CONTRATO




Quantidade de Profissionais
Valores

Tempo de vida Util Férmula de Fator ~ Férmula de Fator
do Equipamento / para Pagamento  para Pagamento
Ferramenta (Informe Custo Unitériodo  CustoTotaldo  yeygar omReiagao  Anual emRelagao ao
o Nimero de Anos de Elq:ulpanun'lo/ Eglﬂpamen:o/ 20 Custo Unitéro do Guso Unitrio do
i erramenta ‘erramenta X Eqtoamenio X Qi e
pidz2ticoten) Equpamentos /Tempode
Vida G

Quant de
Equipamentos /

Unidade
de
Ferramenta
ANUAL

Descrigdo
Medida

(GAIXA DE FERRAMENTA: Trena 3mx16mr: Martelo de Seguranga; Fio de
Solda; Fia Isolante 0.13mmx10m1mm; Ferro de Solda; Pegador de Lata;
Eixo flexvel niversal;Eixo flxivel unversal; Adapiador de Soquete; 9
‘0 de Fenda: 6x100mm;
orador <o P Tesou
nges; Nivel; Caneta Testadora;
5 raves Hoxagonle 15.6m; 3
de Alvenaria: 56,8mm; 3 Broca Helicoidal: 5.6,8mm: Broca de Madeira: [EASCN 1 50AnosdeVida Ul | RS - |rs -
B G e e S
ate Combinado 6Pol. Pistola de Cola Quente.
sow - 20V T sadora s s 130 1300l Fur.«lmr:m— Impacto 500V
V: Esmerihadeira 650W - 220V; 4 Serra Copo: 32 Chaves de Precis
(‘«rrpg_wh)r Bvot.

have étrco, materal haste ago cromo vanico, po haste isolada,
mpnm—mu 135, 0 ponta chata, materialcabo plsico, cor cabo azu . . )
adicionais com lampada neon e clipe, aplic nifica et 2 50 Anos de Vida Ot & By
e e
Chave Estria 3030 1 50 Aros deVida Ul | RS ~ s B
Cortador mana de Pisos e Azueios 750mm unid. 1 50Aw0sdeVida Ul | RS ~ s B
Envxada para pecreiro com cato unid. 2 50Aw0sdeVida Ul | RS ~ s B
Escads do e (1o esoura). o, com s dgraus, comsaraos o [ S Py [ e )
Lanterna Recarregével com 9 leds bivol unid. 1 50 AnosdeVida Ul | RS -~ ws 5
Maquina de soida portat unid. 1 50 ArosdeVida Ul | RS ~ ws 5
Marteh rompedor (5kg) 220V unid. 1 50 ArosdeVida Ul | RS ~ ws 5
S pora dga s, D da i 85, ot
Dim A) 24 5mm, Peso: 5kg. unid. 1 5,0 Anos de Vida Util RS - RS -
eragem 127
unid. 1 50AnosdeVidaUti | RS - s -
Soprador térmico 127 vots unid. 1 50 AnosdeVida Ul | RS -~ |®s -
Talhadeira, materal ago, 1po plano, comprimentotoal 300, compri
porta 30mm, alura 26mm, espessura 13mm, peso 900g,caracteristicas unid. 1 50AnosdeVida Ut | RS - |Rs -

adicionas com apunhadura

Torqués, material corpo ago foriado e temperado, tipo armador, tpo -
acabamento oxidado, tamarho 12", peso 575g, caracteristicas adicionais unid. 2 50AnosdeVida Ul | RS - |rs -
meio corte, mandibulas ixadas

Valor MENSAL Total dos Equipamentos / Ferramentas | R$ 0,00 |

=

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE
‘TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CONTRATO

Recepcionista Quantidade de Profissionais 1

Valores

nmno de vida Util Férmula de Fator ~ Férmula de Fator

Quant de
Equipamento / peieimancl e Pagamento
Equipamentos / Fmamn,a (informe  Custo Unitériodo  Custo Total do

Medida  FeTaMeNa o Nimoro de Anos de  EQUiPamentol Equipamentol
vida atil do Item) Ferramenta Ferramenta

Unidade

Descrigao Anual em Relagao a0

2,0 Anos de ida Ut
00Anos de Vida Utl__| RS
00 Anos dovia U | RS

Valor Mensal Total dos Equipamentos / Ferramentas | R$ 0,00 |

‘TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CO!

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE |
NTRATO

Bombeiro Civil Quantidade de Profissionais
Valores

Tempo de vida Util Férmula de Fator ~ Formula de Fator
Unidade [md' de' ; _doEquipamento/ para Pagamento  para Pagamento
Descrigéo de B mts | Feramenta (informe Custo Unitariodo  Custo Total do ' yensaL amRasgao  Anual om Relagéo so
Medida  FOTEMeNta . 5 Namero do Anos de Equlpamenml Equipamento/ a Custo Unitério do c P
o vida til do Item) Ferramenta Ferramenta Eauipamento X Qtd.de.
Equipamenos  Tempo
o Vida 0l

ERA-Equpamertodo Resiragao Auroma camplt,sondo cincroem [N " Toomossovatu | n8 - .
fira de carbono)
ROUPA DE APROXIMAGEO, TAPOR GANDOLAO E CALGADE
vagh) phombero claas
' 50 Anos de ida U E .
e oo unid, Rs R
tern: bareiea témica e tecido dupo
Udo pcostiras Fapezoidas, face s contato lecrpo em 1600 8 pars-
aramica oura face em felro que o ssa e para-aramic),
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unid. 0 0,0 Anos de Vida Util RS - RS -
unie o 00 Avos do Vida Ul__| RS rs 5
| Valor Mensal Total dos Equipamentos / Ferramentas | Rs 0,00 |

‘TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CO!

VALOR TOTAL MENSAL DVIDIDO PELA QUANTIDADE |
NTRATO




Preencher apenas as células em amarelo (Custo Unitario)

A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovagao (pesquisa de mercado) dos precos apresentados no orgamento da proposta.

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPGAO, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENGAO PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ / RONDONIA

INSUMOS EXTRAS

Quantidade Estimada Unidade de

Custo Unitério

Descrigdo dos Insumos Extras: Item XXXXX Termo de Referéncia para 12 meses Medida Custo Unitario Aliquota CITL Apés CITL Custo Total
Adubo para flores 10 unid. R$ = R$ R$
Adubo para folhagem 10 unid. R$ - R$ R$
Adubo para rosa do deserto 10 unid. R$ - R$ R$
Adubo para roseira 10 unid. R$ - R$ R$
Bobina de papel kraft 1 unid. R$ - R$ R$
Cadeado 35mm, material latdo macico, haste inoxidavel, com 2 chaves 5 unid. R$ s R$ R$
Cadeado 20mm, material latdo macico, haste inoxidavel, com 2 chaves 5 unid. R$ s R$ R$
Cesto de lixo 100 litros, com tampa a pedal 8 unid. R$ s R$ R$
Cesto de lixo 20 litros, com tampa a pedal 26 unid. R$ s R$ R$
Cesto de lixo 30 litros, com tampa a pedal 6 unid. R$ s R$ R$
Cesto de lixo 50 litros, com tampa a pedal 4 unid. R$ s R$ R$
Cesto fechado de 301 2 unid. R$ s R$ R$
Cimento Portland CP II-E- 32 (NBR-11.578), saco de 50 Ka. 10 unid. R$ s R$ R$
Contentor de lixo em plastico de 100 com pedal 4 unid. R$ = T R$ R$
,00%
Contentor de lixo em plastico de 15| com pedal 4 unid. R$ - R$ R$
Contentor de lixo em plastico de 20l com pedal 4 unid. R$ - R$ R$
Contentor De Lixo Em Plastico de 240 L Com Rodas 300 mm 1 unid. R$ s R$ R$
Contentor de lixo em plastico de 501 com pedal 4 unid. R$ s R$ R$
Fertilizante para plantas 10 Pacote R$ s R$ R$
Fita adesiva transparente 10 Rolo R$ s R$ R$
Lampada led, tgnsa? nqmln.al: blvolt., poténcia nominal: 9,5 w, tipo base: e-27, 20 nid. RS ~ R R
cor: branca, aplicac&o: iluminacéo, tipo bulbo: a60
Lampada Iyz mista, ter']se‘xo norﬂmal 220, 'pt?tenma nominal 250, tipo base edson 20 unid. RS - R$ Rs
— 40 mm, tipo bulbo eliptico, didmetro maximo 91
Lampada Igz mista, ter)s?o noTlnaI 220, 'pc.)tencla nominal 500, tipo base edson 20 nid. RS ~ R$ R
— 40 mm, tipo bulbo eliptico, didmetro maximo 130
Terra Preta para jardim saco 30 kg 10 unid. R$ = R$ R$
Vasos para plantas externas na cor preto, material polietileno 30 unid. R$ = R$ R$
Vasos para plantas internas na cor branco 12 unid. R$ = R$ R$
Valor Total Anual dos Insumos Extras Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia R$ -
| Valor Total Anual para os itens néo listados acima | R$ = |
| Valor Total Anual dos insumos extras e itens ndo listados acima | R$ = |




Preencher apenas as células em amarelo (Custo Unitario)

A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovacgéo (pesquisa de mercado) dos precos apresentados no orgamento da proposta.

RONDONIA

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPGAO, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENGAO PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ /

MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

Quantidade E: ada Unidade de

dos Insumos Extras: Item XXXXX Termo de Referéncia Custo Unit:

para 12 meses Medida
Papel higiénico branco, folha dupla, hidrossoluvel, ndo reciclado, 100%
celulose virgem, absorvente, resistente 8 umidade (ROLINHO). (dispenser 1344 Pacote R$
fornecido pela contratada). Pacote com 4 unidades

Papel higiénico branco, folha dupla, hidrossoluvel, ndo reciclado, 100%
celulose virgem, liso, absorvente, resistente & umidade (ROLAO com 300
metros) a ser usado em dispenser de papel higiénico. (dispenser fornecido pela
contratada).

410 unid. R$

Papel toalha branco, hidrossoltvel, ndo reciclado, 100% celulose virgem,
absorvente a umidade a ser usado em dispenser de papel toalha. (dispenser 410 Caixa R$
fornecido pela contratada). Caixa com 2.000 folhas

Alcool etilico hidratado 70% v/v (62,442 INPM) em gel, antisséptico.
composigao: alcool etilico, polietilenoglicol éster de glicerina 26,
propilenoglicol, amino metil propanol, polimero carboxivinilico, benzoato de
denatonium e agua purificada. saché com bico dosador sache contendo 800
ml cada, hermeticamente fechado e adaptavel ao dispenser a ser fornecido e
instalado pela contratada. Saché com 800 ml.

144 Saché R$

Sabonete liquido viscoso erva doce para lavagem das maos, com uréia e
alantoina para acalmar a pele e surfactante de proteinas e betaina.
Desenvolvido para peles secas e/ou sensiveis. Ndo possuir corantes em sua 174 Saché R$
formulagdo. (para utilizagdo no dispenser fornecido pela contratada). Saché
com 800 ml.

Aliquota CITL

0,00%

Custo Uni
Apés CITL

R$

R$

Custo Total

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

| Valor Total Anual do Material de Higiene Pessoal Conforme Tabela do Item xxxxx do Termo de Referéncia

R$

Voltar ao Tutorial




CONTRATACAO DE SERVICOS DE PORTARIA, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENCAO PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ / RONDONIA

N° DO PROCESSO: 25380.006199/2025-40 QTD. DE PROFISSIONAIS

DESCRICAO TOTALIZADOR

POSTO DE TRABALHO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - 40 Horas Semanais 8 Profissionais
POSTO DE TRABALHO DE JARDINEIRO - 40 Horas Semanais 3 Profissionais
POSTO DE TRABALHO DE PORTEIRO - 40 Horas Semanais 2 Profissionais
POSTO DE TRABALHO DE RECEPCIONISTA - 40 Horas Semanais 1 Profissionais
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO DE ELETROTECNICA - 40 Horas Semanais 1 Profissionais
POSTO DE TRABALHO DE ARTIFICE - 40 Horas Semanais 4 Profissionais
POSTO DE TRABALHO DE BOMBEIRO CIVIL - Escala 12x36 - Diurno 2 Profissionais
POSTO DE TRABALHO DE BOMBEIRO CIVIL - Escala 12x36 - Noturno 2 Profissionais

TOTAL 23 Profissionais

Voltar ao Tutorial




CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENCAO PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ / RONDONIA

N° DO PROCESSO: 25380.006199/2025-40

DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

POSTO DE TRABALHO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - 40 Horas Semanais RS - R$ =
POSTO DE TRABALHO DE JARDINEIRO - 40 Horas Semanais RS - R$ =
POSTO DE TRABALHO DE PORTEIRO - 40 Horas Semanais R$ - R$ =
POSTO DE TRABALHO DE RECEPCIONISTA - 40 Horas Semanais RS - R$ =
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO DE ELETROTECNICA - 40 Horas Semanais RS - R$ =
POSTO DE TRABALHO DE ARTIFICE - 40 Horas Semanais R$ - R$ =
POSTO DE TRABALHO DE BOMBEIRO CIVIL - Escala 12x36 - Diurno RS - R$ =
POSTO DE TRABALHO DE BOMBEIRO CIVIL - Escala 12x36 - Noturno RS - R$ =

TOTAL DO SERVICO DE PORTARIA, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENCAO PREDIAL E

BOMBEIRO CIVIL COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ / RONDONIA R$ : R$ :
CUSTO DOS INSUMOS EXTRAS E ITENS NAO LISTADOS RS - R$ =
CUSTO DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL RS = R$ °

TOTAL DO SERVICO, INSUMOS EXTRAS E MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL DE PORTARIA,

JARDINAGEM, LIMPEZA E MANUTENCAO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
FIOCRUZ / RONDONIA

Voltar ao Tutorial




CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENGCAO PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - FIOCRUZ / RONDONIA

PROPOSTA PRO-FORMA

PROCESSO Ne: PREGAO ELETRONICO N°
DATA DA LICITACAO:

PROPONENTE:

ENDEREGO:

BAIRRO: UF: CEP:
CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

BANCO: AGENCIA: CONTA BANCARIA:

TELEFONE: E-MAIL:

Descricao Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

SERVIGO DE PORTARIA, RECEPGAO, JARDINAGEM, LIMPEZA, MANUTENGAO
1 PREDIAL E BOMBEIRO CIVIL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - R$ 0,00 R$ 0,00
FIOCRUZ / RONDONIA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PRAZO DE EXECUGAO: PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA:
CONVENCAO E/OU ACORDO COLETIVO :

GARANTIA: CONFORME EDITAL

Voltar ao Tutorial |



MINUTA

Processo n2 25380.006199/2025-40

* MINUTA DE DOCUMENTO

Unidade Gestora: 254462 - COGIC

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 XX/2025, QUE FAZEM ENTRE SI
A FIOCRUZ, POR INTERMEDIO DA
COORDENACAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI-COGIC E A EMPRESA
XXXXXXXXXX. OBJETO DO
CONTRATO :CONTRATACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE ATIVIDADES
GERAIS CONTEMPLANDO AS TAREFAS
DE: PORTARIA RECEPCAO,
JARDINAGEM, LIMPEZA,
MANUTENCAO PREDIAL E BOMBEIRO
CIVIL, A SEREM EXECUTADOS EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRAM CONFORME
CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

COORDENAGCAO DE INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI - COGIC

A FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZor intermédio da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos
Campi COGIC, com sede na Avenida Brasil, n.2 4365, Manguinhos, na cidade do Rio de Janeiro /RJ,
inscrita no CNPJ sob o n.2 33.781.055/0003-05, neste ato representada pela Coordenadora-Geral de
Infraestrutura dos Campi, Sr.2 Ana Beatriz Alves Cuzzatti, portadora da matricula funcional n2 1567804,
com poderes conferidos pela Portaria n? 14/2024 da Diretoria Executiva da FIOCRUZ e pela Portaria de
designacdo n? 3.785 de 26/12/2019 do Ministério da Saude, doravante denominada CONTRATANTE e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, sediada em
XXXXXXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a) , conforme
atos constitutivos da empresa ou procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n? 25380.006199/2025-40 e em observancia as disposi¢coes da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo Eletronico n.2 XX/XXXXXXX/2025-COGIC, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de servicos continuos de atividades gerais,
contemplando as tarefas de portaria, recepgao, jardinagem, limpeza, manutencdo predial e bombeiro



civil, a serem executados sem regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratacdo:

Atividades gerais, contemplando as tarefas de: (portaria, recepgdo, jardinagem, limpeza,
manutencio predial e bombeiro civil) - Fiocruz/RO

- UNIDADE | QT. DE QT. DE CUSTO CUSTO | CUSTO
ITEM| ESPECIFICACAO | CATSER MEDIDA | POSTOS | PROFISSIONAIS | UNITARIO | MENSAL | ANUAL
Auiliar de 08 08 RS ... RS.. |RS..
Servigos Gerais
Jardineiro 03 03 RS ... RS ... RS ...
Porteiro 02 02 RS ... RS ... RS ...
Recepcionista 01 01 RS ... RS ... RS ...
Tecnico em 01 01 RS ... RS.. |[RS..
Eletrotécnica
Artifice 04 04 RS ... RS ... RS ...
i ivil | 24325 |Servico
Bombeiro Civil “ o 02 RS ... RS.. |RS..
Diurno
1 Bombeiro Civil

1 2 RS ... RS ... RS ...
Noturno 0 0 > > >
Total: 21 23 - RS ... RS ...
CUSTO DOS INSUMOS EXTRAS E ITENS NAO LISTADOS RS
CUSTO DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL RS ...
VALOR TOTAL GLOBAL: RS ...

1.3. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacado de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdao dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagbes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal
(Cadin).



2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execug¢dao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condig¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS xxxxxxxx (xxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS xxxxxxxx
(XxxXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACGES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solug¢des por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;



8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
CONTRATADO;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracado
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo n3ao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;



9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certid3o de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdao do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagao do CONTRATANTE, qualquer atividade que n3do esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legisla¢ao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;



9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n?2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
guando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢ao do contrato;

9.32. Promover a organizacdao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou func¢do de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-



transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢dao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, nho momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢gdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio
de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminac¢do
em suas relagdes de trabalho e na sua gestdao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente
laboral;

9.44. Implementar a¢des de formacdo e capacitacao para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho
seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento
de casos de assédio e discriminag¢do, assegurando a protec¢ao dos denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execu¢do contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, informando as
medidas adotadas para apuracgdo e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no



prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunica¢cdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.56. Realizar os servicos de manutengdo nas dependéncias da Fiocruz Rondbnia, em Porto
Velho/RO, conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

9.57. O técnico deverd se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o CONTRATADO tiver unidade de
prestacdo de servicos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliacdo técnica) do local
demandado.

9.58. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execu¢do dos servigos;

9.59. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasiGes, sem necessidade de nova autorizagdo
do CONTRATADO.

9.59.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de cardter tecnoldgico,
insuscetivel de privilégio, a cessdao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

9.60. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.61. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentac¢do comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucdo contratual em
regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada
de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.



11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagcdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administra¢ao nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

12.2. N3o serdo aceitas garantias prestadas por instituicdes financeiras nao autorizadas pelo Banco
Central do Brasil (BACEN), assim como garantias efetuadas por seguradoras ndo credenciadas junto a
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sanc¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de



antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizag¢des e multas.

14.10. A extingao do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.



14.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo eu—na—contratacae
direta; ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enguadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdao de Onus financeiro
para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REGULARIDADE DA CONTRATADA

15.1 A regularidade da CONTRATADA foi aferida conforme consulta ao SICAF, CNDT, CEIS, CNJ, TCU e
CADIN em xx/xx/2025, conforme certiddes inseridas nos autos (SEI n2 XXXXXX).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4 As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprova¢do da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

16.5 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

l. Gestdo/Unidade: [...];

Il. Fonte de Recursos: [...];

lll. Programa de Trabalho: [...];
IV. Elemento de Despesa: [...];
V. Plano Interno: [...]; e

VI. Nota de Empenho: [...];

17.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal e Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 92, §12, da Lei n®14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Rio de Janeiro, datado e assinado eletronicamente.

PELA FIOCRUZ:
Ana Beatriz Alves Cuzzatti
Coordenadora-Geral de Infraestrutura dos Campi

Fundag¢do Oswaldo Cruz

PELA CONTRATADA:
Nome
Representante Legal
Empresa
TESTEMUNHAS:
1)
2)

I Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE GOMES MARQUES, Gestor(2) de
JEI lj Contratos - GECONT/CAD/COGIC, em 11/11/2025, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 25380.006199/2025-40 SEI n2 5612956


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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